T.C.
MILLI EGiTiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

SAYT : B.08.0.PGM.0.23.01.02.134-2376 / 52581 30/ 06 /2004
KONU: Personel mevzuat
bultenler dizisi

DOSYA

Bakanligimiza sik¢a sorulan tereddiit konularina cevap olmak {iizere, sorunlarin daha
kisa siirede ve mahallinde ¢6ziimiinii ger¢eklestirmenin yaninda uygulamada birligin
saglanmast amaciyla: “Personel Mevzuat Biiltenler Dizisi”’nin ilki olan "Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar"
konulu biilten hazirlanarak Personel Genel Midiirliglimiiziin (www.personel.meb.gov.tr.)
internet adresinde yayimlanmistir.

Diger taraftan. Temmuz 2004 ay1 itibariyle Mevzuat Dairesi Baskanligi adina agilacak
internet adresinde; personel mevzuat biiltenler dizisi basta olmak {izere diger mevzuat
diizenlemeleri yayinlanmaya baglanacaktir.

Bilgilerinize arz/rica ederim.

DAGITIM
A ve B Plam
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KONU : Ek Ders Ucreti Biilteni

DOSYA

Bilindigi gibi, istikrarli ve etkili yonetim; yOnetimin amag, teskilat ve silire¢ boyutlarinin
birbirlerini tamamlamalari ile miimkiin olabilecektir. Gorev ve hizmetlerin ama¢ boyutunda etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi iyi yetismis insan unsuruna dayanmaktadir. Yonetimler ne
kadar iyi yetismis insan giicline sahip olurlarsa, yerine getirilmesi gereken hizmetler de o oranda
zamaninda ve yerinde sunulmus olacaktir.

Siiphesiz ki, basta yoneticiler olmak {izere tiim personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
bilinciyle hareket etmesi beklenen ve istenen bir durumdur. Yiiriirliige konulan mevzuat, buna bagl
olarak alman kararlar ve yiriitiilen is ve islemler, demokrasinin de bir geregi olarak, olumlu veya
olumsuz elestirilere her zaman agiktir. Ancak, cesitli asamalardan gecip neticede bir karara varilarak
uygulamaya konulan diizenlemelerin etkin olarak yiiriitiilebilmesi, uygulamadan sorumlu her
kademedeki personelin bu diizenlemelere verecegi destekle saglanabilecektir.

Bu bakimdan, personelin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi, ¢alisanlar arasinda giiven ve
i doyumuna dayali bir ortamin olusturulmasi, sorunun degil ¢oziimiin bir parcasi olarak karar
stireclerine katilimin  6zendirilmesi ve kararlagtirilan diizenlemelerin  olmas1  gerektigi gibi
yiiriitilmesinin saglanmasi, ¢cagdas yonetim anlayisinin da gerektirdigi bir zorunluluktur.

Yonetimin 6nemli bir boyutunu iletisim hizmetleri olusturmaktadir. Kurumlar arasinda ve
kurum i¢inde birimler arasindaki iletisimin biiylik bir kismi resmi yazigsmalar yoluyla saglanmaktadir.
Iletisimin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi; zaman ve kirtasiye tasarrufunun saglanmasi,
biirokratik islemlerin en aza indirilmesi ve resmi yazisma kurallarina uyulmasina bagh oldugu kadar,
yoneticilerin yetkilerini yerinde, zamaninda ve dogru olarak kullanmasina, her kademedeki personelin
alanlarinda kendilerini yetistirmesine, gelistirmesine ve sorumluluk bilinciyle hareket etmesine de
baglhdir.

Bu baglamda sorunlar, olustugu mahalde var olan mevzuat ve diger kaynaklardan
yararlanilarak ve gerekiyorsa mili egitim komisyonlar1 da isletilerek ¢oziimlenmeye caligilmalidir.
Coziimlenemeyen konular, ayrintili bir sekilde ortaya konulmak ve ¢oziime iliskin goriislere de yer
verilmek suretiyle bir iist birime ulagtirilmali, aragtirma yapilmadan ve kendi goriislerine yer
verilmeden higbir sorun iist makamlara veya birimlere taginmamalidir. Ayrica, resmi yazigmalarin
hiyerarsik kademeye uygun olarak yapilmasi saglanmali, birimler sorunlarin ¢dziimlenmesinde
yetkilerini kullanmaktan kaginmamalidir. Milli egitim midiirliikklerinde, &zellikle mevzuatinda
tereddiite meydan vermeyecek sekilde agik hiikiim bulunan konular ile genelge veya miinferit yazilarla
aciklama yapilmis konular hakkinda “Bilgi Kaynaklar1” olusturulmali ve bu konularda kesinlikle {ist
makamlara tekrar goriis sorulmamalidir.

Yazisma, miiracaat ve sikdyetlerde hiyerarsik kademelerin takip edilmesi ilkesinden amag;
uygulamada karsilagilan sorunlarin mahallinde ¢6ziimlenmesi, ¢éziimlenemeyen durumlarda ¢éziimiin
bir list makamda aranmasi, dolayisiyla sorunlarin daha kisa siirede ¢dziimiiniin saglanmasi yoluyla
hizmet alanlarin memnuniyetinin artirilmasi ve iist kademelerin rutin isler disinda tutulmasidir.
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Boylelikle, il ve ilge teskilatlarinin aract durumdan kurtarilmasi saglanacak, basta egitim-
ogretim hizmetlerindeki kalitenin artirilmasi ve egitim ¢alisanlarinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesine
yonelik cesitli proje ve politikalarin gelistirilmesi ile kiiresellesen diinyadaki diger gelismelerin takip
edilebilmesine de daha fazla zaman ayrilabilecektir.

Bu diisiincelerden hareketle, Bakanligimiza sik¢a sorulan sorulara cevap olmak suretiyle
sorunlarin daha kisa siirede ve mahallinde ¢6ziimiinii ger¢eklestirmenin yaninda uygulamada birlik ve
beraberligin saglanmasi amaciyla; Personel Mevzuati Biiltenler Dizisi’nin ilki olan “Milli Egitim
Bakanhig1 Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar” konulu biilten
hazirlanarak teskilatimizin bilgisine sunulmus olup, bu biilteni diger konulara iliskin olarak
hazirlanacak biiltenler takip edecektir.

Bilgilerinizi ve uygulamanin buna gore yapilmasini arz/rica ederim.

Remzi KAYA
Bakan a.
Genel Miidi

EKLER:
EK-1 Ek Ders Ucreti Biilteni

DAGITIM:
A ve B Planlan



MILLI EGITiM BAKANLIGI OGRETMEN VE YONETICIiLERININ DERS VE EK DERS
SAATLERINE ILISKIN ESASLAR

Bakanlar Kurulu Karari:  Tarih: 2/12/1998 Sayi: 98/12120
Yaymmlandig1 Resmi Gazete: Tarih: 16/12/1998 Sayi: 23555

Degisiklik Yapan;
Bakanlar Kurulu Karari:  Tarih: 15/4/1999 Sayi: 99/12775
Yaymmlandig1 Resmi Gazete: Tarih: 20/5/1999  Sayi: 23700

Bakanlar Kurulu Karari:  Tarih: 20/5/2002 Sayi: 2002/4269
Yaymmlandig1 Resmi Gazete: Tarih: 28/6/2002  Sayi: 24799

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Bu Esaslarin amaci, Bakanligin 6gretmen, yonetici, uzman ve usta dgreticileri ile
diger gorevlilerinin aylik ve lcretle okutacaklart ve okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin
sayisini, ders gorevi alacaklarin niteliklerini ve diger hususlar1 diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2- Bu Esaslar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 89 uncu maddesinin
verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanmstir.

Kapsam

Madde 3- Bu Esaslar, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile Bakanliga bagli her derece ve
tiirdeki egitim ve Ogretim kurumlarini, yetistirme kurslarini, hizmet i¢i egitim kurs ve seminerlerini
kapsar.

Tanimlar

Madde 4- Bu Esaslarda gecgen;

a) Bakanlik; Milli Egitim Bakanligini,

b) Esaslar; bu metinde yer alan hiikiimleri,

¢) Orgiin Egitim Kurumu; okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarini,

d) Yaygin Egitim Kurumu; Orgiin egitim yaninda veya disinda egitim faaliyetlerinin
diizenlendigi egitim kurumlarini,

e) Ogretmen; her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, kurs ve seminerlerde
egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitenleri,

f) Yonetici; Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 ile her derece ve tiirdeki egitim ve dgretim
kurumlarinda yonetim gorevi alanlari,

g) Aylik Karsilig1 Ders Gorevi; aylik karsiliginda okutulmak zorunda olunan dersleri,

h) Ek Ders Gorevi; aylik karsilig1 ders gorevi disinda iicretle okutulan dersleri,

i) Ders Niteliginde Yonetim Gorevi; Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile Bakanliga bagli her
derece ve tiirdeki egitim ve Ogretim kurumlarinda gorevli personelin inceleme, arastirma, planlama,
programlama, ydnetim, denetim, egitim ve dgretim hizmetlerinden ek ders gorevi olarak kabul edilen
siireleri,

j) Ders Dis1 Hazirlik ve Planlama Gorevi; her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin egitim
kurumu yonetici ve dgretmenlerinin ders disi hazirlik, planlama veya sosyal hizmetleri ile okul veya
kurumun ders ara¢ ve gerecinin, makine ve techizatinin saglanmasi, bakim, onarim ve 6gretime hazir
halde bulundurulmasi gibi ek ders gorevi sayilan etkinliklerini,

k) Miidiir Yetkili Ogretmen; bagimsiz miidiirliigii bulunmayan ilkdgretim okullarinda sinif
Ogretmenligi gorevi yaninda yonetim hizmetlerini de yliriiten 6gretmeni,



1) Gece Ogretimi; Saat 17.00’den sonra baslayan 6gretim ile Cumartesi, Pazar, yariyil ve yaz
tatillerinde yapilan O0gretimi; tam giin tam yil egitim yapilan kurumlarda giindiiz 6gretiminin saat
19.00’dan sonra devam eden kismini,

m) Ders Yili; derslerin basladigi giinden derslerin kesildigi giine kadar gecen ve iki donemi
kapsayan siireyi,

n) Tam Giin Tam Y1l Egitim; mesleki ve teknik 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin fiziki
kapasitelerinden azami derecede yararlanilmasi amaciyla hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri de dahil
olmak tizere 07.00-24.00 saatleri arasinda yapilan egitim ve dgretimi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ders ve Ek Ders Gorevi ile Ilgili Hiikiimler

Aylik Karsihigir Ders Gorevi
Madde 5- Kapsama dahil okul ve kurumlarda gorevli;

a) Ilkdgretim, 6zel egitim okullari, lise ve dengi okullarin miidiir, miidiir basyardimcis1 ve
miidiir yardimcilar1 haftada 6 saate kadar,

b) Okul 6ncesi ve siif 6gretmenleri haftada 18 saat,

¢) Genel bilgi ve meslek dersi 6gretmenleri haftada 15 saat,

d) Atolye ve laboratuvar 6gretmenleri haftada 20 saat,

branslarinda ayliklar1 karsiliginda ders okutmakla yiikiimliidiirler. (a) bendinde belirtilenlere,
branglarinda ders bulunamamasi halinde branslar1 disinda da ders gorevi verilir.

Ek Ders Gorevi

Madde 6- Kapsama dahil okul ve kurumlarda gorevli;

(Degisik 15.4.1999-BKK.-99/12775/1 md.) a) Miidiir, midir bagyardimcisi ve miidiir
yardimcilart ile halk egitim merkezi ve aksam sanat okulu rehber Ogretmenlerine haftada; ders
niteliginde yonetim gorevi ile ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders saatleri toplamu ile
brangindaki emsali 6gretmenin okutabilecegi azami ek ders, ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi
karsilig1 ek ders saatleri toplami arasindaki fark,

b) Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenlerine 6 saati zorunlu olmak {izere haftada 15 saate,
¢) Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerine 20 saati zorunlu olmak iizere haftada 24 saate,

kadar branglarinda ek ders gorevi verilebilir. Ancak, branslarinda ek ders gorevi verilemeyen
veya kismen verilebilenlere, ihtiyag halinde istekleri iizerine branglari disinda da ek ders gorevi
verilebilir.

Yoneticiler dahil kadrolu brans 6gretmeni sayisi 7 ve daha az olan ilkogretim ve ortadgretim
kurumlari, ¢iraklik egitim merkezleri ile pratik kiz sanat okullarinda gorevli yoneticilere aylik, ek ders,
ders niteliginde yonetim gorevi ile ders dist hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ders gorevi disinda
ayrica haftada 6 saate kadar ek ders gorevi verilebilir.

(Degisik 15.4.1999-BKK.-99/12775/1 md.) Okul Oncesi ve sinif dgretmenleri ile okuma
yazma kursu 6gretmenlerinin aylik karsiligi okutmak zorunda olduklar ders saati disinda okuttuklari
her ders saati ek ders gorevi sayilir. Ancak, bu sekilde verilecek ek ders gorevi haftada; okul dncesi
Ogretmenlerinden anaokullar ile kiz teknik 6gretim okul ve kurumlari biinyesindeki uygulama
smiflarinda gorevli olanlar i¢in bir siifta bir 6gretmenle tam giin egitim yapilmasi sartina baglh olarak
24, diger ana siniflarinda gorevli olanlar ile sinif ve okuma yazma kurs 6gretmenleri i¢in 12 saati
gecemez.



[Ikogretim okullarinda gorevli dgretmenler, 6gretim yili basinda ve sonunda yaptiklart
meslekle ilgili calisma siirelerinde ek ders gorevini yapmis sayilir.

(Ek:15.4.1999-BKK.-99/12775/1 md.) (c) bendinde belirtilen atélye ve laboratuvar
Ogretmenlerinden kendilerine boliim, atdlye ve laboratuvar sefligi gorevi verilenlerin atdlye ve
laboratuvarlardaki c¢aligmalarin planlanmasi, tezgah, makine, ara¢ ve gerecin saglanmasi, bakimu,
onarimi ve O0gretime hazir halde bulundurulmasi amaciyla yaptiklari ¢aligmalarin boliim sefleri i¢in
haftada 10, atolye ve laboratuvar sefleri i¢in ise haftada 6 saati ek ders gorevi sayilir. Bu dersler ders
dagitim c¢izelgesinde "Planlama, Bakim ve Onarim Gorevi” adiyla gosterilir ve haftada azami
okutabilecekleri ek ders saatleri i¢inde verilir.

(Ek: 15.4.1999-BKK.-99/12775/1 md.) Okul 6ncesi ve siif 6gretmenleri ile bolim, atdlye ve
laboratuvar sefligi gorevi verilen 6gretmenler hari¢ olmak iizere, 6rgiin egitim kurumlarinda simif veya
sube sorumlulugu verilen dgretmenlerin bu simif veya subedeki 6grencilerin saglik, sosyal ve kisilik
hizmetleri ile diger is ve islemlerine yonelik gorevlerinin haftada 2 saati ek ders gorevinden sayilir. Bu
dersler ders dagitim cizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adiyla gosterilir ve haftada
azami okutabilecekleri ek ders saatleri i¢inde verilir.

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Madde 7- Bakanlik veya verilen yetki uyarinca valilikler tarafindan acilan hizmet i¢i egitim
kurs ve seminerlerinde, aday memurlarin temel ve hazirlayici egitimlerinde ders vermekle
gorevlendirilenlere, fiilen derse girmeleri kaydiyla, haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilir.

Bu kurs ve seminerlerde yonetici ve yonetici yardimcisi olarak gorevlendirilenlerin, fiilen
yerine getirdikleri ders gdrevleri harig, bu gorevleri ek ders gorevinden sayilmaz.

Yetistirme, Okuma-Yazma ve Uyum Kurslarn
Madde 8- Bu Esaslarla belirlenen azami ek ders gorevi ve ek ders gorevinden sayilan ders
saatleri disinda olmak iizere;

a) Ders yili iginde;

1) Ilgili mevzuatina gére, donem iginde herhangi bir nedenle derslerin yapilmadig: giinler igin
diizenlenen egitim faaliyetlerinde,

2) Tam giin, tam y1l egitim yapilan mesleki ve teknik okul ve kurumlarda bu programlar igin,

3) Yurt disinda calisan vatandaslarimizin ¢ocuklarinin, ortak dil ve kiiltiir birligi bulunan
soydaslarimizin toplumumuza ve egitim sistemimize uyumlarini saglamak amacriyla agilan kurslarda,

4) Okuma-yazma kurslarinda,

5) Issizlikle miicadele projesi cercevesinde yapilan beceri kazandirma ile ilgili egitim
programlarinda,

6) Acikdgretim kurumlart 6grencilerinin, orgiin egitim kurumlarinda gordiikleri ylizyiize
egitim uygulamalarinda,

gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere haftada 10 saate kadar,

b) Yartyil ve yaz tatillerinde;

1) Egitim yapilan her derece ve tiirdeki orgiin egitim kurumlarinda,

2) (a) bendinin 3 ve 4 numarali alt bentlerinde sayilan kurslar ile 6 numaral alt bendinde
sayilan egitim faaliyetlerinde,

gorevlendirilen yonetici ve 0gretmenlerden brangi atdlye, laboratuvar ve kurs 6gretmenligi
olanlara haftada 44, digerlerine haftada 30 saate kadar,

ek ders gorevi verilebilir.



Ders Ucreti Karsiigi Gorevlendirme

Madde 9- Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde;

a)Yiksekogrenimli olmak kosuluyla;

1) Bu esaslar kapsamindaki yonetici ve dgretmenler disindaki resmi gorevliler ile aylik
karsiligi ders ve ek ders gorevi saatlerini doldurup doldurmadiklarina bakilmaksizin smif
ogretmenlerine ilkogretim okulu 6,7 ve 8 inci siniflarinda, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda
haftada 8 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere, okuldncesi, ilkdgretim ve yaygmn egitim
kurumlarinda haftada 30 saate, ortadgretim kurumlarinda 24 saate,

kadar,

b) Ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gdre uzman ve usta Ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,

kadar, okuldncesi, mesleki ve teknik, ortadgretim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda,

ek ders gorevi verilebilir.

UCUNCU BOLUM
EKk Ders Gorevinden Sayilan Haller

Ders Niteliginde Yonetim Gorevi
Madde 10- Ilgili mevzuat hiikiimleri ile tespit edilen inceleme, arastirma, planlama,
programlama, yonetim, denetim, egitim ve 6gretim gibi gérevlerinden;

a) Bakanlik merkez teskilatinda gorevli; miistesar, miistesar yardimcisi, talim ve terbiye kurulu
baskan1 ve iiyeleri, teftis kurulu bagkani, arastirma planlama ve koordinasyon kurulu bagkani, genel
miidiir, 1. Hukuk miisaviri, genel miidiir yardimcisi, bakanlik miisaviri, hukuk miisaviri, savunma
sekreteri, basin ve halkla iliskiler miisaviri, daire bagkani, midiir, sube miidiirii, talim ve terbiye
kurulu uzmani, arastirma planlama ve koordinasyon kurulu uzmani, egitim uzmani, savunma ve sivil
savunma uzmant, sef ve raportorlerin haftada 15 saati,

b) Bakanlik tagra teskilatinda gorevli; milli egitim miidiirli, miidiir yardimcisi, sube miidiiri,
ilkdgretim miifettisi, ilkogretim miifettis yardimcisi, sef, rehber Ogretmen, gezici &zel egitim
Ogretmeni, her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlari miidiir, miidiir bagyardimcisi ve
midiir yardimcilarinin haftada 15 saati, miidiir yetkili 6gretmenlerin haftada 3 saati,

ders niteliginde yonetim gorevi sayilir ve ek ders iicreti 6denir.

Ders Dis1 Hazirhik ve Planlama Gorevi

Madde 11- (Degisik 15.4.1999-BKK.-99/12775/2 md.) Kapsama dahil okul ve kurumlarda
gorevli yonetici ve 6gretmenlere, ders niteliginde yonetim gorevi ile ek ders gorevi disinda “Ders Dis1
Hazirlik ve Planlama Gorevi” karsiligt olarak haftada;

a) Miidiir ve miidiir bagyardimcilarina;

1) Tam giin tam yil egitim yapilan okul ve kurumlarda 15 saat,

2) Yatili ve pansiyonlu okullar, her tiirdeki anadolu liseleri, fen liseleri, kiz ve erkek teknik
ogretim okul ve kurumlari ile 6zel egitim okul ve kurumlarinda 10 saat,

3) Diger orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 5 saat,

b) Miidiir yardimcilarina;
1) Her tiirdeki anadolu ve fen liselerinde 5 saat,
2) Okul 6ncesi egitim kurumlari harig, diger 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 3 saat,



¢) Her tiirdeki anadolu ve fen liselerinin;

1) Yabanci dil dersi ve yabanci dil dersi disindaki dersleri yabanci dille okutan 6gretmenlerine
aylik ve zorunlu {icret karsilig1 okuttuklar1 her 2 saat i¢in 1 saat,

2) Anadolu giizel sanatlar liselerinin fonetik (miizik), plastik sanatlar (resim-heykel), drama
(sahne ve gosteri) 0gretmenleri ile fen liselerinin fizik, kimya, biyoloji, fen bilgisi ve matematik
o0gretmenlerine aylik ve ticretle okuttuklar1 her 4 saat i¢in 1 saat,

3) Diger genel bilgi ve meslek dersi 6gretmenlerine aylik ve iicretle okuttuklar1 her 7 saat
icin, atdlye ve laboratuvar Ogretmenlerine ise aylik ve iicretle okuttuklar1 her 11 saat igin 1 saat,

4) Rehber 6gretmenlerine 3 saat,

d) Yabanci dil agirlikhi 6gretim yapan liselerin, yabanci dil agirlikli 6gretim yapilan siniflarini
okutan yabanci dil dersi 6gretmenlerine, anadolu lisesi yabanci dil dersi 6gretmenleri gibi,

e) (c) bendinde sayilanlarin diginda kalan okul ve kurumlarin fizik, kimya, biyoloji ve fen
bilgisi Ogretmenleri ile bilgisayar, bilgisayar koordinatorli, daktilografi, biiro makineleri, biiro
makineleri bakim ve onarimi 6gretmenlerine her 7 saat icin 1 saat,

f) Bunlarin diginda kalan;

1) Anaokullarinda ve kiz teknik ogretim okul ve kurumlart biinyesindeki uygulama
siniflarinda gorevli olanlar haric okul Oncesi Ogretmenlerine, genel bilgi ve meslek dersleri
ogretmenleri ile sinif 6gretmenlerine aylik ve iicret karsilig1 okuttuklart her 10 saat i¢in 1 saat,

2) Atolye ve laboratuvar ogretmenleri ile anaokullarinda ve kiz teknik 6gretim okullari
blinyesindeki uygulama siniflarinda gorevli okul Oncesi Ogretmenlerine aylik ve ticret karsiligi
okuttuklar: her 12 saat i¢in 1 saat,

3) Rehberlik ve aragtirma merkezleri ile halk egitim merkezi ve aksam sanat okullari rehber
Ogretmenlerine 3 saat,

daha 6gretim y1l1 siiresince ek ders {icreti 6denir.

Bu madde uyarinca, ders dist hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders saatlerinin
hesabinda kiisurlar dikkate alinmaz ve durumlar1 birden fazla 6zellige uyanlara yapilacak ayni
nitelikteki 6demede sadece miktar1 fazla olan dikkate alinir.

Sinav Gorevi

Madde 12- (Degisik 15.4.1999-BKK.-99/12775/3 md.) a) Her derece ve tiirdeki orgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda ilgili mevzuati geregince yapilan bekleme, sorumluluk, disardan bitirme,
final, ortalama yiikseltme, seviye tespiti, mesleki formasyon, adaylik egitimi ve beceri yarismasi
smavlarinda gorevlendirilen 6gretmenlere her bir sinav komisyon iiyeligi i¢in 6, her bir smnav
gozcliiliigii icin 3 saat ek ders iicreti 6denir.

Sinav komisyonu tiyeliginde ve sinav gozciiliiglinde gorevli bulunanlardan;

1) Bir 6gretim yilinda bir kisiye 12’den fazla smnav komisyonu iiyeligi ve 15°den fazla sinav
gozciiliigii gorevleri,

2) Bir simavda ayni kigiye hem sinav komisyonu tiyeligi hem de sinav gézctligii,

3) Yoneticiler

i¢in licret ddenmez.

Ancak, mesleki ve teknik drgiin ve yaygin egitim kurumlari ile ¢ok programli liselerde atdlye
ve laboratuvar dersleri i¢in yapilan simavlarda 6gretmen yetersizligi nedeniyle smav komisyonunun
olusturulamamasi1 durumunda, bu maddenin (a) fikrasindaki “Bir 6gretim yilinda bir kisiye 12’den
fazla sinav komisyonu iiyeligi gorevi i¢in iicret ddenmez.” hitkkmii uygulanmaz.

b) Bakanliga ve diger Bakanlik ve kurumlara bagl okullara alinacak 6grenciler ile agikogretim
kapsaminda merkezi sistemle yapilan sinavlarda il sinav yiiriitme kurulu bagkan ve {iyeleri ile bina ve
salon sorumlusu olarak goérevlendirilen ydnetici ve dgretmenlere her sinav giinii ig¢in 6 saat, gozcii
olarak gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere 3 saat ek ders iicreti 6denir. Ancak, bu is ve iglemlerle
ilgili doner sermayeden {icret alanlara bu tiir licret 6demesi yapilmaz.
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Belleticilik Gorevi

Madde 13- Yatili ve pansiyonlu okullarda; 6grencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim,
Ogretim ve benzeri hizmetlerinin yiirlitiilmesinde belletici olarak gorevlendirilen yonetici ve
ogretmenlere her belleticilik gorevi igin 4 saat ek ders {icreti 6denir.

Bunlardan 24 saat siireyle nobet tutanlara ilave olarak 2 saat daha ek ders iicreti 6denir. Ancak,
bir giinde 3’den fazla belletici gorevlendirilemez ve bunlara ayda 6denecek ek ders iicreti 48 saati
gecemez.

Aksam Sanat, Spor ve Izcilik Okullan1 ile Acikogretim Kurumlart Yonetici ve

Ogretmenleri

Madde 14- Yaygi Egitim Enstitiisii, Mesleki ve Teknik A¢ikogretim Okulu, spor ve izcilik
okullar1, il egitim araglari ve donatim merkezleri (aksam sanat okulu) miidiirliikleri, televizyon ve
radyo programlari ile gdze ve kulaga hitap eden ii¢ boyutlu araglarla egitim-6gretim yapilan, ders arag
ve geregleri Uretilen, Bakanliga bagli okullara glindiizlii ve yatili olarak alinacak 6grenci adaylarina
uygulanacak segme ve yarisma sinavlari i¢in soru kitapcigi ve test hazirlanan aksam sanat okullari ile
acikdgretim kurumlari yoneticilerine haftada 20, 6gretmenlerine 18 saat ek ders iicreti 6denir.

Isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 15- (Degisik 15.4.1999-BKK.-99/12775/4 md.) Isletmelerde meslek egitimi yapilan
okul ve kurumlarda gorevli yonetici ve dgretmenlerin 6grenci, ¢irak ve aday ¢iraklarin is yerindeki
uygulamali egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve sistemin is yerindeki islerligini saglamak,
mesleki rehberlikte bulunmak tizere yaptiklar1 bu gorevler ek ders gorevi sayilir.

Ders dagitim cizelgelerinde “Isletmelerde Meslek Egitimi” adiyla gosterilecek bu dersler;
isletmelerin okul ve kuruma uzaklig1, 6grenci, ¢irak ve aday cirak sayisi gibi kistaslar esas alinarak
okul ve kurum miidiirliigiince hazirlanacak ve milli egitim miidiirliiglince onaylanacak programlara
gore haftada;

a) Crraklik egitim merkezlerinde;
1) Biiyiiksehir belediyesi sinirlart i¢indeki ilgelerde 24 saati,
2) Diger il ve ilgelerde 18 saati,

b) Diger okul ve kurumlarda;
1) Biiyiiksehir belediyesi sinirlart i¢indeki ilgelerde 20 saati,
2) Diger il ve ilcelerde 16 saati,

gegmemek iizere okutabilecekleri ek ders saatleri iginde verilir.

Ders Dis1 Egitim Calismalar

Madde 16- Ders dis1 izcilik, beden egitimi ve spor caligmalari, halk oyunlar1 ve giizel
sanatlarla ilgili dallarda fiilen ¢aligma yaptiran yonetici ve 6gretmenlere; aylik karsiligi ders, ek ders,
ders niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi saati sayisina bakilmaksizin, giindiiz
ticreti iizerinden haftada azami 6 saat ek ders iicreti 6denir. Ancak, bir ders yilinda bu kapsamda
Odenecek ek ders saati sayisi, okulun bir ders yilindaki toplam ders saati sayisinin % 8’ini gegemez.

Bu etkinliklerde goérev alacak yonetici ve dgretmenlerde aranacak nitelikler, her bir etkinlik
icin aranilacak en az &grenci sayisi ile benzeri diger hususlar, Milli Egitim Bakanligi’nca belirlenir.
Etkinlik programlari, okul miidiirliiklerince hazirlanir ve milli egitim miidiirliiklerince onaylanir.

Okulda Bulunma Zorunlulugu

Madde 17- ilkdgretim okullarinda yoneticilerin veya hizmet igi egitim yoluyla yetistirilen
resim, miizik, beden egitimi, din kiiltiirli ve ahlak bilgisi 6gretmenleri ile brang 6gretmenlerinin derse
girdigi saatlerde smif 6gretmenlerinin okulda bulunmalar1 ve bu saatlerde okul miidiiriniin verecegi
egitim ve O6gretimle ilgili isleri yapmalar1 halinde, verilen bu gorevler ek ders gorevinden sayilir.



Ders Kitabi ve Aract Hazirlama Gorevi

Madde 18- (Degisik 15.4.1999-BKK.-99/12775/5 md.) Ders kitab1 veya yardimci ders kitab,
Ogretim programi ve malzemelerini hazirlamak, gelistirmek, incelemek, arastirmak; egitim ve 6gretim
kurumlarina grafik, fotograf, ders arag-gereci hazirlamak veya saglamak; makine, techizat ve ders
araci Uretmek; belirli bir projede uzmanlik kazandirmak amaciyla Bakanlik¢a gorevlendirilen yonetici
ve 0gretmenlere, gorevlendirildikleri tarihte ticretli ders gorevi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
haftada; kadrolarinin bulundugu okul veya kurumlarda branglarindaki emsali yonetici ve 6gretmenlere
Odenen ek ders ticreti kadar iicret bir takvim yilinda 6 ay1 gegmemek {izere ddenir. Ancak, hizmet
gerekleri bakimindan 6 aylik siirenin yeterli olmadig1 durumlarda gerekce ve personel sayisina da yer
verilerek ek ders 6deme siiresi Bakan onayi ile 12 aya kadar uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kadrosunun Bulundugu Okul ve Kurum Disinda Gorevlendirme

Madde 19- Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari miidiirleri; kendi okul ve
kurumlarinda gorevli 6gretmenlere brans derslerini dengeli olarak dagittiktan sonra, aylik karsiligi
ders saatini dolduramayanlar ile branstan yeterli sayida 6gretmen bulunmayan dersleri en ge¢ 15 giin
icinde milli egitim miidiirliigline, (biiyliksehir belediyesi bulunan merkezlerde il milli egitim
miidiirliigiine) yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

Milli egitim miidiirleri; aylilk ve ek ders gorevi saatlerini kendi okul ve kurumunda
dolduramayan 6gretmenleri, o okul veya kuruma en son atanan 0gretmenden baglamak suretiyle ayni
veya ikamet ettikleri belediye siirlar1 (biiyiliksehirlerde biiyiiksehir belediyesi) igcinde kalmak kaydi ile
branglarinda 6gretmen ihtiyact bulunan diger okul ve kurumlarda gorevlendirmek ve izlemek
zorundadir.

Ayni belediye sinirlart iginde, branginda aylik karsiligi ders ve ek ders gorevi saatlerini
dolduramayan o6gretmen varken bu dersler diger branslardaki Ogretmenler ile 9 uncu maddede
sayilanlara verilemez.

[Ikogretim okullarinda; resim, miizik, beden egitimi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, laboratuvar
derslerini miinhasiran okutan simif 6gretmenlerinden, aylik karsiligi ders ve ek ders gorevi saatlerini
kendi okullarinda dolduramayanlar hakkinda da ikinci fikra hilkkmii uygulanir.

Esit Dagitim

Madde 20- Ders niteliginde yonetim, ders dist hazirlik ve planlama ve 14 lincii maddeye gore
verilen ek ders gorevi saatleri ile okul oncesi ve sinif 6gretmenlerinin ek ders gorevi saatleri haftanin
caligma glinlerine esit olarak dagitilir. Egit dagitilamamasi halinde fazla miktarlar pazartesi ve cuma
giinlerine eklenir.

Ders Gorevinin Yapilmis Sayilacagi Haller
Madde 21- Bu Esaslar kapsamina giren 6gretmen ve yoneticiler;

a) Milll ve mahalli bayramlarin hazirlik ¢aligmalarina 6grencilerle birlikte katildiklar: taktirde
bu giinlerde,

b) (Degisik 15.4.1999-BKK.-99/12775/6 md.) il diizeyinde bayram kutlamalar1 i¢in kurulan
hazirlik komitelerinde yilda; Ankara, Istanbul ve izmir illerinde 90, diger illerde 45 giinii gegmemek
iizere gorevlendirildikleri giinlerde (Ankara, Istanbul ve Izmir illeri ile Devlet Téreni yapilmasina
karar verilen diger illerde bu siirelerin yeterli olmamas1 halinde siirenin 30 giine kadar uzatilmasina
valiler yetkilidir.),

¢) (Degisik 15.4.1999-BKK.-99/12775/6 md.) 18 inci maddede belirtilen haller diginda;
1) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gecici gorevle gorevlendirilenler,
2) Her tiirlii egitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gorevlendirilenler,
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bir yilda 6 ay1 gegcmemek iizere bu gorevleri siiresince, aylik karsiligi ders, ek ders, ders
niteliginde yonetim ve ders dig1 hazirlik ve planlama gorevlerini yapmus sayilirlar.

Branslarin Tespiti
Madde 22- Hangi okul mezunlarinin, hangi derece ve tiirdeki okul ve kurumlarda hangi
dersleri branglari iginde okutabilecekleri Talim ve Terbiye Kurulu’nca belirlenir.

Gorevin Fiilen Yapilmasi

Madde 23- (Degisik 15.4.1999-BKK.-99/12775/7 md.) Bu Esaslar kapsaminda ek ders iicreti
Odenebilmesi i¢in, ek ders gorevinin fiilen yapilmis olmasi, ek ders gorevinden sayilan veya ek ders
gorevinin yapilmis sayilacagi haller bakimindan ise bu Esaslarla belirlenen kosullarin olugmasi sarttir.
Odemelerde tahakkuk ve ita amirleri miiteselsilen sorumludur.

Yapilan inceleme sonucunda fiilen yapilmadan ve gerekli kosullar olugsmadan &dendigi
anlasilan ek ders tcretleri ilgililerden yasal faizi ile birlikte geri alinir ve kamu davasi agilmasi
yolunda islem yapilir.

Vekalet Gorevi

Madde 24- Ogretmen yetersizligi nedeniyle ilkogretim okullarinda gérevlendirilen vekil
Ogretmenlerin aylik karsiligi ders, ek ders ve ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi saati sayisinin
tespitinde ve ek ders iicreti 0denmesinde siif 6gretmenlerinin tibi oldugu hiikiimler uygulanir.

Bunun disinda diger gorevlere asaleten atama sartlarini tagiyanlardan bos kadrolara vekaleten
atananlara yalnizca vekalet edilen kadroya iliskin ek ders gorevi iicreti 6denir.

Diger Okul ve Kurumlarda Ders Gorevi

Madde 25- a) Bu Esaslarin 10 uncu maddesinde sayilan yonetici ve Ogretmenlere, bu
Esaslarla verilen “ders niteliginde yonetim gorevi”, “ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi”, “ek ders”
ile hizmeti¢i egitim kurs ve seminerleri hari¢, gerek Bakanlia bagli ve gerekse diger Bakanlik ve
kuruluslara bagl okul ve kurumlarda hicbir sekilde ek ders gorevi verilemez.

b) Bu Esaslar kapsamina giren 6gretmenlere, diger bakanlik veya kurumlara bagli okullarla,
yiiksekdgretim kurumlarinda iicretle ders gorevi verilebilir. Ancak, bu tir goérevlendirmelerde
verilecek haftalik ticretli ek ders saati sayisi ile kendi okullarinda veya dengi okullarda haftada iicretle
okuttugu ek ders saati sayis1 toplami bu Esaslar hiikiimlerine gore haftada alabilecegi azami iicretli ek
ders sayis1 toplamini gegemez.

(Degisik 15.4.1999-BKK.-99/12775/8md.) (Degisik 20/5/2002-BKK-2002/4269/1md.) Ancak,
yukaridaki fikralarda belirtilen 6gretmen ve yoneticilere 7 ve 8 inci maddeler ile ek 2 nci maddeye
gore verilen ek ders gorevleri istisnadir.

Ek Ders Gorevini Yapmayanlar
Madde 26- Bu Esaslara gore ek ders gorevi verilenlerden, kabul edilebilir bir oziri
olmaksizin bu gorevini yerine getirmeyenler asli gérevlerini yapmamis sayilir.

Ek Madde 1- (Ek: 15.4.1999-BKK.-99/12775/9 md.) Ogretmen ve yéneticilerin haftalik ders
ve ek ders saatleri ekli ¢izelgede gosterilmistir.

Ek Madde 2- (Ek: 20/5/2002-BKK.2002/4269/2.md) a) Milli Egitim Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi arasinda imzalanan Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim-Ogretim Kurumlarmda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin
Koordinasyon ve Isbirligi Protokolii ile bu Protokol dogrultusunda hazirlanan Ogretmen Adaylarinin
Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik
Uygulamasina iligkin Y&nerge uyarinca, ogretmen yetistiren yiiksek ogretim kurumlarindaki
Ogrencilerin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve
Ogretmenlik Uygulamasi derslerini Bakanliga baglh resmi ve ozel egitim-6gretim kurumlarinda

11



yapmalar1 amaciyla; milli egitim miidiiri, milli egitim miidiir yardimcisi, sube miidiirii, okul
yoneticileri ile 6gretmenlere “6gretmenlik uygulamasi gérevi” verilebilir.

b) Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin
yiriitiilmesinde gorev alacak milli egitim miidiirligii uygulama koordinatdrii, uygulama okulu miidiirii
ve uygulama okulu koordinatoriiniin, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi
uygulamasina yonelik iletisim, koordinasyon, rehberlik ve danigmanlik gibi gérevlerinden;

1) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin haftada 4 saati,

2) Uygulama okulu miidiirliniin haftada 2 saati,

3) Uygulama okulu koordinatoriiniin haftada 2 saati,

ek ders gorevi sayilir ve ek ders iicreti odenir.

Uygulama 6gretmenlerine ise Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi IT derslerinin her birinden
haftada 4’er saat, Ogretmenlik Uygulamasi dersinden haftada 6 saat ek ders gorevi verilebilir. Ancak,
uygulama 6gretmenlerine bu kapsamda verilecek ek ders saati sayisinin toplami haftada 10 saati
gecemez.

c) Her bir iniversite i¢in il veya ilgede ayr1 bir milli egitim midiirligi uygulama
koordinatorii, uygulamanin yapildigi okullarda ise miidiir yardimcilarindan biri uygulama okulu
koordinatorii olarak gorevlendirilir. Uygulamalarin hangi okullarda yapilacagi, gérev verilen yonetici
ve Ogretmenlerin il, ilge, okul ve brans bazinda sayilar;; Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim
Bakanhigina Bagl Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin
Yonerge hiikiimlerine gore her 6gretim yili i¢in yeniden belirlenir. Uygulama sonuglar1 Maliye
Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca her 6gretim yili sonunda
degerlendirilir.

Bu madde kapsaminda 6denecek ek ders iicretleri, ilgili iiniversitelerce 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 176 nc1 maddesi uyarinca ddenir.

Gecici Madde 1- Bu Esaslarla ilkdgretim miifettigleri ve ilkdgretim miifettis yardimcilar igin
ongoriilen “ders niteliginde yonetim gorevi” karsiligi ek ders iicretleri, 4359 sayili Kanunun 19 uncu
maddesi hitkmii geregince 4/4/1998 tarihinden gecerli olmak iizere ddenir.

Gegici Madde 2- 439 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinde 3/4/1998 tarihli ve 4359 sayili
Kanunla yapilan degisiklikle ilkdgretim okullarinda goérevli brans Ogretmenlerinin aylik karsiligi
okutmalar1 gereken haftalik 18 saat ders gorevinin 15 saate indirilmesi nedeniyle bu 6gretmenlerin
4/4/1998 tarihinden sonra, varsa 15 saatin lizerinde okuttuklar1 ders gorevleri ek ders gdrevinden
sayilir. Bunlarin fiilen okuttuklari ek derslere iliskin {icretleri ayni tarihten gecerli olmak tizere ddenir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 27- Bu Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 25/1/1986 tarihli ve 86/10340
sayill Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan “Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen ve
Yoneticilerinin Ucretli Ders Saatlerine Dair Esaslar” ek ve degisiklikleri ile birlikte yiiriirliikten
kaldirtlmistir.

Yiiriirliik
Madde 28- 21/2/1967 tarihli ve 832 sayili Kanunun 105 inci maddesine gore Sayistay goriisii

almarak hazirlanan bu Esaslar 1/12/1998 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 29- Bu Esaslar1 Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

NOT: 15/4/1999 tarih ve 99/12775 sayih Bakanlar Kurulu Karar eki Esaslar yayimim
takip eden ay basinda yiiriirliige girer.

12



OGRETMEN VE YONETICILERIN HAFTALIK DERS VE EK DERS SAATLERINE ILiSKiN CiZELGE

OKUL VEYA KURUM

HAFTALIK DERS SAATI SAYISI

A P frg : AYLIK DERS ZORUNLU ISTEGE OGRENCI | DERS DISI UCRET
YONETICI VE OGRETMENLERI MADDE NO KARSILIGI | NITELIGINDE| EK DERS BAGLI SOSYAL VE| HAZIRLIK | KARSILIGI
DERS YONETIM GOREVI EK DERS KISILIK VE TOPLAM
GOREVI GOREVI GOREVi HiZ. PLANLAMA| EK DERS
GOREVi SAATI
OKUL ONCESI KURUMLARI
I Miidar 5,10, 11 - 15 - 7 - 5 2027
2.Miidiir yardimceisi
Py . s 5,10, 11 - 15 - 12 - - 15-27
3.0gretmen (Tam giin egitim yapan
anaokulu
ve uygulama siniflarinda) 3,6,11 18 . 12 12 . 3 27
o 5,6,11 18 - 12 - - 3 15
4.0Ogretmen
ILKOGRETIM OKULU
1.Miidiir, miidiir bagyard.(YIBO-PIO) 5,10, 11 6 saate kadar 15 - - - 10 25
2.Midiir, miidiir bagyardimcist 5,10, 11 6 saate kadar 15 - - - 5 20
3.Miidiir yardimeisi 5,6,10,11 6 saate kadar 15 - - - 3 18
4 Miidiir yetkili 6gretmen 5,6,10,11 18 3 12 - - 3 18
5.Smnif 6gretmeni 5,6,11 18 - 12 - - 3 15
6.Genel bilgi dersleri 6gretmeni 5,6,11 15 - 6 9 2% 3 18
7.Rehber 6gretmen 10 - 15 - - - - 15
OZEL EGITIM OKUL VE KURUMLARI
1.Miidiir, miidiir bagyardimeist 5,6,10,11 6 saate kadar 15 - 2 - 10 25-27
2.Miidiir yardimcist 5,6,10, 11 6 saate kadar 15 - 9 - 3 18-27
3.Sinif 6gretmeni 5,6,11 18 - 12 - - 3 15
4.Genel bilgi dersleri 6gretmeni 5,6,11 15 - 6 9 2% 3 18
5.Atdlye ve laboratuvar 6gretmeni 5,6,11 20 - 20 4 2% 3 27
6.Rehber dgretmen 10 - 15 - - - - 15
LISE VE DENGI OKULLAR
1.Midiir, miidiir bagyrd.(yatili-pansiyonlu) 5,10, 11 6 saate kadar 15 - - - 10 25
2.Midiir, miidiir bagyardimcist 5,10, 11 6 saate kadar 15 - - - 5 20
3.Miidiir yardimeist 5,6,10,11 6 saate kadar 15 - - - 3 18
4.Rehber 6gretmen 10 - 15 - - - - 15
5.Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni 5,6,11 15 - 6 9 2* 3 18
KIZ VE ERKEK TEKNiK OGRETIM
OKUL VE KURUMLARI
1.Miidiir, midiir bagyrd. (tam giin-tam y1l) 5,10, 11 6 saate kadar 15 - - - 15 30
2.Miidiir, midiir bagyardimcisi 5,6,10,11 6 saate kadar 15 - 2 - 10 25-27
3.Miidiir yardimeist 5,6,10,11 6 saate kadar 15 - 9 - 3 18-27
4.Genel bilgi dersleri 6gretmeni 5,6, 11 15 - 6 9 2% 3 18
5.Rehber dgretmen 10 - 15 - - - - 15
6. Atdlye ve laboratuvar 6gretmeni 5,6,11 20 - 20 4 2% 3 27
ANADOLU-FEN LISESI
1.Miidiir, miidiir bagyardimecist 5,10, 11 6 saate kadar 15 - - - 10 25
2.Midiir yardimeist 5,6,10,11 6 saate kadar 15 - 2-5 - 5 20-22-25
3.Yabanci dil, yabanci dil disindaki dersleri
yabanci dille okutan 6gretmenler 5,6,11 15 - 6 9 2% 10 25
4.Anadolu giizel sanatlar lisesi fonetik,
drama, plastik sanatlar ile fen lisesi fizik,
kimya, biyoloji, fen bilgisi ve matematik
ogretmenleri 5,6,11 15 - 6 9 2% 7 22
5. Diger genel bilgi ve meslek dersleri
Ogretmeni 5,6,11 15 - 6 9 2% 4 19
6. Rehber 6gretmen 10, 11 - 15 - - - 3 18
ANADOLU KIZ VE ERKEK TEKNIK,
OTELCILIK VE TURIZM, ASCILIK
MESLEK LiSELERI
1.Miidiir, miidiir bagyrd. (tam giin-tam y1l) 5,10, 11 6 saate kadar 15 - - - 15 30
2.Miidiir, miidiir bagyardimecist 5,6,10,11 6 saate kadar 15 - 3 - 10 25-28
3.Miidiir yardimeist 5,6,10,11 6 saate kadar 15 - 2-5-8 - 5 20-22-25-28
4.Yabanci dil, yabanci dil digindaki dersleri
yabanci dille okutan 6gretmenler 5,6,11 5 - 6 9 2% 10 25
5. Diger genel bil. mes. dersleri 6gr. 5,6,11 15 - 6 9 2% 4 19
6. Atélye ve laboratuvar 6gretmeni 5,6,11 20 - 20 4 2% 4 28
7.Rehber Ogretmen 0,11 - 15 - - 3 18
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HAFTALIK DERS SAATI SAYISI

Y(")NE(")FIi(giLV\l/EEg éRKE[ﬁfé‘;LERi AYLIK _ DERS ZORUNLU ISTEGE OGRENCIi | DERS DISI UCRET
MADDE NO KARSILIGI | NITELIGINDE | EK DERS BAGLI SOSYAL VE | HAZIRLIK | KARSILIGI
DERS GOREVI| YONETIM GOREVI EK DERS KISILIK VE TOPLAM
GOREVI GOREVI Hiz. PLANLAMA | EKDERS
GOREVi SAATI
HALK EGITIM MERKEZI
VE AKSAM SANAT OKULU
1.Miidiir, midiir bagyardimcisi 6,10,11  [Mevzuatina gore 15 - 7 - 5 20-27
2.Miidiir yardimeist 6,10,11  [Mevzuatina gore 15 - 9 - 3 18-27
3.0kuma yazma kurs 6gretmeni ,6,11 18 - 12 - - 3 15
4.Genel bilgi ve meslek dersleri
kapsamina dahil kurs 6gretmenleri 5,6,11 15 - 5 9 - 3 18
5.Atdlye ve laboratuvar dersleri
kapsamina dahil kurs 6gretmeni 5,6,11 20 - 20 4 - 3 27
6. Rehber ogretmen 6,10, 11 - 15 - 9 - 3 18-27
CIRAKLIK EGITiM MERKEZI
1.Midiir, miidiir bagyrd. (tam giin-tam y1l) 5,10,11  [Mevzuatina gore 15 - - - 15 30
2.Midiir, miidiir bagyardimcist 5,6,10,11 [Mevzuatina gore 15 - 7 - 5 20-27
3.Miidiir yardimeisi 5,6,10,11 [Mevzuatina gore 15 - 9 - 3 18-27
4.Genel bilgi dersleri 6gretmeni 5,6,11 15 - 6 9 - 3 18
5. Atélye ve laboratuvar §gretmeni 5,6,11 20 - 20 4 - 3 27
HIZMET i¢i EGITIM ENSTUTUSU VE
AKSAM SANAT OKULU
1.Miidiir, midiir bagyardimcisi 6,10,11  [Mevzuatina gore 15 - 7 ) 5 20-27
2.Miidiir yardimceisi 6,10,11  [Mevzuatina gore 15 - 9 ) 3 18-27
3.Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni 5,6,11 15 - 6 9 ) 3 18
4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmeni 5,6,11 20 - 20 4 B 3 27
REHBERLIK VE ARASTIRMA
MERKEZI
1.Miidiir 10, 11 - 15 - - - 5 20
2.Midiir yardimeist 10, 11 - 15 - - - 3 18
3. Rehber 6gretmen 10,11 - 15 - - - 3 18
Esaslarin 10 uncu maddesinde sayilan ve
yukarida belirtilenler diginda kalan 10 - 15 - - - - 15

Bakanlik merkez ve tasra teskilati
personeli

ACIKLAMALAR

1- Bu ¢izelgede yer almayan, ancak Esaslar hiikiimleri iginde yer verilen yonetici ve 6gretmenlerin ek ders gorevlerinin belirlenmesinde ilgili madde

esas almur.

2- Bu gizelgede yer almayan, ancak Esaslarin ilgili maddelerinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi halinde bu ¢izelgede belirtilen ek ders saatleri

diginda; ayrica madde hiikiimlerinde gegen ders saatleri sayisi kadar ek ders gorevi verilebilir ve ticret 6denir

3- Bu gizelgenin "Ucret Karsiligi Toplam Ders Saati" boliimiinde, haftada alinabilecek azami ek ders saati sayilari branslar itibariyle belirlenmistir.

4- (*) Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetleri karsilig1 olarak haftada azami okutabilecekleri ek ders saatleri iginde ve dgretim yili siiresince ddenir.
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EK DERS UCRETiIi ODEMELERINE iLiSKiN GENELGELER

T.C.
MILLI EGiTiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

SAYI :B.08.0.PGM.0.23.01.03-4/3098-158351
KONU :Ek Ders Gorevi 25/12/1998

GENELGE
1998/127

ILGI: Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Esaslar.

Bakanligimiza bagli her derece ve tlirdeki okul ve kurumlar ile diger egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmen, yonetici ve usta dgreticiler ile merkez ve tasra teskilatinin diger gorevlilerinin aylik
ve lcretle okutacaklar1 veya okutmus sayilacaklar1 haftalik ders saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlara iligkin ilgi Esaslar; 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla 16 Aralik 1998 giin ve 23555 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1.12.1998 tarihinden
gecerli olarak yiiriirliige girmistir.

Uygulamada goriilen aksaklik ve eksiklikler, egitim ve Ogretim imkani ve sartlarindaki
degisme ve gelismeler dikkate alinarak, giliniin sartlarma uygun hale getirilmesi amaciyla yeniden
diizenlenen ilgi Esaslarla, kazanilmis haklarin korunmasina 6zen gosterilmis, okul ve kurumlar
arasindaki dengeler daha tutarli hale getirilmis, kapsama ilkdgretim miifettisleri, ilkogretim miifettis
yardimcilart ile milli egitim midirliikleri sefleri dahil edilmis, yatili ve pansiyonlu okullarda
belleticilik ve nobet gorevi verilen yonetici ve d6gretmenlere bu gorevlerinin karsiligi olarak ek ders
ticreti 6denmesi ongdriilmiis, sinavlara yonelik hiikiimler farkli bir yaklasimla ele alinmustir.

Biitlin bu yeni diizenlemelerin yanisira, Esaslarin 1998 mali yilinin sonuna ¢ok yaklasildigi
dikkate alinarak, uygulamada dogabilecek muhtemel aksakliklarin giderilmesi bakimindan asagidaki
aciklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

1. Yeni diizenleme ile ilkdgretim miifettis ve yardimcilarina ilgi Esaslarin Gegici 1 inci
maddesinde yer verilen hiikkiim dogrultusunda, 4.4.1998 tarihinden itibaren, izinli ve raporlu
bulunduklar1 giinler hari¢ olmak iizere, ek ders gorevi ilicreti ddenecektir. Gegmise yoOnelik olarak
yapilacak bu 6demelerde 6demenin ait oldugu ayda uygulanan gosterge ve katsayilar esas alinacaktir.

2. 4359 sayili Yasanm 7 nci maddesi ile 439 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinde yapilan
degisiklikle, ilkdgretim okullarinda gorevli brang 6gretmenlerinin aylik karsiligi okutmalar1 gereken
haftalik ders saati sayis1 18’den 15°e indirilmis, ilgi Esaslarla da haftalik ek ders gorevi saati sayisi
12°den 15’¢ yiikseltilmistir. Bu bakimdan; Esaslarin Gegici 2 nci maddesi dikkate alinarak, 4.4.1998
tarihinden bu yana, s6z konusu Ogretmenlerin aylik karsiligi olarak haftada okuttuklar1 15 saatin
iizerindeki ders saatleri icin iicretle okuttuklari dersler toplami 15 saati gegmemek {izere ek ders ticreti
O0denecektir. Ancak, daha onceki Esaslar kapsaminda 12 saat esas alinarak yapilan 6demeler bundan
mahsup edilecektir.

3. Ilgi Esaslarm 11 inci maddesine gore “Ders Dis1 Hazirlik ve Planlama Gérevi” karsilign ek

ders ticretinin belirlenmesinde;

a) Birden fazla kurumun ayni biinyede olusturuldugu okul ve kurumlarda gorevli yoneticilere
(midiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcis1) durumlaria uygun her bir 6zellik ayr1 ayr degil, en
fazla ek ders iicreti 6denmesini gerektiren 6zellik dikkate alinacaktir.
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b) Aylik karsiligt ders gorevi saatlerini doldurma sartinin ydneticiler bakimindan
uygulanmasinda, 12.3.1964 tarih ve 439 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinin, yoneticilerin aylik
karsiliginda okutacaklar1 ders gorevinin “6 saate kadar” olarak diizenlenmis oldugu dikkate alinarak,
okutacaklari dersin sinif boyutunda haftalik programi bozulmadan, aylik karsiliginda 6 saatten daha az
miktarda okutmus olmalar yeterli goriilecektir.

Ornek 1- Bir lise miidiiriiniin aylik karsilig1 olarak Tiirk Dili ve Edebiyat: Dersine girdigini
varsaydigimizda, bir sinifin bu dersten haftalik ders programina gore yiikiiniin 5 saat oldugu dikkate
almarak, bu miidiiriin sinif bitiinliigiinde girecegi haftada 5 saatlik ders goreviyle aylik karsilig
derslerini tamamlamis sayilmasi gerekecektir.

c) 86/10340 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Esaslarin 14 ve 15 inci maddeleri uyarinca 3-
15 saat arasinda degisen miktarda 6denmekte olan “ders niteliginde egzersiz gorevi” karsiligi ek ders
ticreti kaldirilarak, dgretmenler agisindan brang veya gorevli olunan okul ve kurumlara goére aylik ve
ticretle okuttuklar haftalik ders saati sayisi ile orantili olarak “Ders Dis1 Hazirlik ve Planlama Gorevi”
karsiliginda ek ders ticreti 6denmesi dngoriilmiistiir.

Ornek 2- Anadolu Lisesinde gorevli bir yabanci dil dersi 6gretmenine, aylik ve iicret karsiligi
olarak haftada 30 saat ders okuttugunu varsaydigimizda, fiilen okuttugu bu derslerin her 3 saatine bir
saat hesabiyla Ders Dig1 Hazirlik ve Planlama Goérevi karsiligi ek ders iicreti 6denecektir. Buna gore
bu 6gretmen, licretle okuttugu 15 saat ek ders gorevi ile ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi karsiligi
30:3=10 saat olmak iizere haftada toplam 25 saat ek ders iicretinden yararlanacaktir.

Bu o0Ogretmenin ders gorevlerinden bir kismimin branst disindaki bir ders oldugu
varsayildiginda, bransi diginda okuttugu derslere karsilik olarak hesaplanacak ders dist hazirlik ve
planlama gorevi karsiligi ek ders iicretinin o dersi bransi i¢inde okutan 6gretmene uygulanacak oran
esas alinacaktir.

Ornek 3- Anadolu Lisesinde gorevli bir yabanci dil gretmeninin 20 saat bransinda (ingilizce)
ders okuttugu 10 saat de istegi ile brans1 disinda olan beden egitimi dersi okuttugu varsayildiginda bu
Ogretmenimiz; 20:3=6 saat yabanci dilden okuttugu ders gorevleri icin, 10:7=1 saat da istegi ile bransi
disinda okuttugu beden egitimi dersi i¢in olmak iizere haftada toplam 7 saat ders disi hazirhik ve
planlama gorevi karsiligi ek ders iicretinden yararlanacaktir.

4. Ogretmenlerimize daha oOnceki Esaslar kapsaminda ogrenci kisilik hizmetleri (sinif
ogretmenligi, egitsel kol faaliyetleri gibi) karsiligi olarak haftada zorunlu ek ders gorevleri i¢inde
sayllmak suretiyle verilen 3 saat ek ders iicreti kaldirilmistir. Ogretmenlerimiz bu hizmetlerini, asli
gorevlerinin bir geregi olarak ayliklar1 karsiliginda yiiriiteceklerdir.

5. 86/10340 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Esaslarin 34 {incii maddesi geregince
endiistriyel 6gretim yapan ortadgretim kurumlarinda, atdlyelerdeki tezgah ve makinalarin bakimi ve
Ogretime hazir durumda bulundurulmasi igin boliim seflerinin yaptiklar: ¢aligmalarin haftada 10 saati,
atolye seflerinin yaptiklar1 ¢alismalarin ise 6 saati aylik ve iicretle okutabilecekleri azami ders saati
icinde olmak {izere “ders niteliginde egzersiz gorevi” sayilmis ve ek ders iicreti 6denmistir.

Ilgi Esaslarla bu dgretmenlerimizin aylik ve iicret karsiligi okutmalar1 gereken haftalik ders
saati sayisinda herhangi bir degisiklik yapilmamustir. Ancak, ilgililerin yukarida belirtilen gérevlerden
baska cevredeki is ve hizmet kurumlar ile iligki kurmak, temrinlik malzemesi temin etmek gibi
hizmetleri de yiiriittiikleri bilinmektedir. Bu hizmetlerden boliim seflerinin 10 saati, atdlye seflerinin
ise 6 saati, ilgi Esaslarin 21 inci maddesinin c¢/2 fikras1 kapsaminda miitalaa edilerek, haftalik ders ve
ek ders gorevleri iginde sayilacaktir.

6. Okullarimizda Ders Dis1 Egitim Calismalart ilgi Esaslarin 16 nc1 maddesiyle yeni bir
anlayisla diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore, ders disinda yapilan izcilik, beden egitimi ve spor
caligmalarindan bagka, 6grencilerimizin bos zamanlarinin daha etkili bir sekilde degerlendirilmesi
gereginden hareketle halk oyunlar1 ve giizel sanatlarla ilgili dallarda yapilan ¢alisma ya da etkinlikler
i¢in belirli sinirlilikta ek ders ticreti 6denmesi dngoriilmiistiir.
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Ancak, bu etkinliklerde gorev alacak yonetici ve 6gretmenlerde aranacak nitelikler ile her bir
etkinlik i¢in aranacak en az diizeydeki Ogrenci sayist ve benzeri hususlarin Bakanligimizca
belirlenmesi gerekmektedir. Buna iligskin ¢alismalar sonu¢landirilincaya kadar daha 6nceki mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde baglatilan faaliyetlere devam edilmesi, bu ¢alismalarin sonuglanmasini
miiteakip ise yeni diizenlemeye uyum saglanmasi gerekecektir.

7. 1lgi Esaslarm 20 nci maddesinde; ders niteliginde yonetim gorevi ile ders dis1 hazirlik ve
planlama gérevi karsilig1 ek ders saatlerinin, 14 {incii maddeye gore verilen ek ders gorevi saatlerinin,
okul oOncesi ve simif Ogretmenlerinin ek ders saatlerinin haftanin ¢aligma glinlerine esit olarak
dagitilmasi, esit dagitilamamasi halinde fazla miktarlarin Pazartesi ve Cuma gilinlerine eklenmesi
ongorilmistiir.

Ek ders iicretlerinin 6denmesine esas alinan puantaj ¢izelgelerinin ve benzeri diger belgelerin
diizenlenmesinde belirtilen hiikiim dogrultusunda iglem yapilacaktir.

8. 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 4359 sayili Kanunla degisik 176 nc1 maddesi;

“Ders ve konferans licretleri

Madde 176- Bu Kanunun degisik 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere
ders saati bagina giindiiz 6gretimi icin 80, gece 0gretimi i¢in 90 gdsterge rakaminin bu Kanuna gore
belirlenen aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar tizerinden ek ders ticreti 6denir.

Bu icretler;
a) Ozel egitime muhtag¢ 6grencilerin egitim 6gretim gdrdiigii kurumlarda gorevli 6gretmen ve
yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak agilan 6zel sinif 6gretmenlerine,

b) Kurumlarin eleman yetistirmek {izere actiklar1 mesleki okullarda, egitim merkezlerinde
gorevli yonetici ve 6gretmenlere, cezaevlerinde gorevli 0gretmenlere, kurs, seminer ve hizmetici
egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen 6gretmen ve memurlara,

¢) Alanlarinda master derecesini almig 6gretmenlere,
% 25, alanlarinda doktora derecesini almis olan dgretmenlere ise % 40 fazlasiyla 6denir.

Bu madde kapsaminda iicretle ders vermek iizere yiiksekdgretim kurumlarindan
gorevlendirilen dgretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek ders iicreti 6denir.”

seklinde degistirilmistir.

Bu degisiklikle, birim saat ek ders iicretinin hesaplanmasinda esas alinan gdsterge
rakamlarmin artirilmasindan bagka, degisiklikten Once var olan bazi hiikkiimler korunmus, bazi
hiikiimler kaldirilmig ve bazi hikkiimler de farkli bicimde yeniden diizenlenmistir. Bu climleden olarak,
maddede diizenlenen hiikiimlerin uygulanmasinda su hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Birim saat iicretinde artis yapilacak durumlar s6z konusu maddenin ikinci fikrasi a, b ve ¢
bentlerinde gosterilmistir. Bunlardan;

a) (a) bendinde 6zel egitime muhta¢ dgrencilerin egitim 6gretim gordiigii kurumlarda gorevli
Ogretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak agilan 6zel sinif 6gretmenlerine ek ders birim
saat licreti % 25 fazla 6denecektir.

Ozel egitime muhtag Ogrencilerin egitim ve Ogretim gordiigi kurumlardan amacg,
Bakanlhigimiza bagli olarak 6zel egitim amacgh agilan her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar
anlagilacaktir. Ancak, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri bu tanimlamanin disindadir. Bu 6grencilere
yonelik olarak ac¢ilan 6zel siniflardan amag ise ilkogretim okullar1 biinyesinde agilan 6zel siniflardir.
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Bu bakimdan % 25 fazla 6demeden yararlanacaklar, 6zel 6gretime yonelik olarak agilan okul
ve kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticilerle ilkogretim okulu biinyesinde agilan 6zel sinif
ogretmenleridir. Biinyesinde 6zel sinif bulunan ilkégretim okullar1 6zel egitim amagli olmadiklarindan
bu okullarimizin yoneticileri % 25 fazla 6demeden yararlanamayacaklardir.

b) (b) bendinde yer alan, Kurumlarin eleman yetistirmek {izere actiklart mesleki okullarda ve
egitim merkezlerinde gorevli yonetici ve Ogretmenler ibaresinden; kurumlarin kendi eleman
ihtiyaglarin1 karsilamak iizere actiklari okul, egitim merkezi veya enstitii gibi egitim kurumlar
anlagilacaktir.

Bakanligimiza bagl orgiin ve yaygin egitim kapsaminda yer alan ve adlarinda “egitim
merkezi” ibaresi bulunan ¢iraklik egitim merkezi, halk egitim merkezi vb. kurumlar bahsi gegen bent
kapsaminda ifade edilen “kurumlarin eleman yetistirmek {izere agtiklar1 egitim merkezleri”
kapsaminda degildir. Nitekim, Bakanligimiza bagli olarak faaliyet gésteren ve yukarida isaret edildigi
sekilde adlarinda egitim merkezi gecen kurumlarin higbiri, Bakanligimiz i¢in eleman yetigtirmek
amaciyla agilan okul veya egitim merkezi tiiriinde degildir. Bunlar, 6zellikle Tapu ve Kadastro Meslek
Lisesi, Maliye Meslek Lisesi, askeri liseler ile benzer nitelikteki egitim kurumlaridir.

Belirtilen bent kapsaminda yer alan kurs, seminer ve hizmeti¢i egitim faaliyetlerinde
gorevlendirilen 6gretmen ve memurlar ibaresinden de herhangi bir amagla diizenlenen kurs, seminer
ve hizmetigi egitim amagli faaliyetlerde 6gretim gorevlisi olarak gdrev alan 6gretmen ya da diger
memurlar anlagilmalidir.

Ornek 4- Bakanligimiz Hizmeti¢i Egitim Dairesi Baskanliginca planlanan il milli egitim
miidiir yardimeilarinin katilacagi “Egitim YOnetimi” konulu bir seminerde, herhangi bir konuda bilgi
vermek iizere gorevlendirilen personele, unvan yoniiyle bir sinirlandirmaya tabi tutulmadan bu goérevi
karsiliginda 6denecek ders {icreti faaliyetin gece ve glindiiz olusuna gore birim saat ders iicretinin

% 25 fazlasi olacaktir. Ancak bu gdrevlinin yliksekogretim kurumlarinda gérevli bir 6gretim elemani
olmasi halinde bu kez bu iicret 2914 sayili Kanuna gore belirlenecektir.

Bakanligimizda, halk egitim kapsaminda yiiriitiillen okuma-yazma, bicki-dikis ve buna benzer
kurslar bu kapsamda olmadigindan buralarda gorevli yonetici, 6gretmen ve usta o6greticiler % 25 fazla
O0demeden yararlanamayacaklardir.

¢) (c¢) bendinde yer alan “Alanlarinda master derecesini almig olan 6gretmenler” ibaresinden,
egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda 6gretmen kadro unvaninda bulunanlar anlasilacaktir. Bu hizmet
sinifinda olmakla birlikte 6gretmen kadro unvaninda gorevli olmayan ilkogretim miifettis ve
yardimcilart ile genel idare hizmetleri smifinda olup Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda
yonetim gorevi karsiligi ek ders iicretinden yararlanmakta olanlar (6gretmenlere ikinci gorev olarak
verilen okul miidiirli, miidiir bas yardimcisi, miidiir yardimcis1 gibi yoneticilikler harig) ticretleri
bakimindan bu dgrenimlerinden dolay1 % 25 fazla 6demeden yararlanamayacaklardir.

% 25 fazla Odemeden yararlanacak master derecesini almig Ogretmenlerimizin bu
Ogrenimlerini alanlarinda yapmis olmalar1 gerekmektedir. Alan ibaresinden ise Ogretmenlige
atanmalarina esas olan branglar1 ile pedagoji, egitim yOnetimi, egitim denetimi gibi dallar
anlasilmalidir. Okul ve kurum yéneticileri bakimindan ayrica TODAIE’de yapilan master egitimi de
bu kapsamda degerlendirilecektir.

Mezun olduklart yiiksekdgretim programi itibariyle herhangi bir bransin 6gretmeni olmayan
ancak, yogun ihtiyactan dolay1 6gretmenlige atanmis olanlarin lisans d6grenimlerine dayali gordiikleri
master (yiiksek lisans veya lisansiistli) 6grenimleri 6gretmenlikle ilgili olmadigindan alan1 kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.
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Ornek 5- Ziraat Fakiiltelerinin bahge bitkileri boliimii temelde dgretmen yetistiren bir yiiksek
ogretim kurumu degildir. Buna karsin sinif dgretmenligindeki yogun ihtiya¢ nedeniyle bu alandan
mezun olanlar bir defaya muhsus olmak {izere smif Ogretmeni olarak atanmislardir. Bu
Ogretmenlerimizin ziraat fakiiltelerinde gérmiis olduklar lisans 6grenimlerine dayali ya da bu alan
kapsamindaki master 6grenimleri % 25 fazla 6deme bakimindan gerekce olusturmayacaktir. Ancak,
bu 6gretmenlerimizin 6gretmenlik meslegini ilgilendiren pedagoji, egitim yonetimi, egitim denetimi
gibi bir konuda lisansiistli 6grenim gormeleri halinde % 25 fazla 6demeden yararlanacaklardir.

Doktora derecesini almig Ogretmenlerimiz bakimindan &denecek % 40 6demede de alan
sinirlamast yukarida belirtildigi bicimdedir. Ancak alanlarinda hem master, hem doktora derecesini
almis olanlar, fazla 6demeye iliskin oranlardan ayri ayr degil, daha fazla 6demeyi gerektiren doktora
Ogrenimi i¢in ongoriilen orandan yararlanacaklardir.

Bu fikra uygulamasinda dikkat edilmesi gereken bir diger durum ise fazla 6demeden birden
fazla yararlanilamayacagidir.

Ornek 6- Hizmetici egitim faaliyetlerinde o&gretim gorevlisi olarak goérevlendirilen bir
Ogretmen veya memur bu gorevinden dolay1r % 25 fazla ddemeden yararlanacaktir. Bu gorevlinin
master Ogrenimli olmast halinde ayrica % 25 fazla 6demeden yararlanamayacak, ancak doktora
6grenimli olmasi1 halinde daha fazla 6demeyi gerektirdigi i¢in sadece % 40 6demeden yararlanacaktir.

Ornek 7- Ozel Egitim okulunda gérevli bir gretmen % 25 fazla ddemeden yararlanacaktir. Bu
O0gretmen master 6grenimli olmasi halinde ayrica % 25 fazla 6demeden yararlanamayacak ancak,
doktora Ggrenimli olmasi halinde daha fazla 6demeyi gerektirdigi i¢in sadece fazla olan % 40
O0demeden yararlanacaktir

d) Bu odemelerde giindiiz 6gretimi kapsaminda gorev yapan yonetici ve O6gretmenler
bakimindan giindiiz 6gretimi i¢in belirlenen birim saat ek ders {icreti, gece 6gretimi kapsaminda gorev
yapan yonetici ve O0gretmenler bakimindan da gece Ogretimi igin belirlenen birim saat iicreti esas
almacaktir.

9. 4359 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesinde, 657 sayili Kanunun degisik 176 nci
maddesinde yer alan ek ders birim saat {icretlerinin hesabinda esas alinan gosterge rakamlarinin 1999
yilinda giindiiz dgretimi igin 90, gece 6gretimi i¢in 100, 2000 yilinda ise giindiiz 6gretimi i¢in 100,
gece Ogretimi i¢in 110 olarak uygulanmasi 6ngoriillmiistiir.

Buna gore, 1999 Mali yil1 iginde birim saat ek ders iicretinin hesaplanmasinda giindiiz 6gretim
icin 90, gece 6gretimi i¢in 100 gdsterge rakamlarin uygulanmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Hikmet ULUGBAY
Milli Egitim Bakan1
DAGITIM:
Geregi : Bilgi:
Valiliklere Merkez Teskilati Birimlerine
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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

SAYI :B.08.0.PGM.0.23.01.03.4/413-17024
KONU :Ders Dis1 Egitim Caligsmalar1
24/2/1999

GENELGE
1999/10

ILGI: a) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Y&neticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslar.
b) Milli Egitim Bakanliginin 25.12.1998 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03.4/3098-158351
say1il1 Genelgesi.

16.12.1998 tarih ve 23555 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1.12.1998 tarihinde yiiriirliige
giren ilgi (a) Esaslarin 16 nc1 maddesinde;

“Ders dist izcilik, beden egitimi ve spor ¢alismalari halk oyunlart ve giizel sanatlarla ilgili
dallarda fiilen ¢alisma yaptiran yonetici ve 6gretmenlere; aylik karsiligi ders, ek ders, ders niteliginde
yonetim ve ders dist hazirlik ve planlama gérevi saati sayisina bakilmaksizin, giindiiz iicreti tizerinden
haftada azami 6 saat ek ders iicreti odenir.” Ancak bir ders yihinda bu kapsamda ddenecek ek ders
saati sayisi, okulun bir ders yilindaki toplam ders saati sayisinin % 8 ini gegemez.

Bu etkinliklerde gérev alacak yonetici ve ogretmenlerde aranacak nitelikler, her bir etkinlik
icin aranacak en az 6grenci sayisi ile benzeri diger hususlar, Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.
Etkinlik programlart okul miidiirliiklerince hazirlamr ve milli egitim miidiirliiklerince onaylanir.”

denilmektedir.

Bu hiikiimle, 6grencilerin bog zamanlarinin degerlendirilmesinde ders disinda yapilacak egitim
calismalari; izcilik, beden egitimi ve spor, halk oyunlari, giizel sanatlar olarak belirlenmistir. Bu
etkinliklerin yiiriitiilmesinde gorev alacak yonetici ve dgretmenlerle her bir etkinlige katilacak en az
Ogrenci sayisiin Bakanlik¢a belirlenmesi, ancak yapilacak etkinlik programinin okul midiirliigiince
hazirlanmasi ve milli egitim miidiirliigiince onaylanmasi 6ngoriillmiistiir.

Bu ¢ergevede Bakanligimizca, etkinliklerde gorev alacak ydnetici ve 6gretmenlerde aranacak
nitelikler ile her bir etkinlik i¢in aranacak en az 6grenci sayisi, etkinlik tiirlerine gore ilisik Esaslarla
belirlenmistir.

Bu kapsamda okul ve kurum miidirliikleri, okullarinda yiiriitiilecek ders dis1 egitim
caligmalariin hangi tiir calismalar olacagimi ders yili igerisinde saptayacak, bu c¢alismalarin
yiiriitilmesinde esas olacak programi hazirlayacak ve milli egitim miidiirliigiince onaylanmasindan
sonra yirirliige koyacaklardir.

Ders dis1 egitim calismalarini yiiriiten yoOnetici ve Ogretmenlere bu caligmalar1 nedeniyle
Odenecek ek ders licreti, haftada 6 saati gegmemek {iizere bir ders yilinda toplam, o okulda bir ders
yilinda okutulacak ders saati sayisinin % 8 ini gegemeyeceginden, hazirlanacak egitim programlarinin
bu smirlilikta olmasina dikkat edilmesi gerekecektir. Zira % 8 i gececek miktardaki ders dis1
caligmalar icin licret 6denemeyeceginden, gorev alacak ydnetici ve O0gretmenlerin magduriyetlerine
yol agilmamalidir.
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Okulun bir ders yilindaki toplam ders saatinin hesaplanmasinda, dersler yoniiyle herhangi bir
sinirlandirma yapilmayacak, o okuldaki her sinif ve subede ders programina gore ders yili igerisinde
okutulmasi gereken tiim derslerin ders saati cinsinden miktar1 dikkate alinacaktir.

Ornegin; 8 simifli ve her sinifi 2 subeden olusan bir ilkdgretim okulunda tiim derslerden her
subede haftada 30 saat ders okutuldugu varsayildiginda 32 hafta siirecek bir ders yilinda o okulda
8x2x30x32=15360 saat ders okutulacaktir. Bunun % 8’1 olan 1228 ders saati, ders disinda yapilacak
egitim ¢aligmalar1 igin kullanabilecek ve gorev alan yonetici ve 6gretmenlere en fazla bu miktarda ek
ders ticreti 6denebilecektir.

Bu miktar, her bir ders dis1 etkinlik i¢in ayr1 ayr degil, o okulda yapilacak toplam etkinlikler
icin kullanilabilecek ders saati miktaridir. Oyleyse her bir etkinligin ders saati cinsinden ne kadar bir
stireyi kapsayacagi ¢aligsma programlarinda gosterilecektir.

Odemelerde, giindiiz 6gretimi icin 6ngdriilen iicret esas almacaktir. Hicbir sekilde calisma
programinin uygulanmasinda baglandigi tarih 6ncesinde ve programda gosterilen toplam calisma
saatinin {istiine 6deme yapilmayacaktir.

Diger taraftan ilgi (b) Genelge ile ilgi (a) Esaslarin 16 nct maddesinin uygulanmasi
bakimindan Bakanligimizca yapilmasi 6ngoriilen calismalar sonuglandirilincaya kadar daha onceki
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde baslatilan etkinliklere devam edilmesi, ancak bu c¢alismalarin
sonu¢lanmasindan sonra yeni diizenlemeye uyum saglanmasi gerekecegi belirtilmisti.

Ilgi (a) Esaslarm yiiriirliige girdigi 1.12.1998 tarihinden 28 Subat 1999 tarihine kadar, daha
onceden okul miidiirliiklerince hazirlanmis ve il milli egitim miidiirliiklerince onaylanmis programlara
gore ders disinda yapilan sadece izcilik, beden egitimi ve spor etkinlikleri dikkate alinacak ve bu
etkinliklerde gorev almis yonetici ve 0gretmenlere, bu genelge eki Esaslarda belirtilen nitelik ve en az
Ogrenci sayisina uygunluk yoniiyle herhangi bir degerlendirme yapilmadan kazanilmis durumlar
korunarak hak ettikleri ek ders iicretleri 6denecektir.

Ancak, 28.2.1999 tarihinden sonra okullar itibariyle yiiriitiilmesi gerekli etkinliklere iligkin
programlar yeniden hazirlanacak ve milli egitim miidiirliiklerince onaylanacaktir. Gorev alacak
yonetici ve Ogretmenlerde, ilisik Esaslarda her bir etkinlik i¢in ayri1 ayri belirlenmis nitelikler
aranacak, bu nitelikleri tasimayanlara gorev verilmeyecektir. Ayrica, her bir etkinlik i¢in gerekli olan
en az 0grenci sayis1 bulunamayan etkinliklere iligskin ¢aligmalarda sona erdirilecektir.

1998-1999 Ders Yilinda, her okulda s6z konusu ders dis1 ¢alismalar nedeniyle kullanilabilecek
ders saati sayisinin hesabinda ilgi (a) Esaslarin yiiriirlige girdigi 1.12.1998 tarihinden Onceki siire
dikkate alinacak, 1998-1999 ders yilinin basladig: tarihten ilgi (a) Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihe
kadar yapilan ders dis1 ¢alisma siireleri de kullanilabilecek ders saati sayisindan diigiilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Metin BOSTANCIOGLU
Milli Egitim Bakani
EK: 1 (Esaslar)
DAGITIM
Geregi : Bilgi :
Valiliklere Merkez Teskilati Birimlerine
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DERS DISI EGIiTiM CALISMALARINA ILiSKiN ESASLAR

En Az
Sira No Etkinlik Alam Ogrenci Nitelikler
Sayisi
1 IZCILIK 12 Milli Egitim Bakanliginca verilmis “izci Liderligi
Sertifikas1” bulunan Ggretmenler tarafindan
yriitiliir.
2 BEDEN EGITIiMI VE Beden egitimi Ogretmenleri tarafindan ydriitiiliir.
SPOR CALISMALARI Beden egitimi Ogretmeni bulunmamasi veya
a) Futbol 18 yetersiz olmasi halinde, yan alani1 beden egitimi olan
b) Hentbol 14 veya ydritilecek etkinlikle ilgili olarak; kamu
¢) Basketbol 12 kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslara
d) Voleybol 12 katilarak belge alan ya da ulusal veya uluslar arasi
e) Atletizm 12 diizeydeki yarigmalara sporcu, antrendr, hakem
f) Giires 10 olarak katildiklarinmi belgelendiren diger 6gretmenler
g) Badminton 8 tarafindan da yiiriitiilebilir.
h) Kros 8
1) Judo 7
1) Karate 7
j) Tekvando 7
k) Masa Tenisi 6
1) Jimnastik 6
m) Yiizme 6
n) Satrang 6
0) Boks 6
p) Eskrim 6
r) Kayak 6
3 HALK OYUNLARI 12 Tiirk halk oyunlart 6gretmenleri tarafindan yiiriitiir.
Tirk halk oyunlar1 6gretmeni bulunmamasi veya
yetersiz olmasi halinde, yan alan1 halk oyunlar1 olan
veya bu alanda beceri, deneyim ve c¢alismalari
bulunan ve bu durumunu belgelendiren diger
Ogretmenler tarafindan da yiiriitiilebilir.
4 GUZEL SANATLAR 8 Alanin Ogretmenleri tarafindan yiiriitiiliir. Alanin

a) Plastik Sanatlar
1) Resim
2) Heykel
3) Mimari
b) Fonetik Sanatlar*®
1) Miizik
2) Edebiyat
¢) Dramatik Sanatlar*
1) Tiyatro
2) Opera
3) Bale
4) Drama
5) Sinema

Ogretmeni bulunmamasi veya yetersiz olmasi
halinde, yan alani yiiriitiilecek etkinlige uygun olan
ya da ilgili alanda beceri, deneyim ve ¢aligmalari
bulunan ve bu durumunu belgelendiren diger
Ogretmenler tarafindan da yliriitiilebilir.

*En az 6grenci sayisi, olusturulacak grup veya calisma konusuna gore okul miidiirliiklerince belirlenir.
ACIKLAMA:
A) Ders dis1 egitim ¢alismalar1 kapsamindaki herhangi bir etkinlik alaninda en az 6grenci sayisi
dikkate alinarak olusturulabilen grup sayisina gore etkinligi yiiriitecek nitelikteki 6gretmen sayisinin
daha fazla olmasi halinde, bu etkinligin hangi 6gretmen veya Ogretmenler tararmdan yiiriitiilecegi
ogretmenler kurulunca belirlenir.
B) Her bir etkinlik alani1 i¢in belirlenen niteliklere sahip 6gretmen bulunmamasi ya da yetersiz olmasi
halinde, bu nitelikleri tagiyan miidiir yardimcilar1 da bu etkinlikleri yiiriitebilir.
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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

SAYI :B.08.0.PGM.0.23.01.03.4-1491/48872
KONU :Ek Ders Gorevi
16/6/1999

GENELGE
1999/50

ILGI: a)2.12.1998 tarih ve 98/12120 say1li Bakanlar Kurulu Karar1 eki Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar.

b) 15.4.1999 tarih ve 99/12775 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar eki Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek ders Saatlerine Iliskin Esaslarin Baz1 Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Esaslara Bir Madde Eklenmesi Hakkinda Esaslar.

¢) Milli Egitim Bakanliginin 25.12.1998 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03.4/3098- 158351
(1998/127) sayil1 Genelgesi.

d) Milli Egitim Bakanliginin 9.4.1999 giin ve B.08.0.PGM.0.23.02.05/134-1329-29451 sayili

Onay1.

Bakanligimiza bagli her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile diger egitim kurumlarinda
gorevli yonetici, 6gretmen ve usta ogreticiler ile merkez ve tagra teskilatinin bazi gorevlilerinin aylik
ve lcret karsiligi okutacaklar veya okutmus sayilacaklar1 haftalik ders saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar 16.12.1998 tarih ve 23555 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak 1.12.1998 tarihinden gegerli olarak yiirlirliige girmisti. Ancak, bu Esaslar iizerinde
yeniden yapilan degerlendirme sonucunda hazirlanan ve 20.5.1999 tarih ve 23700 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan ilgi (b) Esaslarla ilgi (a) Esaslarin bazi maddeleri degistirilmis ve bu Esaslara bir
ek madde eklenmistir.

10 uncu maddesi geregi Resmi Gazete’de yayimlandig tarihi takip eden aybasinda yiiriirliige
giren (1.6.1999) ilgi (b) Esaslarla yapilan diizenlemeler nedeniyle olusan yeni durumlarin ve ilgi (a)
Esaslarin 6 aylik uygulanmasi sirasinda saptanan bazi duraksamalarin giderilmesi amaciyla yeni bir
aciklama yapma geregi duyulmustur.

A- DEGISIKLIKLERE ILISKIN KONULAR

1. Esaslarin 6 nc1 maddesinde yapilan degisiklikler:

a) Maddenin birinci fikrasinin (a) bendi her derece ve tiirdeki okul ve kurumlarimizda gorevli
yoneticilerin (miidiir, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcilari) bransglarinda veya branslar1 disinda
okuttuklar1 ek ders gorevleri i¢in ek ders iicreti alabilmeleri, aylik karsiligi okutmalar1 gereken ders
saatlerinin doldurulmus olma kosuluna baglanmaisti.

Bu durum, gerek 439 sayili Kanunun 6 nct maddesi, gerekse bu Esaslarin 5 inci maddesinde
haftada aylik karsiligi olarak okutacaklari ders saatinin “6 saate kadar’olarak belirlenmis olmasi
karsisinda, uygulamada sinif veya subenin o derse ait haftalik ders yiikii biitiinliiglinde 6 saatten daha
az derse giren yoneticilerimizin branslarinda veya branslari diginda ek ders kapsaminda okuttuklar
derslerin iicretlerinin ddenememesi gibi bir sonu¢ yaratmistir. Oysa, yoneticiler bakimindan ister
branglarinda isterse branslart disinda sinif veya sube biitiinliigiinli bozmamak kaydiyla haftada
6 saate kadar olan herhangi bir miktarda yerine getirdikleri ders gorevleri onlarin aylik karsiligi ders
gorevlerini yerine getirmis olmalar1 bakimindan yeterli olmaktadir.
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Bu noktadan hareketle; ilgi (b) Esaslarla 6 nc1 maddenin (a) bendinde yapilan degisiklikle,
aylik karsilig1 ders saatinin doldurulmus olmasi kosulu kaldirilmastir.

Boylece ilgi (a) Esaslarin 5 inci maddesi (a) fikrasinda belirtilen okul yoneticileri, haftada
aylik karsiliginda okutmalar1 gereken azami ders saatlerini doldurmus olmalarina bakilmaksizin ek
ders kapsaminda okuttuklar1 derslerin karsilig1 olan ek ders ticretlerini alabileceklerdir.

Bu yoneticilerimizin, yukarida ve ilgi (c) genelgede de belirtildigi gibi aylik karsiligi ders
gorevleri dncelikle branglarinda, branglarindan yeterli ders yoksa branslar1 diginda olmak iizere haftada
6 saate kadardir. Okutacaklar1 dersin sinif veya sube boyutunda haftalik programi bozulmadan 6
saatten daha az miktarda olmasi yeterli goriilecektir.

Ancak, 6 saat ve daha fazla derse girmeleri halinde girdikleri bu derslerin haftada 6 saati aylik
karsiligi, kalani ise bu bent sinirliliginda olmak kaydiyla ek ders gérevinden sayilacaktir.

b) Ugiincii fikrasi, okuldncesi ve simif dgretmenleri ile okuma yazma kurs dgretmenlerinin
aylik karsiligi okutmak zorunda olduklari ders saati disinda okuttuklar1 her ders gdrevinin ek ders
gorevinden sayilacagini, ancak bu sekilde verilecek ek ders gorevinin haftada 12 saati gecemeyecegini
Oongormustiir.

S6z konusu fikrada yapilan degisiklikle okuma-yazma kurs &gretmenlerinin aylik karsilig
okuttuklar1 ders saatlerinin disinda okuttuklar1 ders saatlerinin de ek ders gérevinden sayilacagi hususu
fikraya dahil edilmistir. Boylece, bu yonde varolan duraksamalar giderilmistir.

Ornek 1- IIkdgretim kurumunda gérevli smif 6gretmeninin, haftalik ders programi bakimindan
30 saat fiilen ders okutmasi gerekmektedir. Bu kapsamda okuttugu derslerin haftada 18 saati aylik
karsihig1 ders gorevinden, kalan 12 saati ise ek ders gorevinden sayilacaktir. ilgi (a) Esaslarin 20 nci
maddesi geregi ek ders gorevlerinin haftanin giinlerine esit olarak dagitilmas1 ongoriildiigiinden ek
ders kapsamindaki 12 saatlik ders yiikii Pazartesi ve Cuma giinlerine 3’er diger giinlere 2’ser saat
olmak iizere dagitilacaktir. Bu noktadan hareketle giinliik ders programina gore 6 saat ders bulundugu
kabul edildiginde Pazartesi ve Cuma giinleri 3’er diger giinlere ise 4’er saat aylik karsiligi ders
diismektedir.

Bu dgretmenimize haftanin herhangi bir giinlinde izinli veya raporlu olmasi ya da okulun
herhangi bir nedenle tatil edilmesi durumunda, fiilen yerine getiremedigi ek ders gdrevine iliskin
iicretleri 6denmeyecek, ancak diger giinlere rastlayan ek ders gorevleri karsiligi iicretleri, aylik
karsilig1 ders gorevini doldurup doldurmadigiyla bir iliski kurulmadan 6denecektir.

Ayrica, anaokulu statiisiindeki okuldncesi kurumlart (anaokullar) ile kiz teknik 6gretim okul
ve kurumlar1 biinyesinde acilan uygulama anasiniflarinda gorevli 6gretmenlerin, gorevli olduklari
kurumlarda tam giin egitim yapilmasindan kaynaklanan kurumsal 6zellik nedeniyle verilebilecek ek
ders gorevi list sinirt 12 saatten 24 saate ¢ikarilmistir.

Burada dikkat edilmesi gereken durum, haftada 24 saate kadar ek ders gorevi verilebilecek
olanlarin tam giin egitim yapilan bagimsiz anaokullar1 ile uygulama smiflarinda gorevli okul dncesi
Ogretmenleri ile smnirli oldugu, bu sinirin, ilkogretim kurumlart veya diger egitim kurumlar
kapsaminda agilan anasiniflarinda goérevli okul oOncesi Ogretmenlerini de kapsayacak sekilde
genisletilmesinin miimkiin olmadigidir.

Ormek 2- Tam giin egitim yapilan bir anaokulunda gérevli 6gretmene haftada 18 saati aylik
karsiligi 24 saati de iicretli olmak iizere toplam 42 saat ders gorevi verilebilecektir. Dolayisiyla bu
Ogretmenimizden tam giin yararlanma olanag1 saglanmis olacaktir.

¢) Maddeye iki yeni fikra eklenmistir. Bunlardan besinci fikra olarak tanimlanacak ek birinci
fikrada, atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinden kendilerine boliim, atolye ve laboratuvar sefligi gorevi
verilenlerin; boliim, at6lye ve laboratuvarlardaki ¢alismalarin planlanmasi, tezgah, makine, arag ve
gerecin saglanmasi, bakimi onarimi ve 6gretime hazir olarak bulundurulmasi amaciyla yaptiklari
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caligmalarin boliim sefleri igin haftada 10, atdlye ve laboratuvar sefleri i¢in haftada 6 saatinin ek ders
gorevinden sayilmasi ongoriilmistiir. Bu diizenlemeye gore, ders dagitim cizelgelerinde “Planlama,
Bakim ve Onarim Gorevi” adiyla gosterilecek olan bu caligmalar, 6gretmenlerimize haftada azami
okutabilecekleri ek ders saatleri ic¢inde verilecektir. Boliim, atélye ve laboratuvar seflerinin
gorevlendirilmeleri, yiirtirliikteki mevzuatinda belirlenen 6l¢iit ve usiillere gore yapilacaktir.

Ilgi (c) genelge ile 21 inci maddenin c/2 fikras1 kapsaminda degerlendirilen bu konu, 6 nci
madde kapsaminda diizenlenerek duraksamalar giderilmistir.

Altincr fikra olarak tanimlanacak ek ikinci fikrada ise;-okuldncesi ve sinif dgretmenleri ile
boliim, atdlye ve laboratuvar sefligi gorevi verilen dgretmenler harig-6rgiin egitim kurumlarinda sinif
ve sube sorumlulugu verilen 6gretmenlerin bu smif veya subedeki 6grencilerin, saglik, sosyal ve
kisilik hizmetleri ile diger is ve islemlerine yonelik gdrevlerinin haftada 2 saati ek ders gorevinden
say1lmasi dngdriilmiistiir. Bu diizenlemeye gore ders dagitim ¢izelgelerinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik
Hizmetleri” adiyla gosterilecek olan bu gorevleri de haftada en fazla okutabilecekleri ek ders gorevi
icinde verilecektir.

Ilgi (c) Genelgenin 4 iincii maddesinde dgretmenlerimizin asli gérevlerinin bir geregi olarak
ayliklar1 karsiliginda yiiriitecekleri belirtilen bu gorevleri boylece haftada 2 saatlik ek ders gorevi
olarak degerlendirilmistir.

Uygulamada bu gorevin simf 6gretmenligi ve egitsel kol faaliyetleri karsilig1 olarak ikiye
boliinemeyecegi ve haftada en fazla okutulabilecek ek ders saati sayisinin iistiinde verilemeyecegine
dikkat gosterilmesi gerekmektedir.

Ornek 3- ilkdgretim okulunda gérevli ve haftada bransinda 28 saat ders okutan Matematik
O0gretmenine bir smif veya subenin sorumlulugunun verilmesi durumunda bu siif veya subedeki
ogrencilerin sosyal ve kisilik hizmetleri karsiliginda yapmis oldugu gorevlerin haftada 2 saati ek ders
gorevinden sayilacak ve ek ders iicreti 6denecektir. Ayrica, bu gorevi, Esaslarin 11 inci maddesi
cercevesinde hesaplanacak “Ders Dis1 Hazirlik ve Planlama Gorevi” karsiligi ek ders {icretinin
hesabinda da dikkate alinacaktir.

Haftada fiilen 30 saat ders okutan bir 6gretmene, ayrica sinif veya sube sorumlulugu verilmesi
durumunda iicret 6denmesi miimkiin olamiyacaktir. Zira bu dgretmenimizin 6grenci sosyal ve kisilik
hizmetleri kapsaminda yapacagi gorevler haftada okutabilecegi azami ders saatinin (30 saat) disinda
kalacagindan bu gorevinin ek ders gorevi olarak degerlendirilmesine olanak yoktur.

2- Esaslarin 11 inci maddesinde yapilan degisiklikler: Madde yeniden diizenlenmistir. Bu
diizenlemeye gore;

a) ”Ders Dig1 Hazirlik ve Planlama Gorevi” karsiligi ek ders iicreti 6denebilmesi igin
haftada aylik karsilig1 ders gorevi saatinin doldurulmus olmasi sart1 kaldirilmgtir.

b) Okuldncesi kurumlari (anaokullar1) miidiirleri igin 6ngoriilen haftada 3 saatlik Ders Dis1
Hazirlik ve Planlama ve Gorevi 5 saate gikarilmustir.

¢) Ders dist hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders iicreti haftada 10 saat olarak
belirlenmis olan yatili ve pansiyonlu ilkogretim okullari, 6zel egitim okullari ile anadolu ve fen liseleri
miidiir ve miidiir basgyardimcilarina, yatili ve pansiyonlu ilkdgretim okullar1 digindaki yatili ve
pansiyonlu diger okullar ile kiz ve erkek teknik Ogretim okul ve kurumlarinin midiir ve miidiir
basyardimcilar1 da eklenmistir. Boylece bu okullarin miidiir ve miidiir bagyardimcilar1 da haftada 10
saat ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi iicretinden yararlanacaklardir.

d) Her tiirdeki anadolu ve fen liselerinde gorevli yabanci dil dersleri ile yabanci dil
disindaki dersleri yabanci dille okutan 6gretmenlere, aylik ve iicretle okuttuklar1 her 3 saatlik ders
gorevi icin 1 saat ek ders iicreti 6denecegi esasi, aylik ve zorunlu iicretli ders gorevlerinin her 2 saati
icin 1 saat olarak degistirilmistir. Dolayisiyla bu &gretmenlerimiz, fiilen 30 saat ders okutmalari
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kosuluyla yararlanabilecekleri 10 saatlik ek ders iicretinden, 20 saat fiilen ders okutmalar1 halinde
yararlanma olanagma kavusmuslardir. Uygulamada kiistirler bir iist say1ya tamamlanmayacaktir.

Ornek 4- Anadolu lisesinde gérevli bir yabanci dil 6gretmeninin 15 saati aylik karsilig1 6 saati
de tcret karsiligi olmak {izere bransinda haftada fiillen 21 saat ders okuttugu varsayildiginda
15+6=21:2=10 saat Ders Dis1 Hazirlik ve Planlama Gorevi karsiligi ek ders iicretinden
yararlanabilecektir. Ancak bu dgretmen 21 saatten sonra 30 saate kadar okutacagi ek ders gorevleri
icin ek ders iicretini almakla birlikte ders disi hazirlik ve planlama iicreti haftada 10 saati
gecmeyeceginden, bu dersler icin ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi licretinden yararlanmayacaktir.

e) Maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan fen liselerinde gorevli “fizik, kimya,
biyoloji ve fen bilgisi” 6gretmenleri arasina “matematik™ (e) bendinde yer alan “bilgisayar, bilgisayar
koordinatorii, biiro makineleri bakimi ve onarimi” 6gretmenleri arasina “daktilografi” 6gretmenleri de
eklenmistir.

f) Maddenin ikinci fikrasinda, ders digi hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders
saatlerinin hesabinda kiisurlarin dikkate alinmayacagi belirtilmistir. Fikrada yapilan degisiklikle
durumlar1 maddede belirtilen birden fazla 6zellige uyanlara, miktar1 fazla olan sadece bir 6zellige gore
O0deme yapilacagina agiklik getirici sekilde hiikiim eklenmistir.

Ayrica bu maddenin uygulanmasinda, yonetici ve dgretmenlerimizin gorevli olduklar okul ve
kurumlar ile branslarinin 6zelligine gore ders disi hazirlik ve planlama gorevi karsiligi 6denecek
iicretin hesabinda esas olacak ek ders saatlerinin belirlenmesinde ayr1 ayri oranlar dngdriilmiistiir. Bu
oranlar, o okul ve kurumlardaki gorevleri ve o bransglarda okuttuklari dersler bakimindan dikkate
almacaktir.

Omek 5- Tam Giin Tam Y1l uygulamasi yapilan bir Endiistri Meslek Lisesi miidiirii 11 inci
maddenin (a) bendinin 1 ve 2 nci alt bentlerinden ayr ayr degil, durumuna uygun iki 6zellikten
miktar1 fazla olan 1 inci alt bent uyarinca sadece 15 saat Ders Dis1 Hazirlik ve Planlama Gorevi
karsilig1 ek ders {icretinden yararlanacaktir.

Ornek 6- Anadolu lisesinde gérevli bir ingilizce dgretmeninin, haftada okuttugu toplam 30
saat ders gorevinden 15 saatinin genel bir lisede oldugunu varsaydigimizda bu 6gretmenimize; gérev
yaptig1 okullarin 6zelligine gore anadolu lisesinde okuttugu 15 saat ders gorevinin her 2 saatine 1 saat
olmak {izere 7 saat, genel lisede okuttugu 15 saatin her 10 saati i¢in 1 saat olmak iizere 1 saat, toplam
olarak 8 saat ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders iicreti 6denebilecektir.

3- Esaslarin 12 nci maddesinde yapilan degisiklikler:

Madde yeniden diizenlenmistir. Yapilan diizenlemeler ile sinavlarda sinav komisyon iiyeligi
gorevi verilen 6gretmenlerden bir kisiye bir 6gretim yilinda 12°den fazla sinav komisyon iiyeligi i¢in
icret 0denemeyecegine iliskin sinirlandirma; mesleki ve teknik 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar ile
cok programl liselerde atdlye ve laboratuvar dersleri igin yapilan sinavlarda 6gretmen yetersizligi
nedeniyle sinav komisyonunun olusturulamamasina bagli olarak kaldirilmastir.

Bu maddede gegen “atolye ve laboratuvar dersleri igin yapilan smavlar” anlatiminin
degerlendirilmesi 6zel bir dikkati gerektirmektedir. Mesleki ve teknik orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda mesleki dersler “teorik dersler” ve “uygulamali dersler” olmak iizere iki grupta
diizenlenmigtir. Atolye ve laboratuvar oOgretmenleri gorevli olduklari kurumlarda branglar
kapsamindaki teorik ve uygulamali meslek derslerini okutmakla yiikiimliidiirler. Bu 6gretmenlerimizin
teorik kapsamdaki derslerle ilgili olarak yapilan sinavlarda simmav komisyon tiyeligi iicreti yoniiyle 12
saat sinirlandirmasi devam etmektedir. Ancak bu smirlandirma, atdlye ve laboratuvarlarda uygulama
kapsamindaki derslerle ilgili yapilan sinavlarda 6gretmen yetersizligi nedeniyle smav komisyonu
olusturulamamasi durumuyla sinirli olmak {izere asilabilecektir.

Ornek 7- Herhangi bir teknik lisenin kimya laboratuvar &gretmenligine atanan bir
Ogretmenimize; bekleme ve sorumluluk kapsaminda bdliimiin teorik derslerinden yapilan sinavlarda
en ¢ok 12 kez sinav komisyonu iiyeligi i¢in {icret Odenebilecektir. Ancak bu Ogretmenimizin,
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uygulamali derslerden yapilan sinavlarda ayni1 branstan smav komisyon iiyesi olarak
gorevlendirilebilecek baska 0gretmen bulunmamasi halinde bu kapsamda alacagi simnav komisyonu
iiyeligi gorevleri karsiliginda 12 sinav gorevi sinirlandirmasina bagli kalinmayacaktir.

Konuyla ilgili olarak bir diger durumda; bir 6gretim yilinda ister teorik, isterse uygulamali
dersler kapsaminda olsun bir 6gretmene bir 6gretim yilinda 15’den fazla sinav gozciiliigii gérevi igin
ticret 6denmeyecektir.

Ayrica, maddede Bakanliga ve diger bakanlik ve kurumlara bagli okullara alinacak 6grenciler
ile acik ilk ve ortadgretim kapsaminda merkezi sistemle yapilan sinavlarda her sinav giinii igin; il
siav yiirlitme kurulu bagkan ve {iyeleri ile bina ve salon sorumlusu olarak gorevlendirilen yonetici ve
Ogretmenlere 6 saat, gdzcili olarak gorevlendirilen yonetici ve dgretmenlere de 3 saat ek ders iicreti
O0denmesi Ongorillmiistiir.

Burada dikkat edilmesi gereken birinci durum; bir giinde iki oturumla yapilan siavlarda bir
kisiye il smav yiiritme kurulu baskan veya {iyeligi, bina veya salon sorumlulugu ve gozciiliik
gorevlerinden sadece biri i¢in ve bir defaligina ticret ddenebilecegidir.

Ikinci durum, bu smavla ilgili is ve islemlerde il smav yiiriitme kurulu baskan ve iiyeleri ile
bina ve salon sorumlularina ve gozciilere doner sermayeden iicret 6denmesi halinde ayrica bu madde
uyarinca licret ddenmeyecegidir.

Ucgiincii durum ise, merkezi sistemle yapilan sinavlarin, maddenin (a) fikrasinda belirtilen
smavlarla ilgili olarak sinav komisyon iiyeligi ve gozciiligii gorevleri igin bir dgretim yilinda
ongoriilen sinirlamanin diginda oldugudur.

4- Esaslarmn 15 inci maddesinde yapilan degisiklikler:

Isletmelerde mesleki egitim yapilan okul ve kurumlarda gorevli ydnetici ve dgretmenlerin
Ogrenci, ¢irak ve aday ciraklarin ig yerindeki uygulamali egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve
sistemin is yerindeki islerligini saglamak ve mesleki rehberlikte bulunmak {izere yaptiklar1 gérevlerin
ek ders gorevinden sayilmas1 ongdriilmiistiir.

Ulagim sartlari, is yerlerinin o yerlesim merkezi i¢cinde dagilimi, 6grenci ¢irak ve aday ¢irak
sayis1 gibi etkenler dikkate alinarak ¢iraklik egitim merkezi ve mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin
Biiyiiksehirlerde veya diger yerlerde oluslarma gore “Isletmelerde Meslek Egitimi” kapsaminda
yonetici ve 6gretmenlere verilebilecek azami ek ders saatleri farkli diizenlenmistir.

Okul veya kurumun bulundugu yer itibariyle belirlenen miktarin i¢inde kalmak iizere, okul
midiirliiglince hazirlanacak ve illerde il milli egitim midirligi, ilgelerde ilge milli egitim
miidiirliigiince onaylanacak programa gore, yonetici ve dgretmenlere “Isletmelerde Meslek Egitimi”
adiyla verilecek ders gorevleri, zorunlu ve istege bagl ek ders gorevleri kapsaminda degerlendirilecek
ve higbir sekilde aylik karsilig1 olarak nitelendirilmeyecektir.

Ayrica dgretmenlere isletmelerde meslek egitimi kapsaminda verilecek gorevler bakimimdan
herhangi bir brang ayrimi yapilmamistir. Ancak okul-sanayi isbirligi g¢ercevesinde isletmelerde
uygulama egitimine alinan 6grenci, ¢irak ve aday ¢iraklarin teorik ve uygulamali meslek egitiminin
birbiriyle paralel yiiriitiilmesi ve bu yonde mesleki rehberlikte bulunulmasi gerektiginden bu
kapsamda gorev verilecek 6gretmen ve yoneticilerin o alanin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
O0gretmeni veya en yakin brans 6gretmeni olmasi, genel bilgi dersleri 6gretmenleri ile bu branslardaki
yoneticilere bu kapsamda gorev verilmemesi gerekmektedir.

5- Esaslarin 18 inci maddesinde yapilan degisiklikler:

Madde igeriginde belirtilen amaglarla gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlere, 6 ayla sinirl
olmak iizere haftada 18 saat ek ders iicreti ddenmesi ongorillmiistii.
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Yapilan degisiklikle, madde igeriginde belirtilen amaglarla gorevlendirilen ydnetici ve
Ogretmenlere kadrolarinin bulundugu okul ve kurumlarda branslarindaki emsali yonetici ve
ogretmenlere 6denen ek ders ticreti kadar {icret 6denmesi saglanmistir. Ancak bu 6demeler, bir takvim
yilinda (1 Ocak-31 Aralik) 6 ay1 gegmeyecektir. Hizmet gerekleri bakimindan 6 aylik siirenin yeterli
olmadig1 durumlarda gerekgesine ve gorev siiresi uzatilacak personel sayisina da yer verilerek ek ders
iicreti 6deme siiresi Bakan onayi ile 12 aya kadar uzatilabilecektir.

6- Esaslarin 21 inci maddesinde yapilan degisiklikler:

21 inci maddesinin (b) bendinde yapilan degisiklikle, Ankara, istanbul ve izmir illeri ile
Devlet toreni yapilmasina karar verilen diger illerde il diizeyinde bayram kutlamalari i¢in kurulan
hazirlik komitelerinde gorev alacak &gretmen ve yoneticilerin bu amagla goérevli olduklart gilinlere
rastlayan aylik karsiligi ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik ve planlama
gorevlerini yapmis sayilacaklarina iliskin 90 giinliik silirenin yeterli olmamasi halinde bu siirenin
valiler tarafindan 30 giine kadar uzatilmasina olanak saglanmigtir.

21 inci madde, Bakanligimiz merkez veya tasra teskilatinda 18 inci maddede belirtilen haller
disinda gegici olarak gorevlendirilenlerin bu gorevlendirilmeleri nedeniyle asli gdrevlerine bagh
maddi haklarinin kargilanmasini saglamaktadir.

Gorevlendirmelerin  madde igeriginde belirtilen durumlarla bagdasmasi, yani gegici
gorevlendirmenin, Bakanligimiz merkez veya tasra teskilatindan birinde olmasi gerekmektedir. Bunun
disinda 6rnegin Tirkiye Biiyiilk Millet Meclisi, Bagbakanlik veya diger herhangi bir kurumda gegici
olarak gorevlendirilmis olanlar bu madde hiikkmiinden yararlanamayacaklardir.

Ornek 8- .... Lisesinde gorevli bir gretmenin Milli Egitim Miidiirliigiinde Sube Miidiirii ya da
Ogretmenevi Miidiirii olarak gorevlendirilmesi halinde bu gérevine bagl olarak herhangi bir iicret
O0denmesi miimkiin degildir. Ancak bu 6gretmenin gorevlendirildigi tarihte aylik karsilig1 ders, ek ders
ve ders dis1 hazirlik ve planlama gorevlerini yapmis sayilacagindan 6 ay siireyle sinirli olmak iizere ek
ders {icretlerinin 6denmesi gerekecektir. Bu 6gretmenin bu goérevinin 6 aydan fazla devam eden
stireleri ile kadrosunun bulundugu okul ve kurumun herhangi bir nedenle tatil edildigi giinlerde ek ders
ticretlerinin 6denmesi miimkiin olamayacaktir.

Ayrica, yonetici ve 0gretmenlerimiz her tiirlii egitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde
gorevlendirilmeleri halinde gorev tiiriine bakilmaksizin, diger bir anlatimla Ogretim gorevlisi,
konusmaci ya da kursiyer olmalar1 yoniiyle bir ayrima tabi tutulmadan gorevlendirildikleri siire iginde
ve higbir sekilde yilda 6 ay1 gegmemek iizere aylik karsiligi ders, ek ders, yonetim gorevi karsiligr ek
ders ve ders dis1 hazirlik ve planlama gorevlerini yapmis sayilacaklardir.

7- Esaslarin 23 {incii maddesinde yapilan degisiklikler:

Bu maddede yapilan degisiklikle ek ders iicreti 6denebilmesi igin bu Esaslarla 6ngdriilen
kosullarda gorevin fiilen yapilmis olmasi ve gerekli kosullarin olugsmasinin esas oldugu daha agik
ifade edilmis, 6demelerde zaten varolan tahakkuk ve ita amirlerinin ortak sorumlulugu vurgulanmstir.

Ayrica, fiilen yapilmadan ve gerekli kosullar olusmadan &dendigi, yapilan inceleme
sonucunda anlagilan ek ders iicretlerinin geri alinmasinda yasal faiz uygulanacagi belirtilmistir.

8- Cizelge:
Esaslara “Ogretmen ve Yoneticilerin Haftalik Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Cizelge”
eklenmistir.

Bu c¢izelge, okul ve kurum tiirleri itibariyle yonetici ve Ogretmenlere Esaslarin hangi
maddelerine gore ve ne miktarda aylik karsiligi ders, yonetim gorevi karsiligi ek ders, zorunlu ve
istege bagl ek ders, 6grenci sosyal ve kisilik hizmetleri gorevi karsiligi ders dis1 hazirlik ve planlama
gorevi karsiligi ek ders verilebilecegini veya ek ders gorevinden sayilacagini belirlemistir.

28



Ancak bu cizelge, yonetici ve Ogretmenlerimizin Esaslar metninde ders veya ek ders
kapsaminda verilecek gorevlerin tiimiinii kapsamadigindan uygulamada bu ¢izelgede yer verilmeyen
durumlarda ilgili madde hiikmiiniin esas alinmasi gerekecektir.

Ornek 9- Yonetici ve dgretmenlerimize aylik karsihigi ders, ek ders ve ek ders gorevinden
sayilan haller disinda bu Esaslarin 7 nci maddesiyle hizmeti¢i egitim kurs ve seminerlerinde 30 saate
kadar ek ders gorevi verilebilecegi ongoriilmektedir. Bu durum ¢izelgede yer almadigindan madde
hiikmii esas alinarak islem yapilacaktir.

Esaslara Cizelge eklenmesindeki amag, uygulayiciya kolaylik saglanmasi ve maddelerin
yorumlanmasinda rehber alinarak yonetici ve dgretmenlerimize normal sartlarda haftada en fazla
verilebilecek ders ve ek ders gorevi ile O6denebilecek ek ders iicretinin saat cinsinden miktarinin
birarada gosterilmesidir. Ancak, Esaslar kapsamindaki hiikiimlerde yer aldigi halde c¢izelgede
gosterilmeyen durumlarda, ¢izelgenin baglayiciligi bulunmamaktadir.

B- UYGULAMADA DURAKSAMAYA DUSULEN DURUMLAR

1- Esaslarin degisik 6 nc1 maddesinde; sinif 6gretmenlerinin aylik karsiligi okutmak zorunda
olduklar ders saati disinda okuttuklar1 her ders saatinin ek ders gorevinden sayilacagi, ancak, bu
sekilde verilecek ek ders gorevinin haftada 12 saati gegmeyecegi, 17 nci maddesinde ise; ilkdgretim
okullarinda ydneticilerin veya hizmeti¢i egitim yoluyla yetistirilen resim, miizik, beden egitimi, din
kiiltiiri ve ahlak bilgisi Ogretmenleri ile brans Ogretmenlerinin derse girdigi saatlerde sinif
O0gretmeninin okulda bulunmalar1 ve bu saatlerde okul miidiiriiniin verecegi egitim ve 0gretimle ilgili
isleri yapmalar1 halinde verilen bu gorevlerin ek ders gorevinden sayilacagi hiikkme baglanmigtir.
Dolayisiyla, smif ogretmenlerinin  haftada 12 saatlik ek ders iicretlerinden tam olarak
yararlanabilmeleri i¢in bu siirelerde okul miidiiriniin verecegi egitim ve Ogretimle ilgili isleri
yapmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, Esaslarin 19 uncu maddesinde il milli egitim miidiirleri; ilkdgretim okullarinda sadece
resim, miizik, beden egitimi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi derslerini okutan sinif 6gretmenlerinden aylik
kargiligi ders ve ek ders gorevi saatlerini kendi okul ve kurumunda dolduramayanlari o okul veya
kuruma en son atanan Ogretmenden baslamak suretiyle ayni veya ikamet ettikleri belediye sinirlari
(biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyesi) i¢inde kalmak kaydi ile bu alanlarda 6gretmen gereksinimi
bulunan diger okul ve kurumlarda gérevlendirmek ve izlemek zorunda olduklari hiikkme baglanmustir.

Sinif 6gretmeni olup resim, miizik, beden egitimi, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi derslerini
okutmak iizere hizmetici egitim yoluyla yetistirilen 6gretmenlerin kendi okullarinda 4, 5, 6, 7 ve 8 inci
smiflarda aylik karsilig1 ders ve ek ders gorevi saatlerini dolduramamalar1 halinde Esaslarin 19 uncu
maddesi hitkkmii dogrultusunda diger okul ve kurumlarda gorevlendirilerek aylik karsiligi ders
saatlerinin doldurtulmasi, aylik karsilig1 ders saatlerinin (18 saat) iizerinde okuttuklar1 ders saatlerinin
(12 saati gegmemek iizere) ek ders gorevi kabul edilmesi gerekmektedir.

2- Ilkdgretim okullarmin is egitimi bransindaki &gretmen gereksiniminin karsilanmasi
amaciyla hizmetici egitim yoluyla yetistirilen sinif 6gretmenlerinin is egitimi derslerini okutmak {izere
gorevlendirilmeleri halinde atama kararnamelerinde belirtilen branglarmin(sinif 6gretmeni) geregi
olarak bu kapsamda okuttuklar1 derslerden haftada 18 saati aylik karsiligi, 18 saatin iizerinde okuttugu
ders gorevleri ise ek ders kapsaminda sayilacaktir.

3- Hizmeti¢i egitim yoluyla yetistirilen Ogretmenlerin mutlaka yetistirildikleri alanda
gorevlendirilmelerini gerektiren bir zorunluluk bulunmamaktadir. Siif 6gretmeni gereksiniminin
bulundugu veya alanlarinda yeteri kadar ders saatinin bulunmadigi durumlarda asil branglarinin sinif
Ogretmeni oldugu dikkate alinarak bu 6gretmenlere siif gorevi verilmesi gerekmektedir.

4- Esaslarmm 9 uncu maddesiyle, ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gére uzman ve usta
Ogretici olarak nitelendirilenlerden resmi gorevi bulunanlara yeterli Ogretmen bulunmamasi
durumunda okuldncesi, mesleki ve teknik ortadgretim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda
haftada 10 saate kadar ek ders gorevi verilebilecegi hilkkme baglanmistir. Ancak, bunlarin haftada 40
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saatlik ¢aligma siirelerinin belirli boliimiiniin ek ders gorevinden sayilarak kendilerine ek ders iicreti
O0denmesi olanakli degildir.

5- 1lgi (d) yaz1 eki Makam Onayu ile yatili ve pansiyonlu okullarda, 6gretim yili siiresince en
fazla 6 belletici gorevlendirilecegi ongorillmiistii.

Ancak, Bakanligimiza intikal eden yazili ve so6zlii basvurulardan, 6 belleticinin yeterli
olmadig1 anlasilmis, s6z konusu Makam Onayindaki 6 belletici sinirlamasi kaldirilarak, Milli Egitim
Bakanligimma Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi’nin 10 uncu maddesinde yer alan; “belleticilerin
haftada en az iki giin ve 24 saat siireyle nobet tutmakla yiikiimlii olduklari” ve ilgi (a) Esaslarin 13
tincli maddesinde yer alan “bir giinde en fazla {i¢ belletici gorevlendirilecegi” hiikiimlerinin de dikkate
almarak valilikler tarafindan gérevlendirilmesi ongoriilmiistiir.

Belleticiler oOncelikle o okulun, yetmemesi durumunda ayni yerlesim birimindeki diger
ilkdgretim ve ortadgretim okullar1 6gretmenleri arasindan goérevlendirilecektir.

Bu ¢ergevede gorevlendirilen belleticilerden, ayrica 24 saat siireyle nobet tutanlara her nobet
giini icin 6 saat ek ders iicreti 6denecektir.

Diger taraftan; okul ve kurumlarin 6zel yonetmeliklerinde yer verilen hiikiimler uyarinca o
okulun 6gretmenleri giinliik nobet gorevlerini yerine getirecekler ve bu gorevlerinden dolay1 herhangi
bir ad altinda ek ders gdrevi iicreti 6denmeyecektir.

Belleticilerin yatili ve pansiyonlu okulda ya da aynmi yerlesim birimindeki diger ilkogretim ve
ortadgretim okullarinda gérev yapan 6gretmenler arasindan gorevlendirilmesi esas olmakla birlikte bu
konumda 6gretmen bulunamamasi halinde miidiir yardimcilarinin da belletici olarak gorevlendirilmesi
miimkiin bulunmaktadir. Ancak, okul miidiiriiniin, pansiyonun yonetim, egitim ve diger hizmetlerinin
yiriitiilmesinden ve koordinesinden sorumlu oldugu dikkate alindiginda, belleticilik gorevi verilmesi
Bakanligimizca uygun bulunmamaktadir.

6- Yaygin Egitim Enstitiisii, Mesleki ve Teknik A¢ikogretim Okulu, spor ve izcilik okullari, il
egitim araglart ve donatim merkezleri (aksam sanat okulu) miidirliikleri, televizyon ve radyo
programlart ile géze ve kulaga hitap eden {i¢ boyutlu araclarla egitim 6gretim yapilan, ders arag ve
gerecleri liretilen, Bakanliga bagli okullara giindiizlii ve yatili olarak alinacak 6grenci adaylarina
uygulanacak segme ve yarisma sinavlari i¢in soru kitapcigi ve test hazirlanan aksam sanat okullari ile
acikogretim kurumlar1 yoneticilerine sadece Esaslarin 14 {incii maddesinde belirtilen miktarda ek ders
ticreti 6denecek, bunun diginda herhangi bir ad altinda ek ders ticreti 6denmeyecektir.

7- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4359 Sayili Kanunla degisik 176 nci maddesinde
master derecesi nedeniyle % 25, doktora derecesi i¢in % 40 fazla ek ders iicreti 6denmesi
ongoriiliirken master veya doktora derecesindeki bu &grenimlerini alanlarinda yapmis olmalari
yOniiyle sinirlama yapilmis, ancak okutacaklar derslerin alanlarinda olmasi yoniiyle bir sinirlandirma
yapilmamistir. Bu durumda, alanlarinda master veya doktora 6grenimlerini tamamlayan 6gretmenlere
bu Esaslar kapsaminda kendilerine 6denmesi gereken ek ders iicretlerinin master veya doktora
Ogrenimlerine gore belirlenen oranlarin dikkate alinarak 6denmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve gereginin bu dogrultuda yiiriitiilmesini rica ederim.

Metin BOSTANCIOGLU
Milli Egitim Bakani
DAGITIM
Merkez Teskilat1 Birimlerine
Valiliklere

30



T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

SAYI : B.08.0.PGM.0.23.01.03.4- 2054 /69729
KONU: Ek Ders Ucreti 18 /8/1999

GENELGE
1999/66

ILGI: a)Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Esaslar.
b) Milli Egitim Bakanliginmn 8.11.1993 giin ve 241.02.(06)MEM.ATA.D.BSK.IL.YON.-
ATA.SB.1468-93/161777 sayil1 yazisi

Ders dis1 hazirlik ve planlama gérevi {icretinin yoneticilere yar1 yil ve yaz tatillerinde ddenip
O0denmeyecegi ile tedviren gorevlendirilenlere ne sekilde ek ders {icreti 0denecegi hususunda
duraksamalar oldugu yazili ve sozlii basvurulardan anlasilmis olup, asagidaki agiklamalarin
yapilmasina gereksinim duyulmustur.

Bilindigi gibi, 16.12.1998 giin ve 23555 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1.12.1998
tarihinde yiirirliige giren 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki ilgi (a) Esaslarin degisik 11 inci
maddesinde; Bakanligimiza bagli her derece ve tiirdeki okul ve kurumlarda gorevli ydnetici ve
Ogretmenlere, ders dist hazirlik ve planlama gorevi iicretinin 6gretim yili siiresince 6ddenecegi hitkkme
baglanmistir.

Bakanhigimzin, {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi, Orta Ogretim Kurumlari Smif Gegme ve
Smav Yonetmeligi basta olmak iizere egitim 6gretimle ilgili mevzuatlarinda; “Ogretim Yili” ders
yilinin bagladig tarihten ertesi ders yilinin bagladig tarihe kadar gecen siire olarak tanimlanmigtir.

Bu itibarla, Bakanliimiza bagli her derece ve tiirdeki okul ve kurumlarda gorevli
yoneticilere, ayni esaslarin 4 tincli maddesi (j) fikrasinda belirtilen gorevleri yariyil ve yaz tatillerinde
de yapiyor olmalar1 nedeniyle ders disi hazirlik ve planlama gorevi {icretinin izinli ve raporlu
bulunduklari giinler harig¢ bu siirelerde de 6denmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, Maliye Bakanliginin, milli egitim midiirligii, miidiir yardimciligi ve sube
miidiirliigli goérevini tedviren yiirlitmekle gorevlendirilenlere, bu goérevlerinden dolay1 ek ders iicreti
O0denmeyecegi, ancak bu gorevi asli gorevleriyle birlikte yiiriitiiyor olmalar1 halinde asli gérevlerinin
gerektirdigi ders iicretlerini alabilecekleri hususundaki goriisii esas alinarak ilgi (b) yaziyla yapilan
aciklamalar gecerliligini korumaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Metin BOSTANCIOGLU
Milli Egitim Bakani
DAGITIM
Geregi Bilgi
Merkez Teskilati Birimlerine Maliye Bakanligina
Valiliklere
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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

SAYI :B.08.0.PGM.0.23.01.03.4-2560 /98522 5/10/2000
KONU : Branslari diginda gorevlendirilecek sinif
ogretmenlerinin ders ve ek ders gorevleri

GENELGE
2000/95

ILGI: Milli Egitim Bakanligmin 1/9/2000 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03.03.4-/2223-83317
(2000/81) sayil1 Genelgesi.

llgi Genelgede; norm kadro fazlasi konumundaki Ogretmenlerin  hangi alanlarda
gorevlendirilebilecekleri ile bu kapsamda yapilacak gorevlendirmelerin 1/6/2000 tarihli ve 340 sayili
Talim ve Terbiye Kurulu Karari’nda branglara gore belirlenen aylik karsiligi okutulacak dersler
dikkate alinarak istek aranmaksizin, bunun disinda yapilacak gorevlendirmelerin ise, gorev alinacak
alanda yeterli olmak kaydiyla, istege bagli olarak okul/koordinatoér okul miidiiriiniin teklifi, milli
egitim miidiiriiniin uygun gérmesi ve miilki idare amirinin onay1 ile yapilacagi belirtilmisti.

Bilindigi iizere, branglarinda ve branslar1 disinda gorevlendirilecek 6gretmenler ile {izerinde
smif veya sube sorumlulugu bulunan sinif 6gretmenlerinin diger branslarda aylik ve iicret karsiligi ne
miktarda ders okutacaklar1 Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen ve Ydneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslarla diizenlenmistir. Ancak, s6z konusu Esaslarda, iizerinde sif veya sube
sorumlulugu bulunmayan sinif 6gretmenlerinin istekleri halinde diger branslarda gorevlendirilmeleri
durumunda aylik ve {icret karsilig1 ders gorevlerini ne sekilde yerine getirecekleri hususunda herhangi
bir diizenlemeye yer verilmediginden, uygulamada ortaya cikabilecek duraksamalarin giderilmesi
bakimindan asagidaki agiklamanin yapilmasina gereksinim duyulmustur.

Sinif gretmenlerinden, gorev alacaklar alanlarda yeterli olmalar, lizerlerinde sinif veya sube
sorumlulugu bulunmamasi ve istekte bulunmalar1 kaydiyla, branslart disinda herhangi bir bransta
gorevlendirilenlerin, yapacaklar1 gorevler bakimindan gorevlendirildikleri brans 6gretmeni ile ayni
konumda bulunacaklarindan, aylik ve ticret karsilig1 haftada okutacaklar1 ders ve ek ders saatleri sayisi
bakimindan da ayni konumda degerlendirilmeleri gerekecektir.

Bu itibarla, norm kadro fazlasi sinif 6gretmenlerinden okul 6ncesi, ilkogretim, ortadgretim ve
yaygin egitim kurumlarinda ilgi Genelge dogrultusunda gorevlendirilenlerin, aylik ve ticret karsiligi
okutacaklar1 ders gorevleri bakimindan gorevlendirildikleri brangin 6gretmeni gibi degerlendirilmeleri
gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Metin BOSTANCIOGLU
Milli Egitim Bakani
DAGITIM
Merkez Teskilat1 Birimlerine
Valiliklere
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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

SAYI :B.08.0.PGM.0.23.01.02-4-3565 /106799 26/10/2001
KONU :Teknisyenlere ek ders gorevi verilmesi
GENELGE
2001/90

ILGI: a) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslar. )
b) Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi.

Bakanligimiza bagli;; mesleki ve teknik Orgiin veya yaygin egitim kurumlarinda gorevli
teknisyenlere, asli gorevleri kapsaminda yer alan uygulamali 6gretimde 6gretmenlere yardimci olmak
tizere Ogretmenlerle beraber girilen derslerde ek ders ticreti tahakkuk ettirildigi ya da 6gretmen
yetersizligi nedeniyle bagimsiz olarak verilen ek ders gorevlerinin haftalik ¢aligma saatleri iginde
kabul edilerek ek ders iicretlerinin 6denmedigi anlasilmistir. Konuya iligkin duraksamalarin
giderilmesi bakimindan agiklama yapilmasina gereksinim duyulmustur.

Bilindigi gibi, 16/12/1998 tarihli ve 23555 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilgi (a)
Esaslarm 9 uncu maddesinde: “Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde:

a/l Yiiksekdgrenimli olmak kosuluyla, bu Esaslar kapsamindaki yonetici ve &gretmenler
disindaki resmi gorevlilere ilkdgretim okullarinin 6 nc1, 7 nci ve 8 inci smiflar ile ortadgretim ve
yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate kadar,

b/1 Tlgili mevzuatinda belirtilen esaslara goére uzman ve usta oOgretici olarak
nitelendirilenlerden; resmi gorevi bulunanlara okuldncesi, mesleki ve teknik ortaggretim ile ¢iraklik ve
yaygin egitim kurumlarinda haftada 10 saate kadar, ek ders gorevi verilebilir.”, 19 uncu maddesinin
ticlincii fikrasinda; “Ayn1 belediye sinirlar iginde bransinda aylik karsiligi ders ve ek ders saatlerini
dolduramayan 6gretmen varken, bu derslerin diger branglardaki dgretmenler ile 9 uncu maddede
sayilanlara verilemez.” hiikiimleri yer almaktadir.

Diger taraftan, ilgi (b) Yonetmeligin 34 iincli maddesinde; uygulamali 6gretimde 6gretmenlere
yardimc1 olmak, 6gretmenin egitim yiikiinii azaltarak daha fazla 6grenci okutmasimi saglamak ve
cesitli nitelikteki hizmetleri yiiriitmek amaciyla okullara teknisyen atanabilecegi, 36 nc1 maddesinde
de; teknisyenlerin baslica gérev ve sorumluluklarinin neler oldugu belirtilmistir.

Bu hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi sonucunda teknisyenlere asli gorevlerine bagh
olarak ek ders iicreti O0denmesine olanak bulunmamaktadir. Ancak, 6gretmen sayisinin yetersiz
olmasi halinde asli gorevlerini aksatmamalari kosuluyla, durumlari ilgi (a) Esaslarin 9 uncu
maddesinin (a/1) bendine uyanlara haftada 8 saate, (b/1) bendine uyanlara ise haftada 10 saate kadar
ek ders gorevi verilmesi ve karsiliginda ek ders iicreti 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerinizi ve gereginin bu ¢ercevede yiiriitiilmesini rica ederim.

Bener CORDAN
Bakan a.
Miistesar

DAGITIM
A ve B Planlan
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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

SAYI :B.08.0.PGM.0.23.01.02-4-2998/81175 8/9/ 2003
KONU : Ozellestirilen kurumlardan
atananlarin ek ders ticreti.
GENELGE
2003/76

ILGI: Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Y 6neticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar

Resmi Gazete’nin 15/08/2003 tarih ve 25200 sayil1 niishasinda yayimlanan 4971 sayili Bazi
Kanunlarda ve Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunla, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Kanunun bazi maddelerinin degistirilmesi nedeniyle asagidaki agiklamanin yapilmasina ihtiyag
duyulmustur.

Yapilan bu degisiklikle 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin besinci fikrasi; “Bu madde
hiikiimlerine gore kamu kurum ve kuruluglarina nakledilen personele, atamay1 yapacak kurum ve
kurulus tarafindan ikinci fikra uyarinca atandiklar tarihteki eski kadro ve pozisyonlarina iligkin olarak
almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirli zam ve tazminatlar1 (ek tazminat ve
bankacilik tazminat1 dahil), makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, sdzlesme iicreti, licret
(fazla mesai {icreti harig), ek ticret, ek 6deme, tesvik 6demesi, doner sermaye pay1 ve benzeri adlarla
yapilan 0demelerin toplam net tutar; nakledildigi kurum ve kurulustaki kadro veya pozisyonlara
iligkin olarak yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai iicreti, fiilen yapilan ders karsilig1 6denen ek
ders ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark tutar1 herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin ve fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak odenir...” seklinde yeniden
diizenlenmistir.

Bu diizenleme karsisinda, oOzellestirme kapsamindaki kurumlarda gorev yapmakta iken
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesine gére Bakanligimizin gesitli birimlerine
atananlardan Bakanlhigimizdaki gorev unvanlarma bagli olarak ilgi Esaslar kapsaminda ek ders
ticretinden yararlananlarin (ek ders iicretlerini derse girmelerine bagli olarak alanlar hari¢) eski
gorevleri ile yeni gorevleri arasindaki maddi farklarmin hesaplanmasinda; 15/8/2003 tarihinden
itibaren ek ders licretleri de yeni gorevlerine iliskin maddi haklar1 toplaminda dikkate alinacaktir.
Bagka bir anlatimla; bu durumda olanlarin ek ders iicretleri tahakkuk ettirilmeye devam edecek, ancak
bu iicretler, 15/8/2003 tarihinden itibaren yeni gorevlerine bagl olarak almalar gereken maddi haklara
ilave edilmek suretiyle ilgililere s6z konusu maddi farklarin hesabi sonucunda 6denmesi gereken
tazminat tutarindan mahsup edilecektir.

Bakanligimiz kadrolaria bu sekilde atanmig olanlardan ek ders iicretlerini derse girmelerine
bagl olarak alanlara (6gretmenler ve egitim kurumu ydneticileri ile hizmet i¢i egitim ve benzeri
uygulamalarda fiilen ders veren diger personel) yapilmasi gereken ek ders iicreti 6demeleri ise,
eskiden oldugu gibi s6z konusu maddi fark hesaplamalar1 disinda tutulacaktir.

Ayrica, bu konumda olanlarin aylik ve diger 6zliik haklarinin 6denmesinde, 24/11/1994 tarihli
ve 4046 sayil1 Kanunda yapilan diger degisikliklerin de gbz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Dog.Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani

DAGITIM:
A ve B Planlan

34



EK DERS UCRETiIi ODEMELERINE iLiSKIN BAKANLIK GORUSLERI

MADDE 4- Tam giin tam yil egitim yapilan kurumlarda cumartesi, pazar, yariyil ve yaz
tatillerinde 07.00-24.00 saatleri arasinda yapilan oOgretimde gorevlendirilen ydnetici ve
ogretmenlere ddenmesi ongoriilen ek ders iicretlerinin, gece 6gretimi icin belirlenen birim saat
iicreti lizerinden 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 4 iincii maddesinin (1) bendinde; “Gece 6gretimi: 17.00’dan sonra baslayan ogretim ile
cumartesi, pazar, yariyll ve yaz tatillerinde yapilan 6gretimi; tam giin tam yil egitim yapilan
kurumlarda giindiiz 6gretiminin saat 19.00’dan sonra devam eden kismini ifade eder.” hiikkmiine yer
verilmisgtir.

Diger taraftan, Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil
Egitim Uygulamasina iliskin Yonergede yer alan, tam giin tam yil egitim uygulamasinda giiniin
kullanimina iliskin EK-1 tablonun ORNEK-2 béliimiinde; “... koyu renkle belirtilen {igiincii blok
Ogretim, saat 17.00’dan sonra basladig1 ve giindiiz 6gretiminin devami olmadig1 i¢in gece Ogretimi
olarak degerlendirilecektir.” denilmektedir.

Bu cercevede, Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda; tam giin tam yil egitim yapilip
yapilmadigina bakilmaksizin saat 17.00’dan sonra baglayan 6gretim ile cumartesi, pazar, yariyil ve yaz
tatillerinde yapilan 6gretim programlarinda gorevlendirilen ydnetici ve 6gretmenler ile tam giin tam y1l
egitim yapilan kurumlarda giindiiz 6gretiminin saat 19.00’dan sonra devam eden kismi ile saat
17.00’dan sonra baslayan ve giindiiz 6gretiminin devami niteliginde olmayan 6gretim programlarinda
gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenlerin ek ders iicretlerinin, bu gorevlerinin dogrudan 6gretim
hizmetine yonelik olmasi sartiyla gece 6gretimi igin belirlenen birim saat {icreti iizerinden ddenmesi
gerekmektedir.

MADDE 6- Elektrik bransinda olup, bransinda herhangi bir ders gorevi bulunmayan ve
bilgisayar formator 6gretmeni olarak yetistirilmis bulunan bir 6gretmenin, Bilgisayar dersini
okutmak iizere ek ders iicreti karsihigi gorevlendirilip gorevlendirilemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 6 nc1 maddesinde; kapsama dahil okul ve kurumlarda gorevli genel bilgi ve meslek dersleri
Ogretmenlerine 6 saati zorunlu olmak iizere haftada 15 saate, atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerine ise
20 saati zorunlu olmak iizere haftada 24 saate kadar branglarinda ek ders gorevi verilebilecegi, ancak,
branglarinda ek ders gorevi verilmeyen veya kismen verilebilenlere ihtiya¢ halinde istekleri iizerine
branglar1 disinda da ek ders gorevi verilebilecegi hitkme baglanmustir.

Bu hiikiim ¢ergevesinde s6z konusu 6gretmenin; bransinda 6gretmen ihtiyact bulunmamasi,
gorevlendirilecegi alanda o dersi okutacak ilgili brang o&gretmeninin bulunmamasi ve
gorevlendirilecegi alanda yeterli olmasi kosuluyla istegi lizerine bransi1 digindaki Bilgisayar dersini,
okuttugu dersin brang 6gretmeninin zorunlu ve istege bagl olarak haftada okutabilecegi ek ders saati
miktarin1 gegmemek {izere ek ders iicreti karsiliginda okutmasi miimkiin bulunmaktadir.

MADDE 6- Bagimsiz ana okullarinda gorevli 6gretmenlerin, mesleki ¢calisma karsihg ek
ders iicretinden yararlandiriip yararlandirilamayacaklar hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarm 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasinda; “Ilkdgretim okullarinda gorevli 6gretmenler, dgretim
yili baginda ve sonunda yaptiklari meslekle ilgili calisma siirelerinde ek ders gorevini yapmis
sayilirlar.” hiikmii yer almaktadir.

35




Diger yandan, 222 sayili Ilkgretim ve Egitim Kanunu’nun 43 iincii maddesinin (a) bendinde;
“Ogretmenler, yaz tatili icinde araliksiz iki ay izinlidirler. Ancak, bu iki aylik izin siirelerine
dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda yoOnetmeliginde saptanacak meslekle ilgili calismalara
katilmakla yiikiimliidiirler.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim dogrultusunda, Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 108
inci maddesinin son fikrasinda; “Ilkdgretim okullarinda gorevli yonetici ve dgretmenler derslerin
kesiminden 1 Temmuz’a, 1 Eyliil’den derslerin baslangicina kadar olan siirede mesleki ¢aligma
yaparlar. Mesleki ¢alismalarda; yapilacak egitim-6gretim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve mevzuatta
yapilan degisiklikler ile rehberlik arastirma, planlama gibi ¢alismalara yer verilir. Mesleki ¢alisma
programi okul yonetimince hazirlanarak il veya ilge milli egitim miidiirliigline onaylatilir ve
uygulanmas1 saglanir. Mesleki calisma programi hazirlanirken ve uygulanirken ilkdgretim
miifettislerinin goriisleri de alinir.” hiikkmii diizenlenerek, bu okullarda gorevli 6gretmenlerin mesleki
caligmalarda bulunacaklari somutlastirilmistir. Oysa, ilkdgretim okullarindan ayri bir yapida gorev
siirdiirmekte olan bagimsiz anaokullarinin isleyisini igine alan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginde, bagimsiz anaokullarinda gorevli bulunan 6gretmenlerin mesleki
caligma yapacaklar1 yoniinde ayrica bir hitkkme yer verilmemistir.

Bu c¢ercevede, ilkdgretim okulu biinyesinde yer almayan bagimsiz anaokulunda gorev
yapmakta olan Ogretmenlerin, katilmig olduklar1 s6z konusu calismalarin mesleki caligma olarak
nitelendirilmesi miimkiin bulunmadigindan, bu c¢alismalarima bagli olarak ek ders iicretinden
yararlandirilmalari miimkiin olamamaktadir.

MADDE 6- Mesleki ve teknik orgiin egitim kurumlarinin égrenci olmayan béliimlerinde
gorevli boliim, atdlye ve laboratuvar seflerine, bu gorevlerine bagh olarak ek ders iicreti 6denip
6denmeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 6 nc1 maddesinin besinci fikrasinda; “.... atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinden kendilerine
boliim, atdlye ve laboratuvar sefligi gdrevi verilenlerin atdlye ve laboratuvarlardaki c¢aligmalarin
planlanmasi, tezgah, makine, ara¢ ve gerecin saglanmasi, bakimi, onarimi ve dgretime hazir halde
bulundurulmasi amaciyla yaptiklar1 ¢aligmalarin boliim sefleri icin hafta 10, atélye ve laboratuvar
sefleri i¢in ise haftada 6 saati ek ders gorevi sayilir. Bu dersler, ders dagitim ¢izelgesinde ‘Planlama,
Bakim ve Onarim Gorevi’ adiyla gosterilir ve haftada azami okutabilecekleri ek ders saatleri i¢cinde
verilir.” 23 {lincii maddesinde ise; “Bu Esaslar kapsaminda ek ders ticreti 6denebilmesi igin, ek ders
gorevinin fiilen yapilmis olmasi, ek ders gorevinden sayilan veya ek ders gorevinin yapilmis
sayilacagi haller bakimindan ise bu Esaslarla belirlenen kosullarin olugsmasi sarttir.” hiikkiimlerine yer
verilmistir.

Buna gore, atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinden kendilerine boliim, atdlye ve laboratuvar
sefligi gorevi verilenlerin, boliimlerde 6grenci olmamasi nedeniyle bu kapsamda fiilen yapacaklar bir
caligma da olamayacagindan, bu gorevler i¢cin Ongoriilen ek ders {icretinden yararlandirilmalarinin
miimkiin olamayacagi degerlendirilmektedir.

MADDE 6- Cok programh bir lisede gorevli olup brans1 matematik olan miidiir
yardimcisina istege bagh ek ders gorevi kapsaminda ne miktarda ek ders iicreti ddenecegi
hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 6 nc1 maddesinin (a) bendinde; “Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimeilari ile halk
egitim merkezi ve aksam sanat okulu rehber 6gretmenlerine haftada; ders niteliginde yonetim gorevi
ile ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders saatleri toplami ile branglarindaki emsali
Ogretmenin okutabilecegi azami ek ders, ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders saatleri
toplamu arasindaki fark kadar branglarinda ek ders gorevi verilebilir.” hitkmii yer almaktadir.
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Bu hiikiim ¢ergevesinde, branst matematik olan miidiir yardimcilarinin haftada 15 saat ders
niteliginde yonetim gorevi, 11 inci maddenin (b/2) bendi uyarinca 3 saat de ders dis1 hazirlik ve
planlama gorevi olmak iizere izinli ve raporlu olduklar1 siireler disinda haftada 18 saat ek ders
ticretinden yararlandirilmalar1 gerekmektedir. Bunun diginda yukarida belirtilen 6 nc1 maddenin (a)
bendi geregince fiilen ek ders gorevi verilebilmesi i¢in matematik bransindaki emsali 6gretmenin
haftada 18 saatin iizerinde ek ders gorevi ve {icretinden yararlantyor olmasi1 gerekmektedir. Zira ¢ok
programli liselerde gorevli matematik dgretmenleri haftada zorunlu ve istegi bagl kapsamda azami 15
saat, aylik ve iicret karsilig1 okuttugu her 10 saat ders gorevi i¢in 1 saat lizerinden 3 saat de ders disi
hazirlik ve planlama gorevi karsilig1 ek ders iicreti olmak {izere haftada azami olarak 18 saat ek ders
iicreti alabilecektir.

Dolayisiyla matematik bransindaki miidiir yardimcisina haftada 6denen ek ders {icreti ile
brangindaki emsali 6gretmene 6denebilecek ek ders iicreti 18 saatte ¢akistigindan arada herhangi bir
fark olusmamaktadir.

Bu nedenle ilgiliye, anilan Esaslarin 7 ve 8 inci maddelerinde belirtilen haller hari¢ olmak
tizere 18 saatin iizerinde herhangi bir sekilde ek ders gorevi verilmesi ve karsiliginda ek ders ticreti
O6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 6- Ogretim yih basinda ve sonunda mesleki ¢aliymalara katilan ilkégretim
okullarinda gorevli 6gretmenlere yapilacak ek ders iicreti 6demeleri hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 6 nc1 maddesinde; genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenlerinin haftada 15 saatinin, sinif
O0gretmenlerinin ise aylik karsiligi okutmak zorunda olduklari ders saati disinda (haftada 12 saati
gegmemek iizere) okuttuklari her ders saatinin ek ders gorevi sayilacagi, ilkogretim okullarinda
gorevli 0gretmenlerin 6gretim yili baginda ve sonunda yaptiklari meslekle ilgili ¢aligma siirelerinde ek
ders gorevlerini yapmis sayilacaklari hiikiim altina alinmustir.

Buna gore, aylik veya ek ders licreti karsiligi ders gorevleri olup olmadigina bakilmaksizin
mesleki caligmalara katilan ilkdgretim okullarinda gorevli 6gretmenlere, meslekle ilgili ¢aligmalari
nedeniyle haftada azami diizeyde okutabilecekleri ek ders saati sayisinin (sinif 6gretmenleri igin 12,
genel bilgi ve meslek dersi 6gretmenleri i¢in 15 saat) haftanin giinlerine esit olarak dagitilarak,
mesleki ¢alismaya katildiklar1 giinlere isabet eden ek ders saati sayisi kadar ek ders ticretinin 6denmesi
gerekmektedir.

MADDE 6- ilkégretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin, 6gretim yih basinda ve
sonunda yaptiklari mesleki calisma siirelerinde yararlandirildiklar1 ek ders iicretlerinin
hesabinda ders disi1 hazirhik ve planlama gorevi karsihgi ek ders iicretinin de dikkate almip
alinmayacagi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 6 nc1 maddesinde; genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenlerinin haftada 15 saatinin, sinif
Ogretmenlerinin de aylik karsiligi okutmak zorunda olduklar1 ders saati disinda (haftada 12 saati
gecmemek iizere) okuttuklart her ders saatinin ek ders gorevi sayilacagi, ilkdgretim okullarinda
gorevli 6gretmenlerin 6gretim yili basinda ve sonunda yaptiklari meslekle ilgili caligsma siirelerinde ek
ders gorevlerini yapmis sayilacaklart hitkiim altina alinmistir.

Buna gore, mesleki calismalara katilan ilkdgretim okullarinda gorevli smif ve diger brans
Ogretmenlerine, anilan Esaslarin yukarida belirtilen 6 nci maddesi ¢ergevesinde haftada azami diizeyde
okutabilecekleri ek ders saatinin haftanin giinlerine esit olarak dagitilmas1 sonunda, mesleki ¢alismaya
katildiklar1 giinlere isabet eden ek ders saati sayis1 kadar ek ders iicreti 6denmesi gerekmektedir.
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Diger taraftan 6gretmenlere, ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders ticreti aylik
ve licret karsilig1 okuttuklar1 ders saati sayisina bagli olarak 6denmektedir.

Bu nedenle, ilkdgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin 6gretim yili baginda ve sonunda
yaptiklari mesleki ¢aligma siirelerinde fiilen ders gorevleri bulunmadigindan, bu siirelerde ders disi
hazirlik ve planlama gorevi karsilig1 ek ders iicretinden yararlandirilmalart miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 6- Norm kadro fazlas1 brans 6gretmenlerin ihtiyac halinde branslar1 disinda
okuttuklari derslerin aylik ve iicret karsihigi bakimindan ne sekilde degerlendirilecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 6 nc1 maddesinde; kapsama dahil okul ve kurumlarda gorevli, genel bilgi ve meslek dersleri
Ogretmenlerine 6 saati zorunlu olmak iizere haftada 15 saate, atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerine 20
saati zorunlu olmak {izere haftada 24 saate kadar branglarinda ek ders gorevi verilebilecegi, ancak,
branglarinda ek ders gorevi verilmeyen veya kismen verilebilenlere, ihtiyac halinde istekleri {izerine
branglar1 disinda da ek ders gorevleri verilebilecegi hiikme baglanmuistir.

Ote yandan, Talim ve Terbiye Kurulunun 31/3/2003 tarih ve 4 sayili Kararla degisik 1/6/2000
tarih ve 340 sayili Karar1 eki Milli Egitim Bakanhigina Bagli Ogretim Kurumlarima Ogretmen Olarak
Atanacaklarin Atamalarma Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklar1 Yiiksekdgretim Programlari ve
Aylhk Karsiigi Okutacaklari Derslere Iliskin Esaslarda, dgretmenlerin branglari itibariyle hangi
dersleri ayliklari karsiliginda okutacaklari belirlenmistir.

Bu ¢ercevede, siif 6gretmeni bransi disindaki norm kadro fazlasi 6gretmenlerin, séz konusu
Esaslarda ayliklar1 karsiliginda okutacaklar1 dersler arasinda yer almayan dersleri ayliklar kargiliginda
okutmaya zorlanmalari miimkiin degildir. Ancak, ihtiya¢ halinde bu &gretmenlere, o alanda yeterli
olmalar1 kosuluyla istekleri iizerine branglart disinda ek ders gorevi verilmesi ve haftada gorev
yaptiklar1 brangin 6gretmeni i¢in zorunlu ve istege bagl olarak verilebilecek ek ders saati sayis1 kadari
icin ek ders ticreti 6denmesinin miimkiin olabilecegi degerlendirilmektedir.

MADDE 6- Egitsel kol gorevini yiiriiten 6gretmenlere, bu gorevlerine bagh olarak ek
ders iicreti 6denip 6denmeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 6 nc1 maddesinde; okuldncesi ve sinif 6gretmenleri ile boliim, atolye ve laboratuvar sefligi
gorevi verilen Ogretmenler harig, Orglin egitim kurumlarinda smif ve sube sorumlulugu verilen
O0gretmenlerin bu sinif ve subedeki 6grencilerin, saglik, sosyal ve kisilik hizmetleri ile diger is ve
islemlerine yonelik gorevlerinin haftada 2 saati ek ders gorevinden sayilmustir.

Bu nedenle, sinif sorumlulugu verilen 6gretmenlere, bu gorevlerine bagli olarak haftada 2 saat
ek ders iicreti 6denmesi gerekmektedir. Ancak bu {icretin, sinif sorumlulugu olmadan salt egitsel kol
gorevine bagli olarak 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 6- Orta 6gretim kurumlarindan hazirhk smifi bulunanlarda smf rehber
ogretmeni olarak gorevlendirilen 6gretmenlere “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adi
altinda ek ders iicreti 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin degisik 6 nc1 maddesinde; okuldncesi ve sinif 6gretmenleri ile boliim, atdlye ve laboratuvar
sefligi gorevi verilen 6gretmenler harig, drgiin egitim kurumlarinda sinif ve sube sorumlulugu verilen
Ogretmenlerin bu sinif ve subedeki Ogrencilerin, saglik, sosyal ve kisilik hizmetleri ile diger is ve
islemlerine yonelik gorevlerinin haftada 2 saati ek ders goérevinden sayilmaistir.
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Bu ¢ergevede, smif sorumlulugu verilen 6gretmenlere, ders programlarinda rehberlik ¢aligmasi
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin bu gorevlerine bagh olarak haftada 2 saat ek ders ticreti
O0denmesi gerekmektedir.

MADDE 6- ilkﬁgretim okullarinda gorevli is egitimi seflerine, bu gorevlerine bagh olarak
Milli Egitim Bakanlhig Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarin
6 nc1 maddesi hiitkmii kapsaminda ek ders iicreti 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna Iliskin Yonetmeligin 14 {incii maddesinde; egitim kurumlarinda olmas1 gereken boliim,
atdlye ve laboratuvar sefi norm kadrosunun, ilgili maddesinde belirtilen tanimlara uygun olarak
Bakanlik¢a saptanan Olgiitlere gore ayrica belirlenecegi, bu hiikiim cer¢evesinde hazirlanan Milli
Egitim Bakanligma Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okul ve Kurumlari Boliim, Atdlye ve
Laboratuvar Sefliklerine Iliskin Yonergede de; boliim, atdlye ve laboratuvar sefliklerinin
Bakanligimiza bagli mesleki ve teknik &gretim okul ve kurumlarinda kurulacagi ve bu sefliklerin
kurulabilmesi i¢in aranacak sartlarin neler oldugu belirtilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 6 nc1 maddesi hiikkmii; anilan Yo6nerge ¢ergevesinde olusturulan boliim, atdlye ve laboratuvar
seflerinin bu gorevlerinden haftada ne miktarinin ek ders gorevinden sayilacagina iligkin olup, bu
hiikmiin ilkdgretim okullarinda is egitimi sefi olarak gorevlendirilenlerle bir ilgisi bulunmamaktadir.

Bu nedenle ilkogretim okullarinda gorevli is egitimi seflerinin, sozii edilen Esaslarin 6 nci
maddesi hiikmii kapsaminda ayrica ek ders ticretinden yararlandirilmalart miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 6- Yonetici dahil kadrolu brans 6gretmeni sayis1 7 ve daha az olan egitim
kurumlarinda yoneticilere ek ders gorevi verilmesinde, yoneticilerin branslarinin belirleyici olup
olmadig1 hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 6 nci1 maddesinde; yoneticiler dahil kadrolu brang Ogretmeni sayist 7 ve daha az olan
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari, ¢iraklik egitim merkezleri ile pratik kiz sanat okullarinda gorevli
yoneticilere aylik, ek ders, ders niteliginde yonetim gorevi ile ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi
karsilig1 ek ders gorevi disinda ayrica haftada 6 saate kadar ek ders gorevi verilebilecegi hiikiim altina
almmustir.

S6z konusu hiikiimde, bu yonde yapilacak belirlemede yonetici ve 6gretmenlerin branglari
bakimindan herhangi bir ayrima gidilmemistir.

Bu nedenle, yoneticilere anilan hiikiim kapsaminda haftada 6 saate kadar ek ders gorevi
verilmesi, 0gretmenlikteki branslarina bakilmaksizin kendileri dahil okullarindaki kadrolu sinif ve
diger brans 6gretmeni sayisinin 7 veya daha az olmasi halinde miimkiin olabilecektir.

MADDE 6- Teknik ve endiistri meslek lisesi is egitimi (ev ekonomisi) 6gretmeni olup,
ilkogretim okulunda yerel el sanatlar1 dersini okutmak iizere gorevlendirilen bir 6gretmene, bu
gorevlendirilmeye bagh olarak 6denecek ek ders iicreti hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 6 nc1 maddesinde; kapsama dahil okul ve kurumlarda gorevli genel bilgi ve meslek dersleri
Ogretmenlerine 6 saati zorunlu olmak iizere haftada 15 saate kadar branslarinda ek ders gorevi
verilebilecegi, ancak, branslarinda ek ders gorevi verilemeyen veya kismen verilebilenlere ihtiyag
halinde istekleri iizerine branglar1 disinda da ek ders gorevi verilebilecegi hilkme baglanmistir.
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Diger taraftan, Talim ve Terbiye Kurulunun 31/03/2003 tarih ve 4 sayili Kararla degisik
01/06/2000 tarihli ve 340 sayili Karari eki Milli Egitim Bakanhigina Bagli Ogretim Kurumlarina
Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklar1 Yiiksekogretim
Programlart ve Ayhk Karsiligi Okutacaklar1 Derslere Iliskin Esaslarda, 6gretmenlerin branslari
itibariyle hangi dersleri ayliklar karsiliginda okutacaklar1 belirlenmistir.

Bu ¢ercevede, is egitimi (ev ekonomisi) bransinda olan ve aylik karsiligi okutacagi dersler
arasinda yer almayan yerel el sanatlar1 dersini okutmak {izere gorevlendirilen Ggretmene, haftada
okutabilecegi azami ek ders saati sayisi asilmamak kaydiyla bransi disinda okuttugu yerel el sanatlar
dersi icin ek ders iicreti ddenmesi gerekmektedir..

MADDE 6- Mesleki egitim merkezlerinin o6rgiin egitim kurumu olmasi nedeniyle,
burada gorevli 6gretmenlere 6grenci saghk, sosyal ve kisilik hizmetleri karsihg ek ders iicreti
odenip 6denmeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 6 nc1 maddesinde; okul dncesi ve sinif 6gretmenleri ile boliim, atolye ve laboratuvar sefligi
gorevi verilen 6gretmenler hari¢ olmak iizere, 6rgiin egitim kurumlarinda sinif veya sube sorumlulugu
verilen 6gretmenlerin, bu smif veya subedeki 6grencilerin saglik, sosyal ve kisilik hizmetleri ile diger
is ve islemlerine yonelik gorevlerinin haftada 2 saatinin ek ders gorevinden sayilacagi hiikme
baglanmustir.

Diger taraftan, 4702 sayili Kanun dogrultusunda yiiriirliige konulan Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 4 iincii maddesinde; merkezin, mesleki ve teknik egitim alaninda orta &gretim
diplomasi, sertifika ve belge veren programlarin uygulandigi mesleki ve teknik egitim merkezlerini;
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin ise, mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya
gotliren orta 6gretim kurumlar ile belge ve sertifika programlarmin uygulandigi her tiir ve derecedeki
orglin ve yaygin mesleki ve teknik egitim Ogretim kurumlarini ifade ettigi belirtilmistir. Goriildigi
gibi, s6z konusu merkezlerde 6rgiin ve yaygin egitim bir arada siirdiiriilmektedir.

Yukarida belirtilen hiikiimler birlikte degerlendirildiginde; s6z konusu merkezlerin Grgiin
egitimin siirdiiriildiigii birimlerinde sinif veya sube sorumlulugu verilen 6gretmenlere bu sinif veya
subedeki Ogrencilerin saglik, sosyal ve kisilik hizmetleri ile diger is ve islemlerine yonelik
gorevlerinin haftada 2 saati ek ders gorevinden sayilarak karsiliginda ek ders iicreti ddenmesi
gerektigi; sinif veya sube sorumlulugu verilmeyen 6gretmenler ile yaygin egitim kapsamindaki egitim
ve Ogretim etkinliklerinde gorevlendirilen Ggretmenlere ise anilan {icretin 6denmesinin miimkiin
olamayacag1 degerlendirilmektedir.

MADDE 6- Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Egitimi
Boliimii mezunu o6gretmenlerin aylik ve iicret karsihigi okutacaklari ders saati miktarinin
belirlenmesi bakimindan genel bilgi ve meslek dersi 6gretmeni olarak mi, atolye ve laboratuvar
o6gretmeni olarak mi degerlendirilecekleri hakkinda.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 7/3/2003 tarih ve B.08.0.TTK.0.01.02.03. 356/02155
sayili yazisinda; Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Egitimi Boliimii
mezunlarinin  da mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma bilgisayar Ogretmeni olarak
atanabilecekleri belirtilmektedir.

Bu nedenle, s6z konusu 6gretmenlerden mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin bilgisayar
boliimlerinde gorev yapanlarin atdlye ve laboratuvar 6gretmeni olarak nitelendirilerek, 20 saat aylik
kargiligi, 20 saati zorunlu olmak tizere 24 saate kadar da ek ders iicreti karsiligi ders okutmalari
gerektigi degerlendirilmektedir.
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MADDE 6- Teknik lise ve endiistri meslek lisesi kimya boliimiinde gorev yapan kimya
ogretmenlerinin ayhk ve iicret karsihgi okutacaklar1 ders saati miktarimin belirlenmesi
hakkinda.

Bakanligimizca diizenlenen atama kararnamelerinde, 6gretmenlerin genel bilgi veya atolye ve
laboratuvar Ogretmeni olduklari yoniinde herhangi bir bilgi bulunmamaktadir. Bu nedenle,
ogretmenlerin genel bilgi veya atolye ve laboratuvar 6gretmeni olarak degerlendirilmelerinde branslari
ile gorev aldiklar1 6gretim kurumunun niteligi belirleyici olmaktadir.

Bu cercevede, gerek kimya meslek liselerinde, gerekse kimya bolimii bulunan mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinin kimya bdliimlerinde gorev yapan kimya Ogretmenlerinin atolye ve
laboratuar 6gretmeni olarak nitelendirilerek, 20 saat aylik karsiligi, 20 saati zorunlu olmak iizere 24
saate kadar da ek ders ticreti karsilig1 ders okutmalar1 gerektigi degerlendirilmektedir.

MADDE 6- Anadolu lisesi matematik 6gretmeni iken, meslek lisesi ve anadolu kiz meslek
lisesinde bilgisayar dersini okutmak iizere gorevlendirilen 6gretmene, bu gorevlendirilmeye
bagh olarak ek ders iicreti 6denip 6denmeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 6 nc1 maddesinde; kapsama dahil okul ve kurumlarda gorevli genel bilgi ve meslek dersleri
Ogretmenlerine 6 saati zorunlu olmak iizere haftada 15 saate kadar branslarinda ek ders gorevi
verilebilecegi, ancak, branslarinda ek ders gorevi verilemeyen veya kismen verilebilenlere ihtiyag
halinde istekleri {izerine branglar1 disinda da ek ders gorevi verilebilecegi hitkme baglanmustir.

Diger taraftan, Talim ve Terbiye Kurulunun 31/03/2003 tarih ve 4 sayili Kararla degisik
01/06/2000 tarihli ve 340 sayili Karar1 eki Milli Egitim Bakanhigina Bagli Ogretim Kurumlarina
Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarma Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklar1 Yiiksekdgretim
Programlart ve Aylhk Karsiigi Okutacaklari Derslere Iliskin Esaslarda, 6gretmenlerin branslari
itibariyle hangi dersleri ayliklar1 karsiliginda okutacaklar1 belirlenmistir.

Bu ¢ergevede, brangi matematik olan ve bransi disinda bulunan bilgisayar dersini okutmak
iizere gorevlendirilen ilgiliye, haftada okutabilecegi azami ek ders saati sayisi asilmamak kaydiyla
branst disinda okuttugu bilgisayar dersleri i¢in ek ders {icreti O&denmesi  gerektigi
degerlendirilmektedir.

MADDE 6- Okullarda sosyal faaliyetler kapsaminda yiiriitiilmekte olan bilgi-kiiltiir
yarismalarinin diizenlenmesi ve degerlendirilmesinde hafta sonlar1 gorevlendirilen yonetici ve
ogretmenlere ek ders iicreti 6denip 6denmeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yoéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Esaslarda; Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile diger egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmen, yonetici ve usta dgreticiler ile merkez ve tagra teskilatinin diger gérevlilerinin aylik
ve tcretle okutacaklart veya okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar belirlenmistir.

S6z konusu Esaslarda, okullarda sosyal faaliyetler kapsaminda yiiriitiilmekte olan bilgi-kiiltiir
yarigsmalarinin diizenlenmesi ve degerlendirilmesinde gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere ek ders
ticreti 6denecegine iliskin bir hilkkme yer verilmemistir.

Bu itibarla, okullarda sosyal faaliyetler kapsaminda yiiriitiillmekte olan bilgi-kiiltiir

yarismalarinin diizenlenmesi ve degerlendirilmesinde hafta sonlar1 gorevlendirilen yoOnetici ve
Ogretmenlere, s6z konusu ¢aligmalara bagli olarak ek ders ticreti 6denmesi miimkiin olamamaktadir.
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MADDE 6- Egitim kurumlarinda ders saatleri disinda 6gretmenler kurulu toplantisi
diizenlenmesine bagh olarak, bu toplantiya katilan oOgretmenlere ek ders iicreti Gdenip
odenemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarda; Bakanliga bagl her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile diger egitim kurumlarinda gorevli
Ogretmen, yonetici ve usta 0greticiler ile merkez ve tasra teskilatinin diger gorevlilerinin aylik ve {icretle
okutacaklar1 veya okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin
nitelikleri ve benzeri diger hususlar belirlenmis olup, s6z konusu Esaslarda 6gretmenler kurulu
toplantisina katilan 6gretmenlere buna bagli olarak ek ders licreti ddenecegine iliskin bir hitkkme yer
verilmemistir.

Bu nedenle, okullarda ders saatleri disinda diizenlenen dgretmenler kurulu toplantisina katilan
O0gretmenlere, buna bagli olarak ek ders iicreti ddenmesi miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 7- Saghk egitim merkezlerinde gorev yapan doktor ve hemsirelere, okullarda
yapacaklar1 saghk taramasi ve seminer c¢aligmalarma bagh olarak ek ders iicreti ddenip
o0denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 7 nci maddesinde; “Bakanlik veya verilen yetki uyarinca valilikler tarafindan agilan hizmet
ici egitim kurs ve seminerlerinde, aday memurlarin temel ve hazirlayict egitimlerinde ders vermekle
gorevlendirilenlere, fiilen derse girmeleri kaydiyla, haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilir.”
hiikmiine yer verilmistir.

Bu ¢ergevede ilgililere, hizmet i¢i egitim kurs ve seminerlerde verilen ders gorevi kapsaminda
degerlendirilmesi miimkiin olamayan s6z konusu ¢aligmalarina bagli olarak ek ders iicreti 6denmesi
miimkiin olamamaktadir.

MADDE 7- Fen bilimleri alaninda gorevli olan d8retmenlerin (fen bilgisi, fizik, kimya,
biyoloji) bu alandaki gelismelerden, ders programlari ve yeni yaklasimlardan bilgi sahibi
olmalarinin saglanmasi1 amaciyla acillan hizmet i¢i egitim seminerlerinde egitici olarak
gorevlendirilen ilkogretim miifettislerine ek ders iicreti 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 7 nci maddesinde; “Bakanlik veya verilen yetki uyarinca valilikler tarafindan agilan hizmet
ici egitim kurs ve seminerlerinde, aday memurlarin temel ve hazirlayici egitimlerinde ders vermekle
gorevlendirilenlere, fiilen derse girmeleri kaydiyla, haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilir.

Bu kurs ve seminerlerde yonetici ve yonetici yardimcist olarak gorevlendirilenlerin, fiilen
yerine getirdikleri ders gorevleri hari¢, bu gorevleri ek ders gorevinden sayilmaz.” hiikmii yer
almaktadir.

Bu nedenle, s6z konusu seminerlerde egitici olarak gorevlendirilen ilkdgretim miifettislerine,
fiilen derse girmeleri kosuluyla haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilmesi ve karsiliginda ek ders
ticreti 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

MADDE 7- Hizmet ici egitim kurs ve seminerlerinde egitim yoneticisi ve yoOnetici
yardimcisi olarak gorevlendirilenlere ek ders iicreti 6denip 6denmeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 7 nci maddesinde; “Bakanlik veya verilen yetki uyarinca valilikler tarafindan agilan hizmet
ici egitim kurs ve seminerlerinde, aday memurlarin temel ve hazirlayici egitimlerinde ders vermekle
gorevlendirilenlere, fiilen derse girmeleri kaydiyla, haftada 30 saate kadar ek ders gérevi verilebilir.
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Bu kurs ve seminerlerde yonetici ve yonetici yardimcisi olarak gdrevlendirilenlerin, fiilen
yerine getirdikleri ders gorevleri hari¢, bu gorevleri ek ders gorevinden sayilmaz.” hikmii yer
almaktadir.

Bu hiikiim karsisinda, Bakanligimiz veya verilen yetki uyarinca valilikler tarafindan agilan
hizmet i¢i egitim kurs ve seminerlerinde egitim yoneticisi ve yonetici yardimcist olarak
gorevlendirilenlere, fiilen yerine getirecekleri ders gorevleri harig, bu gorevlerine bagl olarak ayrica
ek ders ticreti 6denmesi miimkiin olamamaktadir.

MADDE 7- Hizmet ic¢i egitim kurs ve seminerlerinde egitim gorevlisi olarak
gorevlendirilenlere bu gorevleri siiresince ne sekilde ek ders iicreti 6denecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 7 nci maddesinde; Bakanlik veya verilen yetki uyarinca valilikler tarafindan agilan hizmet ici
egitim kurs ve seminerlerinde ders vermekle gorevlendirilenlere haftada 30 saate kadar ek ders gorevi
verilebilecegi, bu kurs ve seminerlerde yonetici ve yonetici yardimcisi olarak goérevlendirilenlerin,
fiilen yerine getirdikleri ders gorevleri harig, bu gorevlerinin ek ders gérevinden sayilmayacagi, 21
inci maddesinin (c¢/2) bendinde ise; 18 inci maddede belirtilen haller disinda her tiirli egitsel gezi,
konferans, kurs ve seminerlerde gorevlendirilenlerin bir yilda 6 ayr gegcmemek ilizere bu gorevleri
stiresince aylik karsiligi ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders digi hazirlik ve planlama
gorevlerini yapmig sayilacaklart hitkme baglanmigtir.

Bu hiikiimler ¢ercevesinde, hizmet i¢i egitim kurs ve seminerlerinde egitim gorevlisi olarak
gorevlendirilenlere, bu gorevleri nedeniyle ek ders ticreti ddenmesi gerektigi gibi, varsa asli
gorevlerine bagli ek ders gorevlerini de yapmuis sayilarak hizmet i¢i egitim kapsaminda yararlandiklari
ek ders iicretlerinden bagimsiz olarak bu ek ders iicretlerinin de 6denmesi gerekmektedir.

Ancak, bu kurs ve seminerlerde egitim gorevlisi olarak gorevlendirilmeyenlerin, anilan 7 nci
madde kapsaminda ayrica ek ders iicretinden yararlandirilmalari miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 7- Hizmet i¢i egitim kapsaminda diizenlenen kurslarda egitim gorevlisi olarak
gorevlendirilen 6gretmen unvanh olmayan personelin, bu gorevlerine bagh olarak ek ders
iicretinden yararlandiriip yararlandirilamayacag hakkinda.

Milli Egitim Bakanlhig Hizmeti¢ci Egitim Yonetmeliginin 4 {incii maddesinde; egitim
gorevlisinin, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde Ogretici olarak gorevlendirilen kisiyi ifade edecegi
hiikiim altina alinnmus, Milli Egitim Bakanligi1 Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Esaslarin 7°nci maddesinde de; “Bakanlik veya verilen yetki uyarinca valilikler tarafindan
acilan hizmet i¢i egitim kurs ve seminerlerinde, aday memurlarin temel ve hazirlayici egitimlerinde
ders vermekle gorevlendirilenlere, fiilen derse girmeleri kaydiyla haftada 30 saate kadar ek ders gorevi
verilebilir.” hiikmiine yer yerilmistir.

Goriilecegi gibi bu hiikiimlerde, hizmet i¢i egitim kurs ve seminerlerinde egitim gorevlisi
olacaklarin yalnizca 6gretmenler olabilecegi yoniinde herhangi bir sinirlama getirilmemistir.

Bu itibarla, Bakanlik veya verilen yetki uyarmca valilikler tarafindan diizenlenen hizmet igi
egitim kurs ve seminerlerinde egitim gorevlisi olarak gorevlendirilenlerin, 6gretmen unvanh
kadrolarda gorev yapip yapmadiklar1 yoniinde bir ayrima gidilmeksizin, bu gorevlerine bagl olarak
yukaridaki hiikiim ger¢evesinde ek ders iicretinden yararlandirilmalar1 gerekmektedir.
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MADDE 7- Egitim Hizmetleri Merkezi (Aksam Sanat Okulu) Miidiirliigiinde gorev
yapan bir Ogretmenin hizmet ici egitim kurs ve seminerlerinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi halinde, bu gorevine bagh olarak ayrica Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve
Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslarin 7 nci maddesi hiikmii kapsaminda
ek ders iicretinden yararlandirihip yararlandirilamayacagi hakkinda.

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Hizmetleri Merkezi (Aksam Sanat Okulu) Miidirliikleri
Yonetmeliginin 7 nci maddesinde; egitim merkezlerinin iglevleri arasinda yillik hizmet i¢i egitim
planinda yer alan veya yillik egitim planinda yer almayip sonradan planlanan egitim faaliyetlerini
ylriitmek gorevine, 17 nci maddesinde de; egitim merkezi 6gretmenlerinin gorevleri arasinda, hizmet
ici egitim kapsaminda egitim gorevlisi olarak gorev almaya yer verilmistir. Ayni Yonetmeligin Gegici
2 nci maddesinde ise; egitim hizmetleri merkezi (aksam sanat okulu) miidiirliiklerinin, Milli Egitim
Bakanlhigi Ogretmen ve Ydneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslarm uygulanmasinda,
bu Esaslarda degisiklik yapilincaya kadar il egitim araglar1 ve donatim merkezi (aksam sanat okulu)
miidiirliikleri olarak degerlendirilecegi belirtilmistir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanlig Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslarin 14 iincii maddesinde; il egitim araclar1 ve donatim merkezleri (aksam sanat
okulu) yoneticilerine haftada 20, 6gretmenlerine 18 saat ek ders iicreti 6denecegi hiikkme baglanmustir.

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Hizmetleri Merkezi (Aksam Sanat Okulu) Miidiirliikleri
Yonetmeliginin yukarida sozii edilen hiikiimlerinin incelenmesinden de anlasilacagi lizere, hizmet igi
egitim planinda yer alan egitim faaliyetlerini yliriitmek egitim hizmetleri merkezi (aksam sanat okulu)
miidiirliiklerinin, bu faaliyetlerde egitim gorevlisi olarak gorev almak da bu merkezlerde gorevli
Ogretmenlerin asli gorevleri arasinda sayilmistir.

Bu nedenle, asli gorevlerine bagl olarak anilan Esaslarin 14 iincii maddesi hiikmii kapsaminda
haftada 18 saat ek ders iicretinden yararlandirilan egitim hizmetleri merkezi (aksam sanat okulu)
miidiirliiklerinde gorevli 6gretmenlerin, asli gorevleri arasinda bulunan hizmet i¢i egitim kurs ve
seminerlerinde ders vermelerine bagl olarak Esaslarm 7 nci maddesi hitkmii kapsaminda ayrica ek
ders ticretinden yararlandirilmalarinin miimkiin olamayacagi degerlendirilmektedir.

MADDE 8- Tam giin tam yil egitim uygulamasi yapilan mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda gorev yapmakta olan yéneticilerin, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve
Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarin 8 inci maddesinin (a/2) bendi
kapsaminda normal calisma saatleri disinda yiiriitiilen egitim faaliyetlerinde gérev yapmalari
durumunda, bu siireler icin yonetim gorevi karsih@inda ayrica ek ders iicretinden yararlandirilip
yararlandirilmayacaklar: hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 8 inci maddesinin (a/2) bendinde; bu Esaslarla belirlenen azami ek ders gorevi ve ek ders
gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak iizere tam giin tam yil egitim yapilan mesleki ve teknik
okul ve kurumlarda gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere haftada 10 saate kadar ek ders gorevi
verilebilecegi hiikiim alta alinmistir.

Bu ¢ergevede, tam giin tam y1l egitim uygulanan okul ve kurumlarda gorevli miidiir ve miidiir
basyardimcilarina, haftada aylik karsiligi girmek zorunda olduklar1 6 saat ders gdrevinin tamamina
girmis olmalar1 kaydiyla, s6z konusu egitim faaliyetlerinde azami ek ders gorevi ve ek ders
gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak {izere haftada 10 saate kadar ek ders gorevi verilmesi ve
kargiliginda ek ders iicreti 6denmesi miimkiin bulunmaktadir. Ancak, yoneticilere bu {icretin, fiilen
ders okutmadan salt yonetim gorevlerine bagh olarak 6denmesi miimkiin degildir.
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Diger taraftan ayni1 Esaslarin 4 {incii maddesinde; ders dis1 hazirlik ve planlama gorevinin, her
derece ve tiirdeki Orglin ve yaygin egitim kurumu yonetici ve Ogretmenlerinin ders dist hazirlik,
planlama veya sosyal hizmetleri ile okul veya kurumun ders arag-gerecinin, makine ve techizatinin
saglanmasi, bakim, onarim ve 6gretime hazir halde bulundurulmas: gibi ek ders gorevinden sayilan
etkinliklerini; tam giin tam yil egitimin ise, mesleki ve teknik orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin
fiziki kapasitelerinden azami derecede yararlanilmasi amaciyla hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde
dahil olmak tizere 07.00-24.00 saatleri arasinda yapilan egitim ve 6gretimi ifade edecegi belirtilmistir.

Bu baglamda, tam giin tam yil egitim yapilan okul ve kurumlarda gorevli midiir ve miidiir
bagyardimcilaria, 6gretim yili siiresince anilan Esaslarin 11 inci maddesi uyarinca ders dig1 hazirlik
ve planlama gorevi karsiligi olarak bu kapsamda bulunmayan diger mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda gorevli miidiir ve miidiir bagyardimcilarindan farkli olarak haftada 5 saat daha ek ders
icreti 6denmektedir.

Bu durumda, gerek Esaslarm 11 inci maddesi uyarica bu gorevleri karsiliginda tam giin tam
yil egitim kapsaminda bulunmayan diger mesleki ve teknik egitim kurumlarinda goérevli midir ve
miidiir basyardimcilarindan farkli olarak haftada 5 saat daha ek ders {icretinden yararlandirilmalari,
gerekse ayni Esaslar 4 tincli maddesinde yer alan “ders dis1 hazirlik ve planlama goérevi” ve “tam giin
tam yil egitim” tanimlarina bakildiginda; tam giin tam yil egitim uygulanan okul ve kurumlarda
gorevli miidiir ve miidiir bagyardimcilarinin bu okullarda normal c¢alisma saatleri disinda yiiriitiilen
egitim faaliyetlerinde bagkaca bir iicret talep etmeksizin yoneticilik gorevlerini yerine getirmelerinin
zorunlu oldugu goriilecektir.

Bu nedenle, tam giin tam yil egitim uygulanan okul ve kurumlarda normal ¢alisma saatleri
disinda yiriitiilen s6z konusu egitim faaliyetlerinde yonetim gorevinin, ayrica ek ders lcretinden
yararlandirilmaksizin bu okullarin miidiir ve miidiir basyardimcilar1 tarafindan yiiriitiilmesi
gerekmektedir.

MADDE 8- Cesitli nedenlere bagh olarak yapilamayan dersler i¢cin cumartesi-pazar
giinlerinde yapilan egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen o6gretmenler ile yariyll tatilinde
isletmelerde meslek egitimi goren oOgrencilere mesleki rehberlikte bulunmak iizere
gorevlendirilen 6gretmenlere yapilacak ek ders iicreti 6demeleri hakkinda.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 8 inci maddesinin (a/1) bendinde; bu Esaslarla belirlenen azami ek ders gorevi ve ek ders
gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak iizere; ders yili i¢inde ilgili mevzuatina goére donem
icinde herhangi bir nedenle derslerin yapilamadig1 giinler i¢in diizenlenen egitim faaliyetlerinde
gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenlere haftada 10 saate kadar ek ders gorevi verilebilecegi, Milli
Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlari Smif Gegme Yo6netmeligin 28 inci maddesinin (¢) bendinde
ise; Ogretmenin raporlu, izinli olmasi, géreve ge¢ baslamasi, donem bitmeden ayrilmasinin kesin
olmasi, dogal afet, salgin hastalik, olaganiistii hal ve benzeri durumlardan dolay1 yapilamayan
derslerin yogunlastirilmis programlar ile tamamlanacagi hiikiimlerine yer verilmistir.

Bu nedenle, sozii edilen Yonetmeligin 28 inci maddesinin (c) bendi cergevesinde yapilan
egitim faaliyetinde gorevlendirilen 6gretmenlere, anilan Esaslarin 8 inci maddesinin (a/1) bendi
hiikkmii kapsaminda haftada 10 saate kadar ek ders gorevi verilmesi ve karsiliginda ek ders ticreti
O6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

Diger taraftan, ayn1 Esaslarin 15 inci maddesinde; isletmelerde meslek egitimi adi altinda
yapilacak derslerde gorevlendirilecek yonetici ve Ogretmenlere bu gorevlerine bagli olarak ne
miktarda ek ders iicreti 6denecegi hitkkme baglanmis olup, bu iicretin yariyil ve yaz tatillerinde
O0denmeyecegine iliskin herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir.
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Bu ¢ercevede, isletmelerde meslek egitimi adi altinda yapilacak derslerin yartyil ve yaz
tatillerinde de siirdiiriilmesi halinde, bu programda gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenlere s6z
konusu Esaslarin 15 inci maddesi hiikkmii dogrultusunda ek ders ficreti odenmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

MADDE 8- Tam giin tam y1l egitim kapsaminda bulunan egitim kurumlarinda issizlikle
miicadele kapsaminda yariyll ve yaz tatillerinde yapilan beceri kazandirma Kkurslarinda
gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere verilecek ders gorevi sayisinin belirlenmesi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 8 inci maddesinin (b/1) bendinde; yariyil ve yaz tatillerinde egitim yapilan her derece ve
tirdeki Orglin egitim kurumlarinda gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenlerden brangi atdlye,
laboratuvar ve kurs 6gretmenligi olanlara haftada 44, digerlerine haftada 30 saate kadar ek ders gorevi
verilebilecegi hiikiim altina alinmustir.

Bu itibarla, tam giin tam yil egitim kapsaminda bulunan egitim kurumlarinda 6gretimin yari
yil ve yaz tatillerinde de siirdiiriildigli dikkate alindiginda, s6z konusu kurslarda goérevlendirilen
yOnetici ve 0gretmenlere verilecek ders gorevi miktarinin anilan Esaslarin yukarida s6zii edilen (b/1)
bendi ¢ercevesinde belirlenmesi gerekmektedir.

Ancak yoneticilere bu kapsamda, fiilen ders okutmadan salt yonetim gorevlerine bagli olarak
ek ders ticreti 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 8- Tam giin tam yil egitim yapilan mesleki ve teknik okul ve kurum
yoneticilerine Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Esaslarin 8 inci maddesi kapsaminda verilebilecek ek ders gorevi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 8 inci maddesinin (a/2) bendinde; “Tam giin tam y1l egitim yapilan mesleki ve teknik okul ve
kurumlarda bu programlar i¢in gérevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere haftada 10 saate kadar ek ders
gorevi verilebilir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim ¢ergevesinde s6z konusu egitim faaliyetinde yoneticilere, azami ek ders gorevi ve
ek ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak {izere haftada 10 saate kadar ek ders gorevi
verilmesi ve karsiliginda ek ders {icreti 6denmesi miimkiin bulunmaktadir. Ancak, ydneticilere bu
ticretin, fiilen ders okutmadan salt yonetim gorevlerine bagli olarak 6denmesi miimkiin
bulunmamaktadir.

MADDE 8- Okul veya kurumun bulundugu yerlesim yerinde uygulamaya elverisli
isletme bulunmamasi1 nedeniyle yariyll ve yaz tatillerinde staj calismalarimi okulda yapmak
zorunda kalan 6grencilere bu kapsamda ders vermek iizere gorevlendirilen 6@retmenlere, bu
gorevlerine bagh olarak ne sekilde ek ders iicreti 6denecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 8 inci maddesinin (b/1) bendinde; yariyil ve yaz tatillerinde, egitim yapilan her derece ve
tirdeki orglin egitim kurumlarinda gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenlerden brangi atolye,
laboratuvar ve kurs 6gretmenligi olanlara haftada 44, digerlerine haftada 30 saate kadar ek ders gorevi
verilebilecegi, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligin 58 ve 59 uncu maddelerinde ise; mesleki ve
teknik orta 6gretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin, 6grenim siiresine gére 160-300 saat staj
yapmak zorunlulugu bulundugu, 6grenci stajin1 yapmadigi takdirde biitiin derslerden basarili olsa dahi
adma diploma diizenlenemeyecegi, okul birinciligi se¢ciminde degerlendirmeye alinamayacagi ve
mezuniyet haklarindan yararlanamayacagi hilkme baglanmistir.
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Bu hiikiimler ¢ergevesinde, yariyil ve yaz tatillerinde okul veya kurumun bulundugu yerlesim
yerinde uygulamaya elverisli isletme bulunmamasi kosuluyla, staj ¢alismasini okulda yapmak zorunda
kalan 6grencilerin bu egitiminde gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlerden bransi atdlye, laboratuvar
ve kurs 0gretmeni olanlara, haftada 44, digerlerine haftada 30 saate kadar ek ders gérevi verilmesi ve
karsiliginda ek ders licreti 6denmesi miimkiin bulunmaktadir. Ancak ydneticilerin yoneticilikle ilgili
gorevlerinin bu madde kapsaminda verilen ek ders gorevi olarak nitelendirilmesi ve fiilen ders gorevi
almadan bu kapsamda yoneticilere ek ders iicreti 6denmesi miimkiin gériilmemektedir.

MADDE 8- Hafta ici saat 17.00’dan sonra ve cumartesi-pazar giinlerinde telafi
egitiminde gorevlendirilen bir meslek dersi 6gretmeninin, bu derslerini ayhk karsih@ m ek ders
iicreti karsiigi m1 okutacagi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 5 inci maddesinin (d) bendinde; kapsama dahil okul ve kurumlarda gorevli atdlye ve
laboratuvar O6gretmenlerinin branglarinda haftada 20 saat ders okutmakla yiikiimlii olduklari, 6 nci
maddesinin (c) bendinde ise; bu dgretmenlere haftada 20 saati zorunlu olmak iizere 24 saate kadar
branglarinda ek ders gorevi verilebilecegi, ancak, bransglarinda ek ders gorevi verilemeyen veya kismen
verilebilenlere, ihtiya¢ halinde istekleri iizerine branglar1 disinda ek ders gorevi verilebilecegi hiikkme
baglanmustir.

Diger taraftan, ayni Esaslarin 8 inci maddesinin (a/1) bendinde; bu Esaslarla belirlenen azami
ek ders gorevi ve ek ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak tizere ders yili i¢inde ilgili
mevzuatina gore, donem i¢inde herhangi bir nedenle derslerin yapilamadig1 gilinler igin diizenlenen
egitim faaliyetlerinde gdrevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere haftada 10 saate kadar ek ders gorevi
verilebilecegi hiikiim altina alinmustir.

Bu ¢ercevede atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin, gerek normal egitim-6gretim faaliyetinde,
gerekse telafi egitimi faaliyetinde branslarinda okuttuklar1 derslerin haftada 20 saatinin aylik karsiligi,
bunun disinda okuttuklari derslerin ise ek ders licreti karsiligi sayilmast ve anilan Esaslarin 4 tincii
maddesinin (1) bendi hilkmii kapsaminda saat 17.00’dan sonra baslayan 6gretim (tam giin tam yil
egitim yapilan kurumlarda giindiiz 6gretiminin saat 19.00’dan sonra devam eden kismi) ile cumartesi-
pazar gilinlerine isabet eden ek ders gorevlerine bagl {icretin gece 6gretimi kapsaminda 6denmesi
gerektigi degerlendirilmektedir.

MADDE 8- Ders yapilamayan giinler icin diizenlenen telafi egitiminde gorevlendirilen
ogretmenlere ne sekilde ek ders iicreti 6denecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 5 inci maddesinde; kapsama dahil okul ve kurumlarda gorevli genel bilgi ve meslek dersi
Ogretmenlerinin branglarinda haftada 15 saat, atdlye ve laboratuvar &gretmenlerinin branglarinda
haftada 20 saat ders okutmakla yiikiimlii olduklari, 6 nc1 maddesinde ise; genel bilgi ve meslek dersleri
Ogretmenlerine 6 saati zorunlu olmak iizere haftada 15 saat, atolye ve laboratuvar dgretmenlerine
haftada 20 saati zorunlu olmak {izere 24 saate kadar branglarinda ek ders gorevi verilebilecegi, ancak,
branglarinda ek ders gorevi verilemeyen veya kismen verilebilenlere, ihtiya¢ halinde istekleri iizerine
branslar1 disinda ek ders gorevi verilebilecegi hitkkme baglanmistir.

Diger taraftan, ayn1 Esaslarin 8 inci maddesinin (a/1) bendinde; bu Esaslarla belirlenen azami
ek ders gorevi ve ek ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak tizere ders yili iginde ilgili
mevzuatina gore, donem icinde herhangi bir nedenle derslerin yapilmadigi giinler i¢in diizenlenen
egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere haftada 10 saate kadar ek ders gorevi
verilebilecegi hiikiim altina alinmigtr.
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Bu ¢ercevede telafi egitiminde gdrevlendirilen 6gretmenlerin, gerek normal egitim-6gretim
faaliyetinde, gerekse telafi egitimi faaliyetinde branslarinda okuttuklari derslerin genel bilgi ve meslek
dersleri 6gretmenleri bakimindan haftada 15 saatinin, atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri bakimindan
haftada 20 saatinin aylik karsiligi, bunun disinda okuttuklari derlerin ise ek ders iicreti karsiligi
say1lmas1 ve aanilan Esaslarin 4 {incli maddesinin (1) bendi hiikkmii kapsaminda saat 17:00’dan sonra
baglayan Ogretim (tam giin tam yil egitim yapilan kurumlarda giindiiz 6gretiminin saat 19.00’dan
sonra devam eden kismi) ile cumartesi-pazar giinlerine isabet eden ek ders gorevlerine bagl iicretin
gece 0gretimi kapsaminda 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

MADDE 8- Staj calismalarimi okullarda yapan 6grencilerin egitiminde gorevlendirilen
yonetici ve 6gretmenlere Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslarin 8 inci maddesi kapsaminda ek ders gorevi verilip verilemeyecegi ile
isletmelerde meslek egitimi yapan o6grencilerin is yerindeki uygulamal egitimini izlemek,
programa uygunlugunu ve sistemin is yerindeki islerligini saglamak, mesleki rehberlikte
bulunmak iizere gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere, bu gorevlerine bagh olarak ne sekilde
ek ders iicreti 6denecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 8 inci maddesinin (b/1) bendinde; yariyil ve yaz tatillerinde egitim yapilan her derece ve
tirdeki Orglin egitim kurumlarinda gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenlerden brangi atdlye,
laboratuvar ve kurs 6gretmenligi olanlara haftada 44, digerlerine haftada 30 saate kadar ek ders gorevi
verilebilecegi, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligin 58 ve 59 uncu maddelerinde ise; mesleki ve
teknik orta 6gretim kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerin grenim siiresine gore 160-300 saat staj
yapmak zorunlulugu bulundugu, 6grenci stajint yapmadigi takdirde biitiin derslerden basarili olsa dahi
adina diploma diizenlenemeyecegi, okul birinciligi se¢iminde degerlendirmeye alinamayacagi ve
mezuniyet haklarindan yararlanamayacagi hilkkme baglanmistir.

Bu hiikiimler gercevesinde, okul veya kurumun bulundugu yerlesim yerinde uygulamaya
elverisli isletme bulunmamasi kosuluyla, yariyil ve yaz tatillerinde staj ¢alismasimi okulda yapmak
zorunda kalan 6grencilerin bu egitiminde gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlerden bransi atdlye,
laboratuvar ve kurs 6gretmeni olanlara haftada 44, digerlerine ise haftada 30 saate kadar ek ders gorevi
verilmesi ve karsiliginda ek ders ticreti 6denmesinin miimkiin oldugu, ancak yoneticilere, yoneticilikle
ilgili gorevlerinin bu madde kapsaminda verilen ek ders gorevi olarak nitelendirilerek fiilen ders
gorevi almadan bu kapsamda ek ders iicreti 6denmesinin miimkiin olamayacagi degerlendirilmektedir.

Ote yandan, isletmelerde meslek egitimi adi altinda yapilacak derslerde gorevlendirilecek
yOnetici ve Ogretmenlere, bu gorevlerine bagli olarak anilan Esaslarm 15 inci maddesi hiikmii
kapsaminda ek ders iicreti ddenmesi gerekmektedir.

MADDE 8/9- Bakanhgimiza bagh okul ve kurumlarda gorevli yonetici ve 6gretmenlere,
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarin
8 inci maddesinin (a) bendi kapsaminda ne sekilde ders gorevi verilecegi ile aym Esaslarmn 9
uncu maddesinin (a/2) bendi kapsaminda ders okutmak iizere gorevlendirilenlere, aym zamanda
bu maddenin (b/2) bendi kapsaminda da ders gorevi verilip verilemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yoéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 8 inci maddesinde; “Bu Esaslarla belirlenen azami ek ders gorevi ve ek ders gorevinden
sayilan ders saatleri diginda olmak iizere;

a) Ders yili iginde;

1) Ilgili mevzuatia gore, donem iginde herhangi bir nedenle derslerin yapilmadig: giinler igin
diizenlenen egitim faaliyetlerinde,

2) Tam giin, tam y1l egitim yapilan mesleki ve teknik okul ve kurumlarda bu programlar i¢in,

3) Yurt disinda calisan vatandaglarimizin ¢ocuklarinin ortak dil ve kiiltiir birligi bulunan
soydaglarimizin toplumumuza ve egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla acilan kurslarda,
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4) Okuma — yazma kurslarinda,

5) lssizlikle miicadele projesi cercevesinde yapilan beceri kazandirma ile ilgili egitim
programlarinda,

6) Acikogretim kurumlart 6grencilerinin, Orgiin egitim kurumlarinda gordiikleri yiizylize
egitim uygulamalarinda,

gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere haftada 10 saate kadar ek ders gorevi verilebilir.”
hiikmiine yer verilmistir.

Madde metninin incelenmesinden de anlasilacagi iizere, hangi egitim faaliyetlerinde
gorevlendirilen yonetici ve 0gretmenlere ne miktarda ek ders gorevi verilecegi belirlenmis olup, bu
egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek ydnetici ve Ogretmenlerin egitim faaliyetinin siirdiiriildiigii
kurum kadrolarinda gorev yapiyor olmalar1 yoniinde herhangi bir sinirlama getirilmemistir.

Bu itibarla s6z konusu egitim faaliyetlerinde, egitim faaliyetinin slirdiiriildigii kurumun
yonetici ve Ogretmenlerine oncelik tanmmmak kaydiyla diger egitim kurumlarmin yonetici ve
Ogretmenlerine azami ek ders gorevi ve ek ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak iizere
haftada 10 saate kadar ek ders gorevi verilmesi ve karsiliginda ek ders {icreti ddenmesi miimkiin
bulunmaktadir. Ancak yoneticilere bu {icretin, fiilen ders okutmadan salt yonetim goérevlerine bagh
olarak 6denmesi miimkiin olmadig1 gibi, madde igeriginde belirtilen egitim faaliyetleri ile ortiismeyen
egitim faaliyetlerinde de bu madde kapsaminda ek ders gorevi verilerek karsiliginda ek ders iicreti
6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Diger taraftan, anilan Esaslarin 9 uncu maddesinin (a/2) bendinde; 6gretmen sayisinin yetersiz
olmasi halinde yiiksekogrenimli olmak kosuluyla resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere,
okuldncesi, ilkdgretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 30 saate, ortadgretim kurumlarinda 24
saate kadar ek ders gorevi verilebilecegi, (b/2) bendinde ise; ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore
uzman ve usta 6gretici olarak nitelendirilenlerden resmi gérevi bulunmayanlara okuldncesi, mesleki ve
teknik ortadgretim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 40 saate kadar ek ders gorevi
verilebilecegi hiikiim altina alinmistr.

Bu gercevede; s6z konusu Esaslarin 9 uncu maddesinin (a/2) bendi kapsaminda ders okutmak
tizere gorevlendirilenlerden ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara goére uzman ve usta ogretici
niteliklerini tasiyanlara, bu maddenin (b/2) bendinde belirtilen azami miktar1 asmamak kaydiyla her
iki bent kapsaminda da ek ders gdrevi verilmesinin miimkiin bulundugu degerlendirilmektedir.

MADDE 9- Milli Egitim Bakanhgina bagh mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli usta
ogreticilere ne sekilde ek ders gorevi verilecegi hakkinda.

Usta Ogreticilerinin Atanmalarma Iliskin Yonetmeligin 24 iincii maddesinde; usta dgreticilerin
calisma saatlerinin giinde 8 saat olmak iizere haftada 40 saat oldugu, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen
ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslarin 9 uncu maddesinin (b/1) fikrasinda;
ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta 6gretici olarak gorevlendirilenlerden resmi
gorevi bulunanlara haftada okul 6ncesi, mesleki ve teknik ortadgretim ile ¢iraklik ve yaygin egitim
kurumlarinda 10 saate kadar ek ders gorevi verilebilecegi, 19 uncu maddesinin 3 iincii fikrasinda ise;
ayni belediye siirlari i¢inde bransinda aylik karsiligi ders ve ek ders gorevi saatlerini dolduramayan
Ogretmen varken, bu derslerin diger branslardaki O6gretmenler ile 9 uncu maddede sayilanlara
verilemeyecegi hiikkiim altina alinmistir.

Bu hiikiimler ¢ergevesinde haftada 40 saat ¢alisma zorunluluklari bulunan kadrolu usta
Ogreticilere, bu calisma siiresi i¢inde ek ders gorevi verilmesi miimkiin degildir. Ancak bu personele,
bu siire diginda ve 6gretmen sayisinin da yetersiz olmasi halinde haftada 10 saate kadar ek ders gorevi
verilmesinin miimkiin olabilecegi degerlendirilmektedir.
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MADDE 9- Milli Egitim Bakanhg 6gretmen kadrolarinda olmamakla birlikte Milli
Egitim Bakanh@ Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarin 9
uncu maddesi kapsaminda ders iicreti karsih@inda gorevlendirilenlerin, ders dis1 egitim
faaliyetlerinde de gorevlendirilip gorevlendirilemeyecekleri hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 16 nc1t maddesinde; “Ders dis1 izcilik, beden egitimi ve spor calismalari, halk oyunlar1 ve
giizel sanatlarla ilgili dallarda fiilen ¢calisma yaptiran yonetici ve 6gretmenlere; aylik karsilig1 ders, ek
ders, ders niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi saati sayisina bakilmaksizin
giindiiz ticreti lizerinden haftada azami 6 saat ek ders ticreti 6denir...” hitkkmiine yer verilmistir.

Goriildiigii gibi, “fiilen ¢aligma yaptiran yonetici ve 6gretmenlere; aylik karsilig1 ders, ek ders,
ders niteliginde yonetim ve ders dist hazirlik ve planlama gorevi saati sayisma bakilmaksizin”
ifadesiyle, ders dis1 egitim calismalarinda gorev verilecek yonetici ve Ogretmenlerin mutlaka
Bakanligimiz kadrolarinda gorev yapiyor olmalar1 gerektigi vurgulanmistir.

Bu cercevede, Bakanligimiz 6gretmen kadrolarinda bulunmayip anilan Esaslarin 9 uncu
maddesi kapsaminda ek ders iicreti karsiliginda gorevlendirilenlerin, ders disi egitim ¢alismalarinda
gorevlendirilmelerinin miimkiin olamayacagi degerlendirilmektedir.

MADDE 9- Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde ek ders iicreti karsihg: ders
okutmak iizere gorevlendirilenlere, sinavlarda gorev verilip verilemeyecegi, verilmesi halinde ek
ders iicreti 6denip 6denmeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 9 wuncu maddesinin (a) bendinde; Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde
ylksekogrenimli olmak kosuluyla bu Esaslar kapsamindaki yonetici ve 6gretmenler digindaki resmi
gorevliler ile aylik karsilig1 ders ve ek ders gorevi saatlerini doldurup doldurmadiklarina bakilmaksizin
simif 6gretmenlerine ilkdgretim okulu 6, 7 ve 8 inci smiflart ile ortadgretim ve yaygin egitim
kurumlarinda haftada 8 saate, resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere ise okuloncesi, ilkdgretim ve
yaygin egitim kurumlarinda haftada 30 saate, ortadgretim kurumlarinda 24 saate kadar ek ders gorevi
verilebilecegi hiikiim altia alinmistir.

Bu kapsamda, Ogretim yili i¢inde ek ders ficreti karsiligit ders okutmak iizere
gorevlendirilenlerden sinavlarda hizmetine ihtiya¢ duyulanlara, yukaridaki hiikiimlerde belirtilen
azami ek ders gorevi saatini agmamak kaydiyla sinav komisyonlarinda veya simav gozciiliigiinde gorev
verilmesi ve karsiiginda Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslarin 12 nci maddesinin (a) bendi hiikmii kapsaminda ek ders iicreti ddenmesinin
miimkiin olabilecegi degerlendirilmektedir.

MADDE 9- Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Esaslarin 9 uncu maddesi kapsaminda ek ders iicreti karsihgi gorevlendirilen
ogretmenlerin, ders dis1 hazirhik ve planlama gorevi karsihig ek ders iicretinden yararlandirilip
yararlandirilmayacaklari hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 11 inci maddesinde; Bakanligimiz kadrolarinda olup, kapsama dahil okul ve kurumlarda
gorevli yonetici ve 6gretmenlere, ek ders niteliginde yonetim gorevi ile ek ders gorevi disinda ders dis1
hazirlik ve planlama goérevi karsiliginda haftada degisik miktarda ek ders licreti 6denecegi hiikiim
altina alinmgtir.

Bu itibarla, Bakanligimiz kadrolarinda bulunanlarin yararlanabilecegi bu {icretten, 6gretmen

kadrolarinda olmayip ek ders iicreti karsiligi gecici olarak gorevlendirilenlerin yararlandirilmalar
miimkiin degildir.
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MADDE 10- Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda goérev yapan rehber 6gretmenlere,
egitim-6gretimin devam etmedigi siirelerde (seminer ve sinav donemlerinde) ne sekilde ek ders
iicreti odenecegi ile bu o6gretmenlerin, OSS damsma merkezlerinde gecici olarak
gorevlendirildikleri Haziran, Temmuz, Agustos aylarinda ek ders iicretinden yararlandirihip
yararlandirilmayacaklari hakkinda.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yoéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 10 uncu maddesinin (b) bendinde; rehber 6gretmenlerin ilgili mevzuat hiikiimleri ile tespit
edilen inceleme, arastirma, planlama, programlama, ydnetim, denetim, egitim ve Ogretim gibi
gorevlerinden 15 saatinin ders niteliginde yoOnetim gorevi sayilarak karsiliginda ek ders iicreti
O0denecegi hiikme baglanmustir.

Diger yandan, Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligin 36 nc1 maddesinde; okulda gorevli rehber
O0gretmenlerin haftalik ¢aligma siiresinin 30 saat oldugu 38 inci maddesinde ise; bu ogretmenlerin
yillik izin ve tatillerini diger 6gretmenler gibi kullanacaklar belirtilmistir.

Bu nedenle ilgililere, s6z konusu siirelerde (seminer ve sinav donemlerinde) gorevinin basinda
bulunmalar1 kosuluyla, haftalik ¢aligmalarinin 15 saatinin “ders niteliginde yonetim goérevi” sayilarak
karsiliginda ek ders ticreti 6denmesi gerekmektedir.

Ote yandan, aym Esaslarm 21 inci maddesinin (c/1) bendinde, 18 inci maddede belirtilen
haller disinda, Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gecici gorevle gorevlendirilenlerin bir yilda 6 ay1
gegmemek lizere bu gorevleri siiresince, aylik karsiligt ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders
dis1 hazirlik ve planlama goérevlerini yapmis sayilacaklari hitkkme baglanmustir.

Bu hiikiim g¢ergevesinde, OSS mesleki rehberlik etkinlikleri kapsaminda 6grenci danisma
merkezlerinde gecici olarak gorevlendirilen rehber 6gretmenlerin izinli ve raporlu olduklarn stireler ile
O0gretmenlerin yaz tatiline girdigi siireler hari¢ olmak iizere bu gorevleri siiresince, bir yilda 6 ay1
gecmemek iizere ders niteliginde yonetim gorevlerini yapmis sayilarak karsiliginda ek ders ticretinden
yararlandirilmalari gerektigi degerlendirilmektedir.

MADDE 10- Bagimsiz miidiirliigii bulunmayan ilkogretim okullarinda simif 68retmenligi
gorevi yaninda yonetim hizmetlerini de yiiriiten miidiir yetkili 6gretmenlere, yar1 yil ve yaz tatili
donemlerinde izinli ve raporlu olduklar giinler disinda ek ders iicreti 6denip 6denmeyecegi ile
odenmesi halinde kac¢ saat ek ders iicreti 6denecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 5 inci maddesinde; simif Ogretmenlerinin haftada 18 saat ayliklart karsihiginda ders
okutmakla yiikiimlii olduklari, 6 nct maddesinde; bunlarin, ayliklar1 karsiligi okutmak zorunda
olduklar1 ders saati disinda okuttuklar1 her ders saatinin ek ders gorevinden sayilacagi ancak, bu
sekilde verilecek ek ders gorevinin haftada 12 saati gegemeyecegi, 11 inci maddesinin (/1) bendinde;
siif dgretmenlerine aylik ve ticret karsiligi okuttuklar1 her 10 saat icin 1 saat daha Ogretim yili
stiresince ek ders ticreti 6denecegi, 10 uncu maddesinin (b) bendinde ise; miidiir yetkili 6gretmenlerin
haftada 3 saatinin ders niteliginde yoOnetim gorevi sayilarak karsiliginda ek ders licreti 6denecegi
hiikme baglanmstir.

Bu ¢ergevede, bagimsiz miidiirliigli bulunmayan ilkdgretim okullarinda simif 6gretmenligi
gorevi yaninda yonetim hizmetlerini de yiiriiten miidiir yetkili 6gretmenlere, yar1 yil ve yaz tatillerinde
fiilen yerine getirdikleri ders gorevlerinin bulunmamasi nedeniyle, s6z konusu Esaslarin degisik 6 nc1
ve 11 inci maddesinin (f/1) bendinde 6ngoriilen ek ders iicretlerinin 6denmesi miimkiin olmayip, ayni
Esaslarin 10 uncu maddesinin (b) bendinde 6ngoériilen haftada 3 saat ders niteliginde yonetim gorevi
karsihigi ek ders iicretinin, izinli ve raporlu bulunduklari siireler hari¢ olmak iizere &denmesi
gerekmektedir.
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MADDE 10- Kamuda c¢ahlisan tiim personelin yarim giin idari izinli sayildig1 giinde
gorevde bulanan yoéneticiler ile bu giinde idari iznin basladig1 saate kadar gorev yapan
yoneticilere ek ders iicretinin tam olarak 6denip 6denmeyecegi hakkinda.

Bilindigi gibi, kamuda c¢alisan personelin yarim giin idari izinli sayildigi tarihlerde,
hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in birimlerde asgari seviyede personel bulundurulmasi bir
gerekliliktir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslarin 10 uncu maddesinde; Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gdrev
yapanlardan, kimlerin haftalik ¢alismalarin ne kadarinin ders niteliginde yonetim gorevi sayilacagi ve
bu gorevlerine karsilik ek ders iicreti 6denecegi hilkkme baglanmig olup, yoneticiler i¢in bu iicretin
O6denmesinde belirli bir saat gérevde bulunulmasi gibi ayrica bir kosul getirilmemistir.

Bu ¢ercevede, idari izin verilen giinde gorevi basinda bulunan yoneticiler ile bu giinde idari
iznin basladigi saate kadar gorev yapan yoneticilere, bu giinlere rastlayan ek ders {icretlerinin tam
olarak 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

MADDE 10- ilce milli egitim miidiirliigiinde sef olarak gorev yapmakta iken, il milli
egitim miidiirliigiinde gecici olarak gorevlendirilen personele, bu gorevi siiresince 6denecek ek
ders iicreti hakkinda.

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarin
10 uncu maddesinin (b) bendinde; Ilgili mevzuat hiikiimleri ile tespit edilen inceleme, arastirma,
planlama, programlama, yonetim, denetim, egitim ve Ogretim gibi gorevlerinden, Bakanlik tasra
teskilatinda gorevli seflerin haftada 15 saatinin ders niteliginde yonetim gorevi sayilarak karsilandiginda
ek ders tlicretinden yararlandirilacaklart hiikme baglanmistir.

Bu ¢ercevede, ilce milli egitim miidiirliigiinde sef olarak gorev yapmakta iken, il milli egitim
midiirliigiinde ayn1 kadronun gorevi ile gorevlendirilen ilgilinin, izinli ve raporlu oldugu siireler harig
olmak {izere s6z konusu Esaslarn 18 ve 21 inci maddeleri ile iliskilendirilmeksizin bu gorevi
stiresince ders niteliginde yonetim gorevi karsiligi ek ders {icretinden ayni sekilde yararlandirilmasi ve
ek ders Tcretlerinin kadrosunun bulundugu ilge milli egitim miidiirliigiince 0denmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

MADDE 10- Saghk egitim merkezlerinde gorev yapan doktor ve hemsirelere ek ders
iicreti 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarda; Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile diger egitim kurumlarinda
gorevli Ogretmen, yodnetici ve usta Ogreticiler ile Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin diger
gorevlilerinin aylik ve ticretle okutacaklart veya okutmus sayilacaklar1 haftalik ders saatlerinin sayisi,
ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar belirlenmistir.

S6z konusu Esaslarin 10 uncu maddesinde; Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapanlardan kimlerin haftalik ¢aligmalarinin ne kadarmin “ders niteliginde yonetim gorevi” sayilacagi
ve bu gorevlerine karsilik ek ders iicreti 6denecegi belirlenmis olup, bu gorevliler arasinda doktor ve
hemsirelere yer verilmemistir.

Bu nedenle doktor ve hemsgirelerin, anilan Esaslarin 10 uncu maddesi kapsaminda ek ders
iicretinden yararlandirilmalart miimkiin bulunmamaktadir.
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MADDE 10- Arastirmaci kadrolarinda gorev yapanlara, ek ders iicreti d6denip
6denmeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarda; Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile diger egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmen, yonetici ve usta dgreticiler ile merkez ve tasra teskilatinin diger gorevlilerinin aylik
ve tcretle okutacaklar1 veya okutmus sayilacaklar1 haftalik ders saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar tespit edilmistir.

S6z konusu Esaslarin 10 uncu maddesinin (b) bendinde; Bakanligimiz tasra teskilatinda gorev
yapanlardan kimlerin haftalik ¢aligmalarinin ne kadarinin “ders niteliginde yonetim gorevi” sayilacagi
ve bu gorevlerine karsilik ek ders iicreti 0denecegi belirlenmis olup, bu gorevlilerin arasinda
arastirmacilara yer verilmemistir.

Bu nedenle, arastirmaci unvanli kadrolarda gorev yapanlarin ek ders iicretinden
yararlandirilmalart miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 10- Milli egitim miidiirliiklerinde sivil savunma uzmani olarak gorev yapanlara
ek ders iicreti 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarda; Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile diger egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmen, yonetici ve usta 0greticiler ile merkez ve tasra teskilatinin diger gorevlilerinin aylik
ve lcretle okutacaklari veya okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar tespit edilmistir.

S6z konusu Esaslarin 10 uncu maddesinin (b) bendinde; Bakanligimiz tasra teskilatinda gérev
yapanlardan kimlerin haftalik ¢alismalarinin ne kadariin “ders niteliginde yonetim gorevi” sayilacagi
ve bu gorevlerine karsilik ek ders iicreti 6denecegi belirlenmis olup, bu gorevlilerin arasinda sivil
savunma uzmanlarina yer verilmemistir.

Bu nedenle, Bakanligimiz tasra teskilatinda sivil savunma uzmani unvanl kadrolarda gorev
yapanlarin ek ders iicretinden yararlandirilmalari miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 10- Mesleki egitim merkezi 6gretmenlerine, 6zel egitim gerektiren 6grencilerin
egitimi amaciyla normal calisma saatleri disinda yaptiklar: egitim etkinliklerine bagh olarak ek
ders iicreti 6denip 6denmeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarda; Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile diger egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmen, yonetici ve usta dgreticiler ile merkez ve tasra teskilatinin diger gorevlilerinin aylik
ve Ucretle okutacaklar1 veya okutmus sayilacaklar1 haftalik ders saati sayisi, ders gorevi alacaklarin
nitelikleri ve benzeri diger hususlar belirlenmistir.

Bu belirlemede, 6zel egitim okullarinda gorevli sinif sorumlulugu bulunan 6gretmenlerin,
caligma saatleri disinda 6grencilerin evlerine giderek ailelerin bilgilendirilmesi, desteklenmesi, ailenin
egitilebilir cocuga nasil davranmalar1 gerektigi ve ¢ocuklarinin basarilarinin artirilmasi i¢in alinmasi
gereken Onlemler konularinda bilgilendirme gorevlerinin ek ders gorevinden sayilacagina iliskin bir
diizenlemeye yer verilmediginden, bu 6gretmenlerin, séz konusu gorevlere bagl olarak ilave bir ek
ders ticretinden yararlandirilmalar1 miimkiin bulunmamaktadir.

Ancak, ayni Esaslarin 10 uncu maddesinin (b) bendinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile saptanan
inceleme, aragtirma, planlama, programlama, yonetim, denetim, egitim ve 6gretim gibi gorevlerinden
haftada 15 saatinin ders niteliginde yonetim gorevi sayilarak karsiliginda ek ders iicreti 6denecekler
arasinda gezici 6zel egitim 6gretmenleri de yer almaktadir.
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Diger taraftan, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginin 55 inci
maddesinde; gezerek 6zel egitim gorevi verilen 6gretmenlerin (gezici 6zel egitim 6gretmeni) gorevleri
arasinda yukarida belirtilen egitim etkinliklerine de yer verilmis, Bakanligimizin 21/6/2000 tarih ve
B.08.0.PGM.0.23.01.03.4/1580-56956 (2000/68) sayili Genelgesinde ise; 6zel egitim kurumlarinda
norm kadro fazlas1 durumunda bulunan dgretmenlerin, Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin 50 nci maddesi uyarinca “grup rehber 6gretmenligi” gibi hizmetlerin karsilanmasinda
gorevlendirilecekleri belirtilmigtir.

Bu nedenle, 6zel egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi durumunda bulunan 6gretmenlerden
anilan gorevleri yliriitmek iizere gezici 0zel egitim dgretmeni (gezerek Ozel egitim gorevi verilen
Ogretmen) olarak gorevlendirilenlerin, séz konusu Esaslarin 10 uncu maddesi uyarinca ek ders
icretinden yararlandirilmalarinin miimkiin olabilecegi degerlendirilmektedir.

MADDE 10- Milli Egitim Bakanhgina bagh saghk egitim merkezlerinde psikolog olarak
gorev yapmakta olanlarin ek ders iicretinden yararlandirilip yararlandirilmayacagi hakkinda

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarda; Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile diger egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmen, yonetici ve usta dgreticiler ile merkez ve tasra teskilatinin diger gorevlilerinin aylik
ve Ucretle okutacaklari veya okutmus sayilacaklar1 haftalik ders saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar belirlenmistir.

S6z konusu Esaslarin 10 uncu maddesinin (b) bendinde; Bakanlimiz tasra teskilatinda gorev
yapanlardan kimlerin haftalik ¢alismalarinin ne kadarinin “ders niteliginde yonetim gorevi” sayilacagi
ve bu gorevlerine karsilik ek ders iicreti ddenecegi belirlenmis olup, bu gorevliler arasinda
psikologlara yer verilmemistir.

Bu nedenle, Bakanligimiza bagl saglik egitim merkezlerinde psikolog olarak gérev yapmakta
olanlarin, bu gorevlerine baglh olarak ek ders icretinden yararlandirilmalar1 miimkiin
bulunmamaktadir.

MADDE 10- Ogretmen evi miidiir ve miidiir yardimcilarinin ek ders iicretinden
yararlandirilip yararlandirilamacaklar1 hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarda; Bakanligimiza bagli her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile diger egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmen, yonetici ve usta 0greticiler ile merkez ve tasra teskilatinin diger gorevlilerinin aylik
ve lcretle okutacaklari veya okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar belirlenmistir.

S6z konusu Esaslarin 10 uncu maddesinde; Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda gorev
yapanlardan, kimlerin haftalik ¢alismalarinin ne kadarinin “ders niteliginde yonetim gorevi” sayilacagi
ve bu gorevlerine karsilik ek ders gorevi licreti 6denecegi belirlenmis olup, bu gorevliler arasinda
Bakanligimiz tasra teskilatinda gorevli Ogretmen evi miidir ve miidiir yardimcilarina yer
verilmemistir.

Bu nedenle, Bakanhigimiz tasra teskilatinda gorevli O6gretmen evi miidiir ve miidiir
yardimeilarimin  bu gorevlerine bagli olarak ek ders iicretinden yararlandirilmalart miimkiin
bulunmamaktadir.

MADDE 10- Milli Egitim Bakanhgina bagh saghk egitim merkezi miidiirliigii gorevini
yiiriiten personelin, bu goreve bagh olarak ek ders iicretinden yararlandiriip
yararlandirilmayacagi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarda; Bakanligimiza bagl her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile diger egitim kurumlarinda
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gorevli 6gretmen, yonetici ve usta dgreticiler ile merkez ve tasra teskilatinin diger gorevlilerinin aylik
ve lcretle okutacaklar1 veya okutmus sayilacaklar1 haftalik ders saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar belirlenmistir.

S6z konusu Esaslarin 10 uncu maddesinin (b) bendinde; Bakanligimiz tasra teskilatinda gorev
yapanlardan kimlerin haftalik ¢aligmalarinin ne kadarinin “ders niteliginde yonetim gorevi” sayilacagi
ve bu gorevlerine karsilik ek ders iicreti 6denecegi belirlenmis olup, bu gorevlilerin arasinda “saglik
egitim merkezi midiiri” ne yer verilmemistir.

Bu nedenle, saglik egitim merkezi miidiirlerinin ek ders iicretinden yararlandirilmalari
miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 10- Okul yoneticilerine mesleki ve teknik ortaégretim kurumlar: biinyesinde
acilan meslek yiiksek okullarinda ders gorevi verilip verilemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 25 inci maddesinin (a) bendinde; “Bu Esaslarin 10 uncu maddesinde sayilan ydnetici ve
ogretmenlere, bu Esaslarla verilen “ders niteliginde yonetim gorevi”, “ders dis1 hazirlik ve planlama
gorevi”, “ek ders” ile hizmetici egitim kurs ve seminerleri harig, gerek Bakanliga bagli ve gerekse
diger Bakanlik ve kuruluglara bagli okul ve kurumlarda hicbir sekilde ek ders gorevi verilemez.”

hiikmiine yer verilmistir.

Bu ¢ergevede, anilan Esaslarin 10 uncu maddesinde sayilan yoneticilere, s6z konusu yiiksek
Ogretim kurumunda ders gorevi verilmesinin miimkiin olamayacagi degerlendirilmektedir.

MADDE 10- Yiiksek lisans 6@renimine devam eden personele verilen iki yarim giin iznin
toplanarak yillik izinlerinden diisiiliip diisiilmeyecegi ile bunlarin ek ders iicretlerinin ne sekilde
o0denecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhig1 Personeli Izin Yonergesinin 41 inci maddesinde; yiiksek lisans
O6grenimine devam edenlere, gorevlerini aksatmamalar1 kaydiyla haftada iki yarm giin izin
verilebilecegi belirlenmis, ancak, bu izinlerin toplanarak yillik izinden diisiilecegine iligkin herhangi
bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslarda; Bakanhigimiza bagl her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile diger
egitim kurumlarinda gdrevli 6gretmen, yonetici ve usta ogreticiler ile merkez ve tasra teskilatinin diger
gorevlilerinin aylik ve iicretle okutacaklart veya okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisi,
ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar belirlenmis olup, anilan Esaslarin 10 uncu
maddesinde; Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda gorev yapanlardan kimlerin haftalik
caligmalarinin ne kadarinin ders niteliginde yonetim gorevi sayilacagi ve bu gorevlerine karsilik ek
ders ticreti 6denecegi belirtilmistir.

Bu cergevede, haftalik caligmalarinin belli bir boliimii ders niteliginde yoOnetim gorevi
sayilarak karsiliginda ek ders iicretinden yararlandirilanlardan mesai saatleri iginde yiiksek lisans
Ogrenimlerini takip etmeleri agisindan taninan haftada iki yarim giin izinden yararlanan personele, bu
kapsamdaki personelin ders iicreti 6demeye esas saatlerinin haftanin is giinlerine dagiliminda belirli
bir ¢aligma saatini tamamlamalar1 gibi bir sart bulunmadigindan, ek ders iicretlerinin tamaminin
O0denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
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MADDE 10- Egitim kurumlarinda, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun’da belirtilen resmi tatil giinleri disindaki tatil giinlerinin yoneticilere de tatil olup
olmadig ile bu giinlerde gorevleri basinda bulunan yoneticilere ek ders iicretinin tam olarak
odenip 6denmeyecegi hakkinda

Bilindigi gibi, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da; ulusal, resmi ve dini
bayramlar ve bu bayramlarda kullanilacak tatil siireleri belirlenmis, Milli Egitim Bakanlig1 I1kogretim
Kurumlar1 Yoénetmeliginin 9 uncu maddesinde de; Cumhuriyet Bayramui tatilinin 28 Ekim giinii
Ogleden sonra baslayip 29 Ekim giinii aksami sona erecegi, Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
tatilinin 23 Nisan giinii térenden sonra baslayip 24 Nisan aksami sona erecegi, Atatiirk’ii Anma ve
Genglik ve Spor Bayramu tatilinin ise 19 Mayis giinii torenden sonra baslayip 20 Mayis giinii aksami
sona erecegi hiikiim altina alinmigtir.

Diger taraftan, 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarin 10 uncu maddesinde; Bakanlik merkez
ve tasra teskilatinda gorev yapanlardan, kimlerin haftalik calismalarin ne kadarinin ders niteliginde
yonetim gorevi sayilacagi ve bu gorevlerine karsilik ek ders ticreti 6denecegi hiikme baglanmis olup,
yoneticiler i¢in bu tiicretin 6ddenmesinde belirli bir saat gorevde bulunulmasi gibi ayrica bir kosul
getirilmemigtir.

Bu gergevede, 23 Nisan, 19 Mayis ve 29 Ekim giinlerinin tiim resmi kurumlar i¢in tatil oldugu
ve bu baglamda bu giin i¢in ek ders licreti 6denmeyecegi kuskusuzdur. Ancak, Milli Egitim Bakanligi
[Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi ile 24 Nisan ve 20 Mayis giinlerinin Bakanligimiza bagh érgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda tatil olarak belirlenmesinin, s6z konusu kurumlarin egitim-6gretim ve
idari yonden tiimiiyle tatil edildigi seklinde yorumlanamayacagi, dolayisiyla bu kurumlardaki idari
islemlerin bu giinler iginde de siirdiiriilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bu nedenle, 24 Nisan ve 20 Mayis giinleri ile 28 Ekim giinii tatilin bagladig1 saate kadar
gorevi basinda bulunan yoneticilere, s6z konusu giinlere rastlayan ders niteliginde yonetim gorevi ile
ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders iicretinin tam olarak 6denmesi gerektigi miitalaa
edilmektedir.

MADDE 11- Ders dis1 hazirhik ve planlama gorevi iicretinin hesaplanmasinda, 6grenci
sosyal ve Kisilik hizmetleri adiyla yapilan ek ders gorevlerinin de dikkate almp alinmayacagi
hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin
Esaslarin degisik 6 nc1 maddesinde; okuldncesi ve sinif 6gretmenleri ile boliim, atdlye ve laboratuvar
sefligi gorevi verilen 6gretmenler harig, 6rgiin egitim kurumlarinda sinif ve sube sorumlulugu verilen
ogretmenlerin, bu sinif ve subedeki 6grencilerin, saglik, sosyal ve kisilik hizmetleri ile diger is ve
islemlerine yonelik gorevlerinin haftada 2 saati ek ders gorevinden sayilmustir.

Bu nedenle, 6gretmenlere aylik ve ticret karsiligi okuttuklar1 ders saati sayisi toplamina gore
Odenen ders disi hazirlik ve planlama goérevi iicretinin hesabinda, ek ders gorevinden sayilan séz
konusu siirelerin de dikkate alinmas1 gerekmektedir.

MADDE 11- Ek ders iicretlerinin haftahk hesaplanip ay sonunda ddenmesi ve bazi
haftalarin bir sonraki aya tagsmasi karsisinda, bu haftalarda 6gretmenlere ddenecek ders disi
hazirhk ve planlama gorevi karsihigi ek ders iicretinin hesab1 hakkinda.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 11 inci maddesinde; Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda goérevli Ogretmenlere,
okuttuklar1 dersler ve gorevli bulunduklari okullarin 6zellikleri itibariyle haftada aylik ve iicret
kargiligi okuttuklart ders saati miktarina gore ne miktarda ders disi hazirlik ve planlama gorevi
karsilig1 ek ders {icreti 6denecegi belirlenmistir.
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Ancak, i¢inde bulunulan ayin son haftasinin baz1 ¢alisma giinlerinin bir sonraki aya tagmasi
halinde, o haftaya iliskin ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders {icretinin hangi ay
iginde 6denecegi hususunda bir agiklik bulunmamaktadir.

Ogretmenlerimizin ders digt hazirflik ve planlama gorevi karsihigi ek ders dicretlerinin
O0denmesinde, iller, hatta okullar arasinda goriilen farkli uygulamalarin giderilmesi bakimindan; i¢inde
bulunulan ayin son haftasinin bazi ¢aligsma giinlerinin bir sonraki aya tagsmasi halinde, o haftaya iligkin
ders dis1 hazirlik ve planlama goreve karsiligi ek ders {icretinin, bir sonraki ayin ilk haftasini olusturan
giinlerle birlikte degerlendirilerek o ay i¢cinde 6denmesi uygun goriilmektedir.

Konuyu somut bir 6rnekle agiklamak gerekirse; Mayis 2004 ayinin son haftasinin bir glintiniin
(31 Mayis Pazartesi), Haziran ayinin ilk haftasina tagmasi nedeniyle bu giine iliskin dersler, Haziran
aymin ilk haftasini olusturan giinlerle birlikte degerlendirilerek hesabedilecek ve ders disi hazirlik ve
planlama gorevi karsilig1 ek ders iicreti Haziran aymin ek ders iicreti iginde ddenecektir.

MADDE 11- Béliim ve atolye sefligi gorevini yiiriiten 6gretmenlerin ders dis1 hazirhk ve
planlama gorevi karsihigi ek ders iicretlerinin hesabinda boliim ve atolye sefligi icin ongoriilen
ek ders saatlerinin de dikkate alimip alinamayacagin hakkinda.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 6 nc1 maddesinde; atolye ve laboratuvar sefligi gorevi verilenlerin, atdlye ve
laboratuvarlardaki calismalarin planlamasi, tezgah, makine, ara¢ ve gerecin saglanmasi, bakimi,
onarimi ve O0gretime hazir halde bulundurulmasi amaciyla yaptiklar1 ¢aligmalarin boliim sefleri igin
haftada 10, atdlye ve laboratuvar sefleri icin ise haftada 6 saatinin ek ders gorevinden sayilacagi
hiikme baglanmustir.

Bu nedenle, 6gretmenlere aylik ve ticret karsiligi okuttuklar ders saati toplamina gore 6denen
ders dist hazirlik ve planlama gorevi iicretinin hesabinda, ek ders gorevinden sayilan s6z konusu
stirelerin de dikkate alinmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

MADDE 11- imam Hatip Lisesi ve Anadolu iImam Hatip Lisesinde tek yonetime bagh
olarak egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriildiigiinden bahisle, kadrolar1 imam hatip lisesinde olup
anadolu imam hatip lisesinde gorevli yoneticiler ile ders okutan oOgretmenlerin ek ders
iicretlerinin ne sekilde 6denecegi hakkinda.

Bakanligimizin 16/6/1999 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03.4-1491/48872 (1999/50) sayil
Genelgesinde de belirtildigi gibi, birden fazla kurumun ayni biinyede olusturuldugu okul ve
kurumlarda gorevli yoneticilere yapilacak ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders iicreti
O0demelerinde; yoneticilerin gérev yaptig1 kisimlara bakilmaksizin en fazla ek ders iicreti 6denmesini
gerektiren 6zelligin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslarin degisik 11 inci maddesinin (c/1) bendinde; her tiirdeki anadolu ve fen
liselerinin; yabanci dil dersi ve yabanci dil dersi disindaki dersleri yabanci dille  okutan
Ogretmenlerine ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi karsiligi olarak aylik ve ticret karsiligi zorunlu
okuttuklar1 her 2 saat i¢in 1 saat daha ek ders iicreti ddenecegi, (d) bendinde ise; bu ficretin
belirlenmesinde yabanci dil agirlikli 68retim yapan liselerin yabanci dil agirlikli 6gretim yapilan
smiflarin1 okutan yabanci dil dersi 6gretmenlerinin de anadolu lisesi yabanci dil dersi 6gretmenleri
gibi degerlendirilecegi hiikiim altina alinmistir.
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Bu ¢ercevede, kadrolar1 diger okul ve kurumlarda olmakla birlikte aylik veya ticret karsilig
zorunlu ek ders gorevlerinin tamamini veya bir kismini yabanci dil agirlikli 6gretim yapan liselerin
yabanct dil agirlikli 6gretim yapan simiflarin1 okutarak yerine getiren yabanci dil dersi
Ogretmenlerinin, bu kapsamda aylik ve iicret karsiligi zorunlu okuttuklar: derslerin her 2 saatine bir
saat, bu statiide olmayan okullar ile yabanci dil agirlikli 6gretim yapan liselerde yabanci dil disinda
aylik ve iicret karsiligi okuttuklari derslerin ise her 10 saatine bir saat daha ders disi hazirlik ve
planlama gorevi karsiligi ek ders {icreti ddenmesi, ancak, ders digi hazirlik ve planlama gorevi karsiligi
Odenecek ek ders ticretinin higbir sekilde haftada 10 saati gegmemesi gerektigi degerlendirilmektedir.

MADDE 11- Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigiinde gorevli
yoneticilerin ders dis1 hazirhik ve planlama gorevi karsihg: ek ders iicretinin, tam giin tam yil
egitim uygulamasi kapsaminda 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim Uygulamasina
Iliskin Yonergenin 7 nci maddesinde; “Mesleki ve teknik egitimi daha ileri boyutlara tasimak ve daha
cok insanimizin bu egitimden yararlanmasina olanak saglamak {izere drgiin ve yaygin okul ve kurum
miidiirliiklerince; cevrenin mesleki ve teknik egitim ihtiyaci, fiziki kapasite, Ogrenci-kursiyer
potansiyeli, ¢evre kosullari, 6gretmen durumu, arag-gere¢ ve donatim girdileri ile bu kapsamda
yapilacak faaliyetin igerigi ve benzeri hususlar dikkate alinarak yapilacak degerlendirmeye gore okul
ve kurumun Tam Giin Tam Yil Egitim kapsamina alinmasi, agustos ayinin ilk haftasi i¢inde milli
egitim miidiirliiklerine teklif edilir.

Bu siire igerisinde teklifte bulunmayan okul veya kurumlar, Tam Giin Tam Yil Egitim
uygulanmasi kapsaminda bir faaliyeti gergeklestirmeyi planlamalar1 durumunda, faaliyetin
baslangicindan en az bir ay 6nce milli egitim miidiirliikklerine teklifte bulunurlar.

Bu teklifler, il milli egitim miidiirlerince Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu’nun gériisiine
sunulur. Bu Kurulca, birinci paragrafta belirtilen hususlar dikkate alinarak teklif edilen okul veya
kurumun Tam Giin Tam Y1l Egitim kapsamina alinip alinmayacagi yoniinde tavsiye karar1 alinir.

I Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulunca alman tavsiye karar1 Valinin onayi ile yiiriirliige
konulur ve bu Yonergenin 8 inci maddesinde belirtilen faaliyetin tiirline gore fiilen yapildig: siirece
yiirtirliikte kalir.” denilmektedir.

Bu bakimdan, herhangi bir mesleki teknik 6gretim kurumunun tam giin tam yil egitim
kapsamina alinmasi, anilan Yonergenin yukarida sézii edilen 7 nci maddesinde belirtilen kosullarin
olugmast halinde, ilgili okul veya kurum miidiiriiniin teklifi ve wvalinin onayr ile miimkiin
olabilmektedir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslarin 11 inci maddesinin (a/1) bendinde; tam giin tam y1l egitim yapilan okul ve
kurumlarin miidiir ve miidiir bagyardimcilarina ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi karsilig1 olarak
haftada 15 saat daha 6gretim yili siiresince ek ders iicreti ddenecegi hitkme baglanmistir.

Bu nedenle Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Midiirliigiinde gorevli yoneticilerin,
s06z konusu kurumun Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim
Uygulamasina Iliskin Y6nerge uyarinca tam giin tam yil egitim uygulamas1 kapsamina alinmis olmasi
ve bu kapsamdaki faaliyetin fiilen yapilmasi kosuluyla, anilan Esaslarin 11 inci maddesinin (a/l)
bendine gore ders disi hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders iicretinden yararlandirilmalar
miimkiin goriilmektedir.
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MADDE 11- Anadolu liselerinde yabanci dil dersi disindaki dersleri yabanci dille okutan
ogretmenlere, ders dis1 hazirhk ve planlama gorevi karsih@ ek ders iicretinin ne sekilde
o0denecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslari 11 inci maddesinin (¢/1) bendinde; her tiirdeki anadolu ve fen liselerinin yabanci dil dersi ve
yabanc1 dil dersi digindaki dersleri yabanci dille okutan gretmenlerine, aylik ve zorunlu ticret karsiligi
okuttuklar1 her 2 saat icin 1 saat, (c/3) bendinde ise; diger genel bilgi ve meslek dersleri
Ogretmenlerine aylik ve iicret karsilig1 okuttuklari her 7 saat igin 1 saat daha dgretim yili siiresince ek
ders ticreti 6denecegi hilkkme baglanmistir.

Yukarida belirtilen hiikiimlerden de anlagilacagi tizere, yabanci dil dersi disindaki dersleri
yabanci dille okutan 6gretmenler ile bu dersleri Tiirkge okutan 6gretmenlere ders disi hazirlik ve
planlama gorevi karsiligi olan ek ders iicretinin farkli 6denmesinde esas alinan unsur, s6z konusu
derslerin yabanci dille veya Tiirk¢e okutulmasidir.

Bu nedenle, her tiirdeki anadolu ve fen liselerinde yabanci dil dersi disindaki dersleri fiilen
yabanci dille okutan Ogretmenlere, atama kararnamelerine ve kadrolarinin bu okullarda olup
olmadigina bakilmaksizin aylik ve zorunlu ticret karsiligi okuttuklar1 her 2 saat ders i¢in 1 saat, bu
dersleri Tiirkge okutan dgretmenlere ise aylik ve iicret karsilig1 okuttuklar1 her 7 saat ders igin 1 saat
daha ek ders iicreti 6denmesi gerekmektedir.

MADDE 11- Anadolu teknik ve anadolu meslek-teknik lise ve endiistri meslek lisesinde
rehber 0gretmen olarak gorev yapan ve atama kararnamesinde “....Endiistri Meslek Lisesi
Rehber Ogretmeni” ifadesi bulunan bir 6gretmenin, anadolu lisesi 6grencilerine de hizmet
vermesi karsisinda ders dist hazirhk ve planlama gorevi karsiigi ek ders iicretinden
yararlandirilip yararlandirilamayacagi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 11 inci maddesinin (c/4) bendinde; “Kapsama dahil okul ve kurumlarda gorevli yonetici ve
Ogretmenlere, ders niteliginde yonetim gorevi ile ek ders gorevi disinda ‘Ders Disi Hazirlik ve
Planlama Gorevi’ karsilig olarak haftada, her tiirdeki anadolu ve fen liselerinin, rehber 6gretmenlerine
3 saat daha 6gretim yili siiresince ek ders {icreti 6denir.” hiikkmii yer almaktadir.

Bu nedenle ilgilinin, séz konusu okulun anadolu lisesi kismindaki 6grencilere de hizmet
verdigi ve ek ders licretlerinin fiilen yapilan gorevler karsiliginda 6dendigi dikkate alinarak, anilan
Esaslarin yukarida sozii edilen maddesi geregince haftada 3 saat ders dig1 hazirlik ve planlama gorevi
karsilig1 ek ders {icretinden yararlandirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

MADDE 11- ilkégretim okullarinda gérevli 6gretmenlere, 6gretim yih basinda ve
sonunda yaptiklar1 mesleki calisma siirelerinde, ders dis1 hazirhk ve planlama gorevi karsihig
ek ders iicreti 6denip 6denmeyecegi hakkinda.

Ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders iicreti, 6gretmenlere, aylik ve iicret
karsilig1 okuttuklar1 ders saati sayisina bagli olarak 6denmektedir.

Bu nedenle ilkdgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin, 6gretim yili baginda ve sonunda

yaptiklart mesleki ¢aligma siirelerinde fiilen ders gorevleri bulunmadigindan, bu siirelerde ders dis1
hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders iicretinden yararlandirilmalart miimkiin bulunmamaktadir.
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MADDE 11- Tam giin tam yil egitim kapsaminda olmayan ve yatihlik ile pansiyonluluk
durumu da bulunmayan ¢ok programh liselerin miidiir ve miidiir basyardimcilarina, ders dis1
hazirhik ve planlama gorevi karsihig: ek ders iicretinin ne sekilde 6denecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 11 inci maddesi birinci fikrasinin (a) bendinde; miidiir ve miidiir bagyardimcilarina; tam giin
tam yil egitim yapilan okul ve kurumlarda haftada 15 saat, yatili ve pansiyonlu okullar, her tiirdeki
anadolu liseleri, fen liseleri, kiz ve erkek teknik 6gretim okul ve kurumlari ile 6zel egitim okul ve
kurumlarinda haftada 10 saat, diger 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 5 saat daha 6gretim
yili stiresince ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi iicreti 6denecegi hitkkme baglanmustir.

Bu ¢ergevede, tam giin tam yil egitim kapsaminda olmamasi, yatililik ve pansiyonlulugun da
bulunmamasi halinde diger orgiin egitim kurumlart kapsaminda degerlendirilmesi gereken cok
programli liselerin miidiir ve miidiir bagyardimcilara, ders dig1 hazirlik ve planlama gorevi karsiligi
olarak haftada 5 saat ek ders iicreti 6denmesi gerekmektedir.

MADDE 11- Kadrolarinin bulundugu okullar disinda ders okutmak iizere gecici olarak
gorevlendirilen o0gretmenlerin, ders dis1 hazirhk ve planlama gorevleri karsihgr ek ders
iicretlerinin ne sekilde hesaplanacag: hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 11 inci maddesinde; 6gretmenlerin aylik ve {icret karsilig1 okuttuklart ders miktarina bagh
olarak ne miktarda ek ders iicreti 6denecegi, gorev yaptiklar: okullarin 6zelligine ve branglarina gore
farkli miktarda belirlenmistir.

Bu cer¢evede, miikerrer 6demelerin 6nlenmesi bakimindan ek ders ticretlerinin 6gretmenlerin
kadrolarmin bulundugu kurum tarafindan 6denmesi gerektiginden, kadrolarinin bulundugu okul veya
kurum disinda ders okutmak iizere gorevlendirilen 0gretmenlerin ders dis1 hazirlik ve planlama
gorevleri karsiligi ek ders iicretlerinin; diger okul ve kurumlarda haftada aylik ve ticret karsiligi
okuttuklar1 ders miktar1 toplamimin kadrolarimin bulundugu kuruma bildirilmesi ve bu kurumca séz
konusu Esaslarin 11 inci maddesi hiikmii ¢cergevesinde okullarin 6zelligine ve branslarina gore haftada
okuttuklar1 toplam ders miktari lizerinden belirlenerek 6denmesi gerekmektedir.

MADDE 11- Anadolu lisesinde gorevli olup Matematik dersini Tiirk¢e okutan bir
ogretmenin, ders disi hazirhk ve planlama gorevi karsihigr ek ders iicretinden ne sekilde
yararlandirilacag: hakkinda.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 11 inci maddesinin (c¢/1) bendinde; her tiirdeki anadolu ve fen liselerinin yabanci dil dersi ve
yabanc1 dil dersi digindaki dersleri yabanci dille okutan gretmenlerine, aylik ve zorunlu ticret karsiligi
okuttuklar1 her 2 saat i¢in 1 saat, (c/3) bendinde ise; bu okullarin diger genel bilgi ve meslek dersi
Ogretmenlerine aylik ve iicretle okuttuklari her 7 saat i¢in 1 saat daha 6gretim yili siiresince ders disi
hazirlik ve planlama gorevi karsiliginda ek ders iicreti 6denecegi hiikiim altina alinmigtir.

Yukarida belirtilen hiikiimlerden de anlasilacagi iizere, ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi
karsiliginda ek ders iicretinden yararlanma bakimindan (c/1) bendi kapsaminda degerlendirilmenin
temel kosulu yabanci dil dersi disindaki derslerin mutlaka yabanci dille okutulmasidir.

Bu itibarla, Matematik dersini Tiirk¢e okutan bir dgretmenin ders dis1 hazirlik ve planlama

gorevi karsiligi ek ders licretinin s6z konusu Esaslarin 11 inci maddesinin (¢/1) bendi kapsaminda
belirlenmesi miimkiin olmayip, aynt maddenin (c¢/3) bendi kapsaminda belirlenmesi gerekmektedir.
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MADDE 11- Yillik iinite veya giinliik planlarim1 yapmayan 6gretmenlerin ders dis1
hazirhk ve planlama gorevi karsiigi ek ders iicretlerinin kesilip kesilemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 23 iincii maddesinde; “Bu Esaslar kapsaminda ek ders {icreti 6denebilmesi i¢in, ek ders
gorevinin fiilen yapilmis olmasi, ek ders gorevinden sayilan veya ek ders gorevinin yapilmis
sayilacagl haller bakimindan ise bu Esaslarla belirlenen kosullarin olusmasi sarttir. Odemelerde
tahakkuk ve ita amirleri miiteselsilen sorumludur.

Yapilan inceleme sonucundan fiilen yapilmadan ve gerekli kosullar olusmadan 6dendigi
anlasilan ek ders ficretleri ilgililerden yasal faizi ile birlikte geri alinir ve kamu davasi agilmasi
yolunda iglem yapilir.” hilkmiine yer verilmistir.

Ek ders iicretlerinin geri alinmasimin, ek ders iicreti 6denmesini gerektiren halin tiimiiyle
olusmamig bulunmasma bagli oldugu dikkate alindiginda; yillik {inite veya giinliik planlarin
eksiklikleri nedeniyle ek ders iicretinin ddenmemesi veya 6denen iicretlerin geri alinmasinin miimkiin
olamayacagi, belirtilen fiillerin ek ders iicretinden ayr1 olarak 1702, 4357 ve 657 sayili Kanunlarin
disiplin cezalarina iligkin hiikiimleri kapsaminda incelenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

MADDE 11- Egitim Hizmetleri Merkezi (Aksam Sanat Okulu) Miidiirliigiinde 6§retmen
olarak gorev yapanlara, ders dis1 hazirhik ve planlama goérevleri karsihg: ek ders iicreti 6denip
odenemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Hizmetleri Merkezi (Aksam Sanat Okulu) Midiirliikleri
Yonetmeliginin Gegici 2 nci maddesinde; egitim hizmetleri merkezi (aksam sanat okulu)
miidiirliiklerinin, Milli Egitim  Bakanhg  Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslarin uygulanmasinda, bu Esaslarda degisiklik yapilincaya kadar il egitim
araclar1 ve donatim merkezi (aksam sanat okulu) midiirlikkleri olarak degerlendirilecegi, ayni
Esaslarin 14 {incli maddesinde ise; il egitim araglart ve donatim merkezleri (aksam sanat okulu)
midiirliikleri yoneticilerine haftada 20, 6gretmenlerine ise haftada 18 saat ek ders iicreti ddenecegi
hiikiim altina alinmustir.

Bu nedenle, Egitim Hizmetleri Merkezi (Aksam Sanat Okulu) Miidiirliikkleri kadrolarinda
bulunan Ogretmenlerin, bu kurumdaki gorevleri karsiligi haftada 18 saat ek ders iicretinden
yararlandirilmalar1 gerekmekte olup, bunun diginda herhangi bir ad altinda ek ders icretinden
yararlandirilmalari miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 11- Isletmelerde meslek egitimi goérevini yiiriiten o6gretmenlerin ders disi
hazirhik ve planlama gorevi iicretinin hesabinda, isletmelerde meslek egitimi icin 6ngoriilen ek
ders saatlerinin de dikkate alimip alinamayacag hakkinda.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 15 inci maddesinde; isletmelerde meslek egitimi yapilan okul ve kurumlarda gorevli
yonetici ve 0gretmenlerin; 6grenci, ¢irak ve aday ciraklarin is yerindeki uygulamali egitimini izlemek,
programa uygunlugunu ve sistemin is yerindeki islerligini saglamak, mesleki rehberlikte bulunmak
tizere yaptiklart gorevlerin ek ders gorevi sayilacagi hitkkme baglanmustir.

Bu nedenle, 6gretmenlere aylik ve icret karsiligi okuttuklar1 ders saati toplamina gére 6denen

ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi iicretinin hesabinda, ek ders gorevinden sayilan séz konusu
stirelerinin de dikkate alinmas1 gerekmektedir.
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MADDE 11- Egitim-6gretim hizmetlerinin tek yonetime bagh olarak siirdiiriilldiigii Kiz
Teknik Lisesi, Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve Kiz Meslek Lisesinde gorevli yoneticilere, ders dis1
hazirhik ve plinlama gorevi karsihigi ek ders iicretlerinin ne sekilde 6denecegi hakkinda.

Bakanligimizin konuya iligkin 16/6/1999 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03.4-1491/48872
(1999/50) sayili1 Genelgesinde de belirtildigi gibi, birden fazla kurumun aym biinyede olusturuldugu
okul ve kurumlarda gorevli yoneticilere yapilacak ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek
ders licreti 6demelerinde; yoneticilerin gorev yaptigi kisimlara bakilmaksizin en fazla ek ders iicreti
6denmesini gerektiren 6zelligin dikkate alinmasi gerekmektedir.

MADDE 12- Cok programh liselerde okutulan muhasebe boliimii meslek derslerinden
Bilgisayar ve Daktilografi derslerinin atolye ve laboratuar dersi olarak kabul edilip
edilemeyecegi hakkinda.

Daktilografi dersi; muhasebe grubu, sekreterlik grubu ile turizm ve otelcilik grubu
ogretmenlerinin aylik karsilig1 okuttuklar1 dersler arasinda yer almakta olup ayri bir brang konumunda
degildir. Bilgisayar dersi ise, bilgisayar boliimii bulunan mesleki ve teknik &gretim kurumlarinin
bilgisayar boliimlerinde atolye dersi, diger egitim kurumlar1 ile mesleki ve teknik Ogretim
kurumlarinin  bilgisayar boliimleri disindaki boliimlerinde ise genel bilgi dersi olarak
degerlendirilmektedir.

Bu nedenle s6z konusu derslerin, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslarin uygulamasi bakimindan yukarida belirtilen kapsamda
degerlendirilmesi gerekmektedir.

MADDE 12- Kalfalik ve ustalik sinavlarinda; 6@retmen yetersizligi nedeniyle diger brans
ogretmenleri ile uzman ve usta égreticilerin gorevlendirilmesi halinde bunlara, bu gorevlerine
bagh olarak ek ders iicreti 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 9 uncu maddesinde; 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde, ilgili mevzuatina gore
uzman ve usta Ogretici olarak nitelendirilenlerden resmi gorevi bulunanlara 10 saate, resmi gorevi
bulunmayanlara ise haftada 40 saate kadar c¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gorevi
verilebilecegi, 12 nci maddesinin (a) bendinde ise;”Her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda ilgili mevzuati geregince yapilan bekleme, sorumluluk, disardan bitirme, final, ortalama
yiikseltme, seviye tespiti, mesleki formasyon, adaylik egitimi ve beceri yarigmasi sinavlarinda
gorevlendirilen d6gretmenlere her bir sinav komisyon tiiyeligi i¢in 6, her bir sinav gozciiliigl igin 3 saat
ek ders iicreti 6denir.

Sinav komisyonu iiyeliginde ve sinav gozciiliigiinde gorevli bulunanlardan;

1) Bir 6gretim yilinda bir kisiye 12’den fazla sinav komisyonu iiyeligi ve 15’den
fazla smav gozciiliigii gorevleri,

2) Bir simavda ayni kigiye hem sinav komisyonu tiyeligi hem de sinav gézculigi,

3) Yoneticiler

i¢in tlicret 6denmez.” hiikiimleri yer almaktadir.

Bu c¢ergevede, soz konusu sinavlarda, smavi yapilan bransta 0gretmen yetersizligi olmasi
nedeniyle diger brans 6gretmenlerinin ve sozii edilen 9 uncu madde kapsaminda kendilerine ders
gorevi verilmis olmasi kosuluyla uzman ve usta dgreticilerin gorevlendirilmelerinin ve bu goérevlerine
bagl olarak ek ders iicretinden yararlandirilmalarinin miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.
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MADDE 12- Aday memurlarin yetistirilmeleriyle ilgili olarak olusturulan egitim ve sinav
yiiriitme komisyonunda gorevlendirilen yoneticilere, bu gorevlerine bagh olarak ek ders iicreti
O0denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligt Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmeligin 8 inci
maddesinin (b) bendinde; egitim ve smav yiiriitme komisyonunun, tasra teskilatinda il milli egitim
miidiiriiniin bagkanliginda ilkégretim miifettisleri kurulu baskani, il milli egitim miidiiriiniin teklifi
iizerine vali tarafindan goérevlendirilecek bir il milli egitim miidiir yardimecist veya sube miidiirii ile
okul oncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, 6zel 6gretim ve yaygin egitim kurumlarini temsilen kendi
aralarinda segecekleri birer liyeden olusacagi ve ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen
gorevleri yapacaklari, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Esaslarm 12 nci maddesinin (a) bendinde de; madde kapsaminda sayilan smavlarda
gorevlendirilen yoneticilere ek ders iicreti 6denmeyecegi hitkme baglanmustir.

Bu nedenle, aday memurlarin yetistirilmeleriyle ilgili olarak olusturulan egitim ve sinav
yiiriitme komisyonunda gorev alan yoneticilere, bu gorevleri i¢in ek ders licreti 6denmesinin miimkiin
olamayacagi degerlendirilmektedir.

MADDE 12- Egitim-6gretimin yani sira saat 17.00’dan sonra yapilan sorumluluk
sinavlarinda da gorev alan 6@retmenlere, her iki gorevlerine bagh ek ders iicretlerinin birlikte
O0denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarda; Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile diger egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmen, yonetici ve usta dgreticiler ile merkez ve tasra teskilatinin diger gorevlilerinin aylik
ve lcretle okutacaklar1 veya okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar belirlenmis olup, ayni giinde ders gorevinin yaninda
siavlarda da gorevlendirilen &gretmenlere, bu gorevlerine bagl olarak ayr ayri ek ders {icreti
O6denmesini engelleyen bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Bu nedenle, ayni giinlerde ders gorevlerinin yaninda ek ders ticreti ongoriilen sinavlarda da
gorevlendirilen dgretmenlere, bu gorevleri fiilen yerine getirmeleri kosuluyla her iki géreve bagh ek
ders ticretlerinin birlikte 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

MADDE 12- Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Esaslarin 12 nci maddesi (a) bendi kapsaminda, aym giinde birden fazla
sinavda komisyon iiyesi veya gozcii olarak gorevlendirilen 6gretmenlere bu gorevlerine bagh
olarak ne sekilde ek ders iicreti 6denecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 12 nci maddesinin (a) bendinde; her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
ilgili mevzuat1 geregince yapilan bekleme, sorumluluk, disardan bitirme, final, ortalama yiikseltme,
seviye tespiti, mesleki formasyon, adaylik egitimi ve beceri yarismasi sinavlarinda; her bir sinav
komisyon iiyeligi i¢cin 6, her bir simnav gozciiliigii i¢in 3 saat ek ders licreti 6denecegi, ancak, bir ders
yilinda 12°den fazla smav komisyon iiyeligi, 15°den fazla sinav gozciiliigii gorevleri icin {icret
O0denmeyecegi ile aym kisiye bir sinavda, komisyon iiyeligi ve gozciiliikk icretinin birlikte
O0denmeyecegi hilkme baglanmisgtir.

Gorildigi gibi, madde hitkkmiinde sinav tiirleri tek tek sayilarak bu siavlarda gorevlendirilen
Ogretmenlere her bir sinav komisyon tiyeligi i¢in 6, her bir sinav gozciiliigl i¢in 3 saat ek ders ticreti
O0denmesi, ayni kisiye bir smavda komisyon iiyeligi ve gozciilik iicretinin birlikte 6denemeyecegi
belirtilmis, ancak bir giinde birden fazla sinav komisyon iiyeligi veya gozciiliigii gorevleri i¢in ayri
ayr1 ek ders {icreti 6denmeyecegine dair bir sinirlandirmaya yer verilmemistir.
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Bu nedenle, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Y&neticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Esaslarmn 12 nci maddesinin (a) bendi kapsaminda, ayni smavin devami olmamasi kaydiyla
ayni glinde birden fazla sinavda gorevlendirilen 6gretmenlerin ek ders iicretlerinin, bu gorevleri ayri
ayr1 degerlendirilerek 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

MADDE 12- Merkezi sistemle yapilan acikégretim sinavlarinda gorevlendirilen il sinav
yiiriitme kurulu baskan ve iiyelerine, bu gorevlerine bagh olarak ek ders iicreti ddenip
o0denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 12 nci maddesinin (b) fikrasinda; Bakanliga ve diger Bakanlik ve kurumlara bagli okullara
almacak Ogrenciler ile agikdgretim kapsaminda merkezi sistemle yapilan sinavlarda il sinav yiiriitme
kurulu bagkan ve iiyeleri ile bina ve salon sorumlusu olarak gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere
her sinav giinil i¢in 6 saat, gozcii olarak gorevlendirilen yonetici ve 0gretmenlere ise 3 saat ek ders
iicreti 0denecegi, ancak, bu is ve islemlerle ilgili doner sermayeden ticret alanlara bu tiirde bir {icretin
ayrica 6denmeyecegi hilkkme baglanmistir.

Buna gore, séz konusu is ve islemlerle ilgili olarak doner sermayeden iicret almamalari
kaydiyla, agikdgretim kapsaminda merkezi sistemle yapilan simavlarda gorev alan il sinav yiiriitme
kurulu bagkan ve iiyeleri ile bina ve salon sorumlusu olarak gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere
her sinav giinil i¢in 6 saat, gozcii olarak gorevlendirilen yonetici ve 0gretmenlere ise 3 saat ek ders
ticreti 6denmesinin miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.

MADDE 12- Endiistri meslek lisesi metal isleri bransinda olup, beceri yarismasi soru
hazirlama komisyonunda gorevlendirilen bir 6gretmenin, bu gorevine bagh olarak ek ders
iicretinden yararlandirihip yararlandirilmayacagi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 12 nci maddesinin (a) bendinde; “Her derece ve tiirdeki oOrglin ve yaygin egitim
kurumlarinda ilgili mevzuati geregince yapilan bekleme, sorumluluk digaridan bitirme, final, ortalama
yiikseltme, seviye tespiti, mesleki formasyon, adaylik egitimi ve beceri yarigmasi sinavlarinda
gorevlendirilen d6gretmenlere her bir sinav komisyon tiiyeligi i¢in 6, her bir sinav gozciiliigl igin 3 saat
ek ders ticreti 6denir...” hiikmiine yer verilmistir.

Bu ¢ercevede, beceri yarigsmasi soru hazirlama komisyonunda gorevlendirilen séz konusu
Ogretmenin, bu gorevine bagl olarak 6 saat ek ders iicretinden yararlandirilmas: gerektigi
degerlendirilmektedir.

MADDE 13- Yatihh ve pansiyonlu okullarda gorevli miidiir basyardimcis1 ve miidiir
yardimcilarina belleticilik ve nobet gorevi verilip verilemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 13 iincii maddesinde; “Yatili ve pansiyonlu okullarda; 6grencilerin yeme, yatma, dinlenme,
egitim, Ogretim ve benzeri hizmetlerinin yiiriitiilmesinde belletici olarak gdrevlendirilen yonetici ve
ogretmenlere her belleticilik gorevi i¢in 4 saat ek ders iicreti ddenir. Bunlardan 24 saat siireyle ndbet
tutanlara ilave olarak 2 saat daha ek ders iicreti ddenir. Ancak, bir giinde 3’den fazla belletici
gorevlendirilemez ve bunlara ayda 6denecek ek ders iicreti 48 saati gecemez.” denilmektedir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeliginin degisik 10
uncu maddesinde; belleticilerin okulda gorevli 6gretmenlerden, yeterli sayida 6gretmen olmamasi
halinde ayni yerlesim yerindeki diger egitim kurumlarinda goérevli 6gretmenler arasindan istekli
olanlara oOncelik verilerek okul midiriiniin teklifi ve milli egitim miidiiriinlin onay1 ile
gorevlendirilecegi hiikiim altina alinmigtir.
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Buna gore, belleticilerin 6ncelikle bu ¢ercevede yapilacak degerlendirmeye gore 6gretmenler
arasindan belirlenmesi, yatili ve pansiyonlu okulda ya da ayni yerlesim birimindeki diger ilkogretim
ve ortadgretim okullar1 arasinda belletici olarak gorevlendirilecek 6gretmen bulunmamasi halinde ise,
yoneticilik  gorevlerini  aksatmamalari  kaydiyla miidir yardimcilarinin  belletici  olarak
gorevlendirilmelerinde bir sakinca bulunmadigi; ancak, pansiyonun yonetim, egitim ve diger
hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve koordinesinden sorumlu olan okul miidiirleri ile midiir
basyardimcilarinin belletici olarak gérevlendirilmelerinin uygun olmayacagi degerlendirilmektedir.

MADDE 13- Pansiyonlu ilkégretim okulunda kiz ve erkek égrencilerin birlikte kalmalar
halinde, pansiyonun kiz ve erkek olarak iki bagimsiz boliimde degerlendirilerek bir giinde 3’den
fazla belletici gorevlendirilip gorevlendirilemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanlhgma Baglhi Okul Pansiyonlar1 Yonetmeliginin degisik 10 uncu
maddesinde; Ogrenci sayist 100 ve daha fazla olan okul pansiyonlarinda 3 belletici
gorevlendirilmesinin esas oldugu, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Esaslarin 13 iincii maddesinde de; yatili ve pansiyonlu okullarda bir giinde
3’den fazla belletici gorevlendirilemeyecegi hiikiim altina alinmstir.

Bu ¢ergevede, okul pansiyonunun kiz ve erkek boliimlerinin ayr ayr degerlendirilerek s6z
konusu okulda bir giinde 3’den fazla belletici gorevlendirilmesinin miimkiin olamayacagi
degerlendirilmektedir.

MADDE 13- Yatih ve pansiyonlu okullarda belletici olarak gorevlendirilen
ogretmenlerin, ayni giinlerde ders okutup okutamayacaklari ile okutmalari halinde her iki gorev
karsihigl ek ders iicretinden yararlanip yararlanamayacaklar1 hakkinda.

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligin degisik 10 uncu maddesinde;
yatili ve pansiyonlu okullarda etiit ¢aligmalar1 ve benzeri hizmetlerin yiiriitilmesinde belletici
gorevlendirilecegi hitkme baglanmis ve belleticilerin gérevlerinin neler oldugu belirlenmistir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Esaslarin 13 {incii maddesinde; “Yatili ve pansiyonlu okullarda; dgrencilerin yeme,
yatma, dinlenme, egitim, Ogretim ve benzeri hizmetlerin yiiriitiilmesinde belletici olarak
gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere her belleticilik gorevi icin 4 saat ek ders ticreti 6denir.

Bunlardan 24 saat siireyle nobet tutanlara ilave olarak 2 saat daha ek ders iicreti ddenir.
Ancak, bir glinde 3°den fazla belletici gorevlendirilemez ve bunlara ayda 6denecek ek ders ticreti 48
saati gegemez” hilkmii yer almaktadir.

Bu ¢ercevede, belletici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin, bu gorevlerini aksatmadan ayni
giinlerde ders okutmalarinda herhangi bir engel bulunmadigi gibi, her iki gorev karsiligi ek ders
icretinden ayr1 ayn yararlandirilmalar1 gerektigi degerlendirilmektedir.

MADDE 13- Belletici olarak gorevlendirilen 6gretmenlere, bu gorevlerine bagh olarak
O0denecek ek ders iicretinin gece O6gretimi icin belirlenen birim saat iicreti iizerinden 6denip
0denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 4 {incii maddesinin (1) bendinde; “Gece 6gretimi: saat 17.00’dan sonra baslayan 6gretim ile
Cumartesi, Pazar, yariyll ve yaz tatillerinde yapilan &gretimi; tam giin tam yil egitim yapilan
kurumlarda giindiiz 6gretiminin saat 19.00’dan sonra devam eden kismimi ifade eder.”, 13 iincii
maddesinde ise; “Yatili ve pansiyonlu okullarda; 6grencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim, 6gretim
ve benzeri hizmetlerinin yiiriitilmesinde belletici olarak gorevlendirilen yonetici ve dgretmenlere her
belleticilik gdrevi igin 4 saat ek ders iicreti 6denir.
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Bunlardan 24 saat siireyle ndbet tutanlara ilave olarak 2 saat daha ek ders {icreti 6denir. Ancak,
bir giinde 3’den fazla belletici gorevlendirilemez ve bunlara ayda 6denecek ek ders iicreti 48 saati
gecemez.” hiikkiimleri yer almaktadir.

Belleticilik gorevi gece Ogretimi kapsaminda yapilan bir 6gretim niteliginde olmayip,
dogrudan 6gretim disinda bir kisim hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla yapilan bir faaliyettir.

Bu nedenle, belletici olarak gorevlendirilenlere, bu goreve bagh olarak ddenecek ek ders
iicretlerinin gece Ogretimi igin Ongoriilen birim saat iicreti iizerinden 6denmesinin miimkiin
olamayacagi degerlendirilmektedir.

MADDE 16- 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayramm hazirhk
calismalarinda gorevlendirilen bir 6@retmenin, bu gorevi siiresince ders dis1 egitim cahismalarim
yapmis saylarak karsihiginda ek ders iicretinden yararlandirihp yararlandirilmayacagi
hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 16 nc1 maddesinde; “Ders disi izcilik, beden egitimi ve spor c¢alismalari, halk oyunlar1 ve
giizel sanatlarla ilgili dallarda fiilen ¢aligma yaptiran yonetici ve 6gretmenlere; aylik karsilig1 ders, ek
ders, ders niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik ve planlama gorevi saati sayisina bakilmaksizin,
giindiiz tcreti lizerinden haftada azami 6 saat ek ders iicreti ddenir. Ancak, bir ders yilinda bu
kapsamda 6denecek ek ders saati sayisi, okulun bir ders yilindaki toplam ders saati sayisinin % 8’ini
gecemez.

Bu etkinliklerde goérev alacak yonetici ve dgretmenlerde aranacak nitelikler, her bir etkinlik
icin aranilacak en az &grenci sayisi ile benzeri diger hususlar, Milli Egitim Bakanligi’nca belirlenir.
Etkinlik programlari, okul midiirliiklerince hazirlanir ve milli egitim miidiirliiklerince onaylanir.”
hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, ayn1 Esaslarin 21 inci maddesinin (b) bendinde; Bu Esaslar kapsamina giren
Ogretmen ve yoneticilerin il diizeyinde bayram kutlamalart i¢in kurulan hazirlik komitelerinde
gorevlendirildikleri giinlerde aylik karsilig1 ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik
ve planlama gorevlerini yapmis sayilacaklari hiikiim altina alinmustir.

Goriilecegi gibi, yapmis sayilacak gorevler arasinda “ders dis1 egitim ¢alismalar1”
bulunmamakta olup, s6z konusu gorevi fiilen yerine getirmeyenlerin bu goreve bagli olarak ek ders
ticretinden yararlandirilmalar1 miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 16- Ders dis1 egitim c¢alismasini yiiriiten okul miidiirleri ve miidiir
basyardimcilarina bu gorevlerine bagh olarak ek ders iicreti 6denip 6denmeyecegi hakkinda.

Bakanlhigimizin 24/02/1999 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03-4/413-17024 (1999/10) sayili
Genelgesi eki Ders Dig1 Egitim Calismalarina Iliskin Esaslarda; ders dis1 egitim calismalarinin alanin
Ogretmenleri tarafindan yiiriitiilecegi, alanin 6gretmeninin bulunmamasi veya yetersiz olmasi halinde
bu c¢alismalarin, yan alam yiiriitiilecek etkinlige uygun olan ya da ilgili alanda beceri, deneyim ve
caligmalart bulunan ve bu durumunu belgelendiren diger G&gretmenler tarafindan yiiriitiilecegi
belirtilmistir.

Ayrica, “ACIKLAMA” boliimiiniin (B) sirasinda; her bir etkinlik alani igin belirlenen
niteliklere sahip 6gretmen bulunmamasi ya da yetersiz olmasi halinde, bu nitelikleri tastyan miidiir
yardimcilarinin da bu etkinlikleri yiiriitebilecekleri ifade edilmistir.

Bu nedenle, okul miidiirleri (okul miidirliigiine vekalet edenler dahil) ile miidiir

bagyardimcilariin, ders disi egitim ¢alismalarinda gorevlendirilmeleri ve bu gorevlerine bagl olarak
ek ders iicretinden yararlandirilmalarinin miimkiin olamayacag1 degerlendirilmektedir.
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MADDE 16- Ders dis1 egitim calismalar1 kapsaminda okullarda yapilan izcilik
calismalar1 karsihginda 6denecek ek ders iicretine iliskin birim saat sayisimin belirlenmesi
hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 16 nc1 maddesinde; “Ders dis1 izcilik, beden egitimi ve spor ¢aligmalari halk oyunlart ve
giizel sanatlarla ilgili dallarda fiilen ¢alisma yaptiran yonetici ve 6gretmenlere; aylik karsiligi ders, ek
ders, ders niteliginde yonetim ve ders dist hazirlik ve planlama gorevi saati sayisina bakilmaksizin,
giindiiz {icreti iizerinden haftada azami 6 saat ek ders iicreti ddenir.” Ancak bir ders yilinda bu
kapsamda Odenecek ek ders saati sayisi okulun bir ders yilindaki toplam ders saati sayisinin % 8 ini
gecemez.

Bu etkinliklerde gorev alacak yonetici ve dgretmenlerde aranacak nitelikler, her bir etkinlik
icin aranacak en az 6grenci sayisi ile benzeri diger hususlar, Milli Egitim Bakanliinca belirlenir.
Etkinlik programlari okul miidiirliiklerince hazirlanir ve milli egitim miidiirliiklerince onaylanir.”
hiikmiine yer verilmistir.

Bu ¢ercevede, ders dis1 egitim calismalar1 kapsaminda 6denecek ek ders {icretlerinin okulun
bir ders yilindaki toplam ders saati sayisinin % 8’ini gegemeyeceginden hareketle, izcilik dalindaki
caligmalar karsiliginda 6denecek ek ders iicretine iligkin birim saat sayisinin, ¢alismay1 yaptiran
Ogretmenin gorevli bulundugu okuldaki bir ders saati siiresinin dikkate alinarak belirlenmesinin uygun
olacagi degerlendirilmektedir.

MADDE 16- Milli Egitim Bakanhg Halk Oyunlari ve Halk Miizigi Jiiri Uyeleri
Yonetmeligine uygun olarak “C” kategorisi jiiri ilyesi belgesi olan 6@retmenlerin, bu belgelerine
bagh olarak okullarinda halk oyunlar1 alaninda ders dis1 egitim c¢alismasi  yiiriitiip
yiiriitemeyecekleri hakkinda.

Bakanligimizin 24/02/1999 tarih ve B.08.4.PGM.0.23.01.03.4/413-17024 (1999/10) sayil
Genelgesi eki Ders Dis1 Egitim Calismalarina Iliskin Esaslarda; her bir etkinlikte gorevlendirilecek
Ogretmenlerde aranacak nitelikler belirlenmis, halk oyunlar1 adi altindaki etkinliklerin Tiirk halk
oyunlart Ogretmenleri tarafindan yiiriitiilecegi, Tiirk halk oyunlar1 6gretmeni bulunmamasi veya
yetersiz olmasi halinde bu etkinliginyan alan1 halk oyunlar1 olan veya bu alanda beceri, deneyim ve
caligmalart bulunan ve bu durumunu belgelendiren diger 6gretmenler tarafindan da yiiritiilebilecegi
belirlenmistir.

Bu nedenle, alan 6gretmeninin yetersiz olmasi halinde, halk oyunlar1 alaninda beceri, deneyim
ve c¢aligmalari bulunan ve bu durumunu belgelendiren O6gretmenlerin bu alanda ders dig1 egitim
caligmasi yiiriitmelerinde bir sakinca bulunmadigi, bu baglamda Milli Egitim Bakanligi Halk
Oyunlar1 ve Halk Miizigi Jiiri Uyeleri Yonetmeligine uygun olarak “C” kategorisi jiiri iiyesi belgesi
olan 6gretmenlerin de sdz konusu etkinliklerde gorev alabilecekleri degerlendirilmektedir.

MADDE 16- Ders disi izcilik egitim calismasi programinin milli egitim miidiirliigiince
onaylanmasindan once yapilan calismaya bagh olarak ders disi hazirhk ve planlama gorev
karsihig1 ek ders iicretinin 6denip 6denmeyecegi hakkinda.

Bakanlhigimizin 24/02/1999 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03.4/413-17024 (1999/10) sayili
Genelgesinde; okul ve kurum miidiirliiklerinin, okullarinda yiiriitiilecek ders dis1 egitim ¢aligmalarinin
hangi tiir caligsmalar olacagini ders yili igerisinde saptayacaklari, bu ¢alismalarin yiiriitiilmesinde esas
olacak programu hazirlayacaklari, milli egitim midiirliigiince onaylanmasindan sonra yiiriirliige
koyacaklar1 ve hicbir sekilde caligma programinin uygulanmasina baglandigi tarih 6ncesinde ve
programda gosterilen toplam ¢alisma saatinin iistiinde 6deme yapilmayacagi belirtilmektedir.

Goriilecegi gibi, ders dis1 egitim calisma programlarmin milli egitim midiirligiince
onaylanmadan 6nce baslatilmas1 miimkiin degildir.
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Bu nedenle, s6z konusu c¢alismaya iligkin ek ders iicretinin onay tarihinden itibaren 6denmesi
ve bundan sonraki uygulamalarin onaydan 6nce baglatilmamasi gerekmektedir.

MADDE 18, 21, 24- Bakanh@imiz merkez ve tasra teskiliti kadrolarinda gecici olarak
veya vekileten gorevlendirilenlere yapilacak ek ders iicreti 6demeleri hakkinda.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilenlere bu
gorevleri siiresince ne sekilde ek ders iicreti 6denecegi, 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Ydoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarin
degisik 18 ve 21 inci maddelerinde, vekaleten gorevlendirilenlere ne sekilde ek ders iicreti 6denecegi
ise 24 {incii maddesinde diizenlenmistir.

S6z konusu Esaslarin 18 inci maddesinde; “Ders kitab1 veya yardimci ders kitabi, dgretim
programi ve malzemelerini hazirlamak, gelistirmek, incelemek, arastirmak; egitim ve Ogretim
kurumlarina grafik, fotograf, ders arag-gereci hazirlamak veya saglamak; makine, teghizat ve ders
araci iiretmek; belirli bir projede uzmanlik kazandirmak amaciyla Bakanlik¢a gorevlendirilen yonetici
ve 0gretmenlere, gorevlendirildikleri tarihte ticretli ders gérevi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
haftada; kadrolarinin bulundugu okul veya kurumlarda branslarindaki emsali yonetici ve 6gretmenlere
Odenen ek ders ticreti kadar iicret bir takvim yilinda 6 ay1 gegmemek {izere ddenir. Ancak, hizmet
gerekleri bakimindan 6 aylik siirenin yeterli olmadig1 durumlarda gerekge ve personel sayisina da yer
verilerek ek ders 6deme siiresi Bakan onayi ile 12 aya kadar uzatilabilir.”, 21 inci maddesinde ise; “Bu
Esaslar kapsamina giren d6gretmen ve yoneticiler;

a) Milli ve mahalli bayramlarin hazirlik ¢alismalarina 6grencilerle birlikte katildiklar takdirde
bu giinlerde,

b) il diizeyinde bayram kutlamalar1 igin kurulan hazirlik komitelerinde yilda; Ankara, Istanbul
ve Izmir illerinde 90, diger illerde 45 giinii gegcmemek iizere gdrevlendirildikleri giinlerde (Ankara,
Istanbul ve Izmir illeri ile Devlet Toreni yapilmasina karar verilen diger illerde bu siirelerin yeterli
olmamasi halinde siirenin 30 giine kadar uzatilmasina valiler yetkilidir.),

¢) 18 inci maddede belirtilen haller diginda;
1) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gecici gorevle gorevlendirilenler,
2) Her tiirlii egitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde goérevlendirilenler,

bir yilda 6 ay1 gegmemek iizere bu gorevleri siiresince aylik karsilig1 ders, ek ders, ders
niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik ve planlama gorevlerini yapmis sayilirlar.” hiikiimlerine yer
verilmistir.

Sozii edilen 18 inci maddede gecen “...gorevlendirildikleri tarihte iicretli ders gdrevi bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin haftada; kadrolarinin bulundugu okul veya kurumlarda branslarindaki
emsali yonetici ve dgretmenlere 6denen ek ders {icreti kadar {icret...” ibaresi ile 21 inci maddede gecen
“Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gecici gorevle gorevlendirilenler bir yilda alt1 ay1 gegmemek
iizere bu gorevleri siiresince aylik karsilig1 ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik
ve planlama gorevlerini yapmis sayilirlar.” ibareleri birbirinden farkli hususlart i¢ermektedir.
Incelendiginde de anlagilacag: gibi 18 inci madde kapsaminda gorevlendirilenler, gorevlendirildikleri
tarihte kadrolarinin bulundugu okul ve kurumlarda kendileri i¢in 6ngoriilen ek ders gorevi bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin emsali 6gretmenler igin Ongoérillen azami ek ders {icretlerinden
yararlandirilacaklar, 21 inci madde kapsaminda gorevlendirilenler ise, gorevlendirildikleri tarihte
kadrolarimin bulundugu okul ve kurumlarda kendilerine ek ders gorevi verilmis ise, bu gorevlerini
yapmug sayilarak bunun karsiligi olan ek ders iicretinden yararlanacaklardir.

Diger taraftan ayni Esaslarin 24 {incli maddesinde; vekil 6gretmenlik disinda diger gorevlere
asaleten atanma sartlarini tasryanlardan bos kadrolara vekaleten atananlara, yalnizca vekalet edilen
kadroya iligkin ek ders iicretinin ddenecegi hiikiim altina alimmis, 23 {incii maddesinde ise; “Bu
Esaslar kapsaminda ek ders licreti 6denebilmesi i¢in, ek ders gorevinin fiilen yapilmis olmasi, ek ders
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gorevinden sayilan veya ek ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller bakimindan ise, bu Esaslarla
belirlenen kosullarmn olusmasi sarttir. Odemelerde tahakkuk ve ita amirleri miiteselsilen sorumludur.

Yapilan inceleme sonucunda fiilen yapilmadan ve gerekli kosullar olusmadan o6dendigi
anlagilan ek ders iicretleri ilgililerden yasal faizi ile birlikte geri alimir ve kamu davasi agilmasi
yolunda iglem yapilir.” denilmistir.

Bu cercevede, Esaslarin 18 inci maddesi kapsami disindaki gorevleri yiiriitmek {izere
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilenlere;
gorevlendirildikleri kadronun bos olmas1 ve atamaya yetkili makam tarafindan vekaleten atanmis olma
dahil bu kadroya asaleten atanma sartlarinin tlimiinii tagimalar1 halinde s6z konusu Esaslarin 24 {incii
maddesine gore vekalet ettikleri kadro i¢in Ongdriillen ek ders iicretinin bu gorevleri siiresince
O0denmesi, belirtilen sartlardan herhangi birini tagimamalar1 halinde ise durumlarinin ayni Esaslarin 21
inci maddesinin (c/1) bendi kapsaminda degerlendirilerek gorevlendirildikleri tarihte varsa aylik
karsilig1 ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders disi hazirlik ve planlama gorevlerini yapmis
sayilarak bir takvim yilinda hicbir sekilde 6 ay1 gecmemek iizere ek ders {icretinden
yararlandirilmalart ve ek ders iicretlerinin; vekaleten atamalarda vekalet edilen kurum tarafindan,
gegici gorevlendirmelerde ise kadronun bulundugu kurum tarafindan 6denmesi gerekmektedir.

Anilan Esaslarin 18 inci maddesi kapsamindaki gorevleri yiiriitmek iizere Bakanligimiz
merkez ve tagra teskilati kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilenlerin ise, gorevlendirildikleri tarihte
ticretli ders gorevlerinin bulunup bulunmadigina bakilmaksizin -okullarin herhangi bir nedenle tatil
oldugu giinler ile yariyil ve yaz tatilleri dahil, izinli ve raporlu olduklar1 giinler hari¢ olmak {izere-
haftada, kadrolarinin bulundugu okul veya kurumlarda branglarindaki emsali 6gretmenlere 6denmesi
gereken azami miktardaki ek ders {icretinden, bu madde ¢ercevesinde kadrolarinin bulundugu kurum
tarafindan yararlandirilmalar1 gerekmektedir.

Bu ifadede gegen “azami miktardaki ek ders {icreti”nin belirlenmesinde; Esaslar eki Ogretmen
ve Yoneticilerin Haftalik Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Cizelge’de yer alan “Ucret Karsilig
Toplam Ek Ders Saatleri” siitununda ilgililerin kadrolarmin bulundugu egitim kurumundaki emsali
Ogretmenler i¢in belirlenen en gok ek ders saati sayilar1 dikkate alinacak ve bu madde kapsaminda ek
ders ticreti 6denebilmesi i¢in gérevlendirme mutlaka Bakanlik¢a yapilmis olacaktir.

MADDE 21- Ogretmen olarak gorev yapmakta iken atama yetkisi Bakanlhkta bulunan
bir okul miidiirliigiinde valilik onayi ile vekileten gorevlendirilen personele 6denecek ek ders
iicreti hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 21 inci maddesinin (c/1) bendinde; 18 inci maddede belirtilen haller diginda Bakanlik
merkez ve tagra teskilatinda gegici olarak gorevlendirilenlerin bir yilda alt1 ay1 gegmemek iizere bu
gorevleri siiresince aylik karsiligi ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders dist hazirlik ve
planlama gorevlerini yapmis sayilacaklari, 24 {incli maddesinde ise; vekil 6gretmenlik disinda diger
gorevlere asaleten atanma kosullarini tagiyanlardan bos kadrolara vekéleten atananlara, yalnizca
vekalet edilen kadroya iligkin ek ders {icretinin 6denecegi hiikiim altina alinmistir.

Bu ¢ergevede, vekaleten veya gegici olarak gorevlendirilenlere, gorevlendirildikleri kadronun
bos olmasi, bu kadroya asaleten atanma sartlarin1 tagimalar1 ve atamaya yetkili makam tarafindan
vekdleten atanmalar1 halinde s6z konusu Esaslarin 24 {incii maddesi kapsaminda vekalet ettikleri
kadro i¢in ongoriilen ek ders licretinin 6denmesi, belirtilen sartlardan herhangi birini tagimamalari
halinde ise durumlarinin ayni1 Esaslarin 21 inci maddesinin (c/1) bendi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Bu nedenle, atama yetkisi Bakanlikta bulunan s6z konusu okul midiirliigiine valilikce
vekaleten gorevlendirilen ve bu baglamda yukarida belirtilen sartlardan birini tagimadigi goriilen
O0gretmenin, 6gretim yili i¢cinde yapilan programa gore kadrosunun bulundugu okulda kendisine ek
ders gorevi verilmis olmasi halinde, anilan Esaslarin 21 inci maddesinin (¢/1) bendi uyarinca bu
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gorevlerini yapmis sayilarak, bir takvim yilinda 6 ayr gecmemek {iizere ek ders ficretinden
yararlandirilmasi gerekmektedir.

MADDE 21- Norm kadro fazlasi olup, il milli egitim miidiirliigii emrinde gecici olarak
gorevlendirilen bir 6gretmene ek ders iicreti 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 21 inci maddesinin (¢/1) bendinde; “18 inci maddede belirtilen haller disinda Bakanlik
merkez ve tasra teskilatinda gegici gorevle gorevlendirilenler, bir yilda 6 ay1 gegmemek iizere bu
gorevleri siiresince, aylik karsiligi ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders disi hazirlik ve
planlama gorevlerini yapmis sayilirlar.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim dogrultusunda, 6gretim yili i¢inde yapilan programa gore kadrolarinin bulundugu
okul veya kurumda kendilerine ek ders gorevi verilen personelden Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda gecici olarak gorevlendirilenlere, kadrolarinin bulundugu okul veya kurumda kendileri
icin ongoriilen ek ders gorevlerini yapmis sayilarak bir takvim yilinda 6 ay1 gegmemek iizere ek ders
iicretlerinin 6denmesi gerekmektedir.

Goriilecegi gibi, soz konusu Esaslarin 21 inci maddesinin (c/1) bendi kapsaminda gegici
olarak gorevlendirilenlerin ek ders ficretinden yararlandirilabilmelerinin temel kosulu, gegici
gorevlendirilen personel i¢in daha 6nce kadrosunun bulundugu okul veya kurumda yapilan programa
gore ek ders gorevi ongoriilmiis olmasidir.

Bu cergevede, gegici olarak milli egitim miidiirliigii emrinde gorevlendirilen bu dgretmenin,
norm kadro fazlasi olmasi nedeniyle kendisi i¢in yapilan bir ders programi olamayacagindan, bu
gorevi siiresince yapmig sayilacagi herhangi bir ek ders gorevi de bulunmayacaktir. Dolayisiyla bu
Ogretmene, s6z konusu gecici gorevi siiresince ek ders iicreti 6denmesinin miimkiin olamayacagi
degerlendirilmektedir.

MADDE 21- Norm kadro fazlasi olup, 6gretmen evlerinde gecici olarak gorevlendirilen
ogretmenlerin bu gorevlerinin, aylhik karsihig: ders olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi
hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 21 inci maddesinin (c/1) bendinde, 18 inci maddede belirtilen haller disinda, Bakanlik
merkez ve tasra teskilatinda gecici gorevle gorevlendirilenlerin, bir yilda 6 ay1 gegmemek iizere bu
gorevleri siiresince, aylik karsiligi ders, ders niteliginde yonetim ve ders dist hazirlik ve planlama
gorevlerini yapmig sayilacaklart hitkme baglanmigtir.

Bu hiikiim dogrultusunda, 6gretim yili i¢inde yapilan programlara gore kadrolarinin
bulundugu okul veya kurumlarda kendilerine ek ders gorevi verilen personelden, daha sonra 6gretmen
evlerinde gecici olarak gorevlendirilenlere, kadrolarinin bulundugu okul veya kurumlarda kendileri
icin Oongoriilen ek ders gorevlerini yapmis sayilarak, bir takvim yilinda 6 ay1 gegmemek iizere ek ders
ticretlerinin 6denmesi miimkiin olup, norm kadro fazlasi 6gretmenlerin, kadrolarinin bulundugu okul
veya kurumlarda ek ders gorevi olamayacagindan, yapmis sayilacaklari herhangi bir ek ders gorevleri
de olamayacaktir.

Diger taraftan, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 1/6/2000 tarihli ve 340 sayili Karar eki
Milli Egitim Bakanligma Bagli Ogretim Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina
Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklar1 Yiiksekdgretim Programlart ve Aylik Karsiligi Okutacaklari
Derslere iliskin Esaslarda, 6gretmenlerin branslari itibariyle hangi dersleri aylik karsilig1 okutacaklar
belirlenmis olup, buna goére Ogretmen evlerinde gecici olarak gorevlendirilen Ogretmenlerin bu
gorevlerinin aylik karsilig1 ders olarak degerlendirilmesi de miimkiin bulunmamaktadir.
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MADDE 21- Matematik 6gretim yontem ve teknikleri seminerinde kursiyer olarak
gorevlendiren 6gretmenlerin, bu gorevlerine bagh olarak ek ders iicretinden yararlandiriip
yararlandirilmayacaklar hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslari 21 inci maddesinin (c/2) bendinde; 18 inci maddede belirtilen haller disinda, her tiirli egitsel
gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gorevlendirilenlerin, bir yilda 6 ay1 ge¢cmemek lizere bu
gorevleri siiresince aylik karsiligi ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik ve
planlama gorevlerini yapmis sayilacaklart hitkme baglanmustir.

Bu ¢er¢evede, hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlere kursiyer olarak katilanlarin buna baglh
olarak dogrudan ek ders iicretinden yararlandirilmalart miimkiin olmayip, Bakanligimizin 16/06/1999
tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03.1491/4872 (1999/50) sayili Genelgesinde de belirtildigi gibi bu
hiikiimle; hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlere kursiyer olarak katilmak {izere goérevlendirilenlerin,
bu gorevlendirme nedeniyle herhangi bir magduriyetlerine neden olunmamasi bakimindan varsa,
gorevlendirildikleri tarihte kadrolarmin bulundugu okul veya kurumda aylik karsiligi ders, ek ders,
ders niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik ve planlama gorevlerini yapmis sayilarak karsiliginda ek
ders ticretinden yararlandirilmalari amaglanmastir.

MADDE 21- Norm kadro fazlasi durumunda bulunan 6gretmenler ile ek ders iicreti
ongoriilmeyen kadrolarda gérev yapmakta olanlarin, Milli Egitim Bakanlhig Ogretmen ve
Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarmm 21 inci maddesi kapsaminda
Bakanhgimiz merkez veya tasra teskilati kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilmeleri halinde
ek ders iicretinden yararlandiriip yararlandirlamayacaklar hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin degisik 21 inci maddesinin (c/1) bendinde; “18 inci maddede belirtilen haller disinda
Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gecici gorevle gorevlendirilenler, bir yilda 6 ay1 gegmemek
iizere bu gorevleri siiresince, aylik karsiligi ders , ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik
ve planlama gorevlerini yapmig sayilirlar.” hitkkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim dogrultusunda, 6gretim yil1 i¢inde yapilan programa gore kadrolarinin bulundugu
okul veya kurumda kendilerine ek ders gorevi verilen personelden Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda gecici olarak gorevlendirilenlere, kadrolarmin bulundugu okul veya kurumda kendileri
icin Ongdriilen ek ders gorevlerini yapmis sayilarak bir takvim yilinda 6 ay1 gegmemek iizere ek ders
ticretlerinin 6denmesi gerekmektedir.

Goriilecegi gibi, anilan Esaslarin 21 inci maddesinin (c/1) bendi kapsaminda gegici olarak
gorevlendirilenlerin ek ders iicretinden yararlandirilabilmelerinin temel kosulu, gegici gorevlendirilen
personel igin daha once kadrosunun bulundugu okul veya kurumda yapilan programa gore ek ders
gdrevi Ongodriilmils olmasidir.

Diger taraftan, séz konusu Esaslarin 10 uncu maddesinde; Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda gdrev yapanlardan kimlerin haftalik ¢aligmalarinin ne kadarmin “ders niteliginde yonetim
gorevi” sayilacagi ve bu gorevlerine karsilik ek ders ticreti 6denecegi belirlenmistir.

Bu ¢ercevede, gerek norm kadro fazlasi 6gretmenlerin, gerekse ek ders iicreti 6ngoriilmeyen
kadrolarda gorev yapmakta olanlarin, kadrolarmin bulundugu okul veya kurumlarda ek ders gorevi
olmayacagindan yapmis sayilacaklari herhangi bir ek ders gorevleri de olmayacaktir.

Bu nedenle, Esaslarin 21 inci maddesi kapsaminda Bakanligimiz merkez veya tasra teskilati
kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilen norm kadro fazlasi Ogretmenler ile ek ders ticreti
ongoriillmeyen kadrolarda gorev yapmakta olanlarin, s6z konusu gecici gorevleri siiresince ek ders
ticretinden yararlandirilmalar1 miimkiin bulunmamaktadir.
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MADDE 21- Temel ve hazrlayic1 egitim kursuna Kursiyer olarak katilan aday
ogretmenlere, bu siirelerde ek ders iicreti denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin degisik 21 inci maddesinin (c/2) bendinde; 18 inci maddede belirtilen haller diginda, her
tiirld egitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gorevlendirilenlerin, bir yilda 6 ay1 gegmemek {izere
bu gorevleri siiresince aylik karsiligi ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders dig1 hazirlik ve
planlama gorevlerini yapmis sayilacaklart hitkme baglanmustir.

Bakanligmmizin =~ 16/6/1999  tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03.1491/4872  (1999/50)
sayili Genelgesinde de belirtildigi gibi bu hiikiimle; hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlere kursiyer
olarak katilmak iizere gorevlendirilenlerin, bu gorevlendirme nedeniyle herhangi bir magduriyetlerine
neden olunmamasi bakimindan varsa, gorevlendirildikleri tarihte kadrolarinin bulundugu okul veya
kurumda aylik karsiligr ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik ve planlama
gorevlerini yapmis sayilarak karsiliginda ek ders iicretinden yararlandirilmalart amaglanmstir. Yoksa
bu gorevlerine bagl olarak ayrica ek ders iicretinden yararlandirilmalari s6z konusu edilmemistir.

Bu ¢gercevede, temel ve hazirlayict egitim kursuna kursiyer olarak katilan aday 6gretmenlerin,
s0z konusu kurslarda gorevlendirildikleri tarihte iizerlerinde ek ders goérevi bulunmasi halinde, fiilen
yerine getirip getirmediklerine bakilmaksizin kursa devam ettikleri siire icerisinde bu gorevlerini
yapmis sayilarak karsiliginda ek ders iicretinden yararlandirilmalar1 gerekmekte olup, katildiklara
kursa bagli olarak ayrica ek ders iicretinden yararlandirilmalari miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 21- Resmi ve idari tatil giinlerinde hizmet i¢i egitim kursuna kursiyer olarak
katilan 6gretmenlere, kadrolarinin bulundugu okulda iizerlerinde bulunan ek ders gorevlerini
yapmis sayllarak ek ders iicreti 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 21 inci maddesinin (c¢/2) bendinde; 18 inci maddede belirtilen haller disinda, her tiirlii egitsel
gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gorevlendirilenlerin, bir yilda 6 ay1 gegmemek lizere bu
gorevleri siiresince aylik karsiligi ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders dist hazirlik ve
planlama gorevlerini yapmis sayilacaklari hiikme baglanmugtir.

Bakanligimizin  16/06/1999 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03.1491/4872 (1999/50) sayil
Genelgesinde de belirtildigi gibi bu hiikiimle; hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlere kursiyer olarak
katilmak tizere gorevlendirilenlerin, bu gorevlendirme nedeniyle herhangi bir magduriyetlerine neden
olunmamasi bakimindan varsa, gorevlendirildikleri tarihte kadrolarinin bulundugu okul veya kurumda
aylik karsiligi ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik ve planlama gorevlerini
yapmig sayilarak karsiliginda ek ders iicretinden yararlandirilmalari amacglanmigtir. Yoksa, bu
gorevlerine bagl olarak ayrica ek ders ticretinden yararlandirilmalari s6z konusu edilmemistir.

Bu ¢ercevede resmi ve idari tatil glinlerinde yapmis sayilacaklar1 herhangi bir ders goérevleri
bulunmayan ilgililerin, bu siireler igin ek ders iicretinden yararlandirilmalar1 miimkiin degildir.

MADDE 21- Bakanhgimizca yaz doneminde diizenlenen pedagojik formasyon kursuna
katilan 6@retmenlere, bu siirelerde ek ders iicreti 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarimn
21 inci maddesinin (c/2) bendinde; 18 inci maddede belirtilen haller disinda, her tiirlii egitsel gezi,
konferans, kurs ve seminerlerde gorevlendirilenlerin, bir yilda 6 ay1 gegmemek iizere bu gorevleri
stiresince aylik karsiligi ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders digi hazirlik ve planlama
gorevlerini yapmig sayilacaklart hitkkme baglanmigtir.

Bakanligimizin  16/6/1999 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03.1491/4872 (1999/50) sayili

Genelgesinde de belirtildigi gibi bu hiikiimle; hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlere kursiyer olarak
katilmak iizere gorevlendirilenlerin, bu goérevlendirme nedeniyle herhangi bir magduriyetlerine neden

72




olunmamasi bakimindan varsa, gorevlendirildikleri tarihte kadrolarinin bulundugu okul veya kurumda
aylik karsiligi ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik ve planlama gorevlerini
yapmig sayilarak karsiliginda ek ders iicretinden yararlandirilmalari amaglanmistir. Yoksa bu
gorevlerine bagl olarak ayrica ek ders ticretinden yararlandirilmalari s6z konusu edilmemistir.

Bu durum karsisinda pedagojik formasyon kursunun yaz tatilinde diizenlenmesi nedeniyle
yapmis sayilacaklar1 herhangi bir ders goérevi bulunmayan &gretmenlerin, bu siirelerde ek ders
ticretinden yararlandirilmalarinin miimkiin olamayacag1 degerlendirilmektedir.

MADDE 21- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanh@inda gecici olarak gorevlendirilen
ogretmenlere, bu gorevleri siiresince ek ders iicreti 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Ydneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 21 inci maddesinin (c¢/1) bendinde; Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gecici gorevle
gorevlendirilenlerin bir yilda alt1 ay1 gegmemek iizere bu gorevleri siiresince aylik karsiligi ders, ek
ders, ders niteliginde yonetim ve ders dis1 hazirlik ve planlama gorevlerini yapmis sayilacaklari, 23
iincli maddesinde ise; bu Esaslar kapsaminda ek ders iicreti 6denebilmesi i¢in ek ders gorevinin fiilen
yapilmis olmasi, ek ders gorevinden sayilan veya ek ders gorevinin yapilmig sayilacagi haller
bakimindan ise bu Esaslarla belirlenen kosullarin olusmasinin sart oldugu hiikiimlerine yer verilmistir.

Gorildiigi gibi, s6z konusu Esaslar kapsaminda bulunan personelden sadece Milli Egitim
Bakanlig1 merkez veya tasra teskilatinda gecici olarak gorevlendirilenler, bu siire i¢inde bir yilda 6 ay1
geememek kaydiyla ek ders gorevlerini yapmis sayilacaklardir.

Bu nedenle s6z konusu 6gretmenlerin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginda gegici
olarak gorevlendirilmeleri 21 ve 23 iincii maddelerde belirtilen sartlarla bagdasmadigindan, bu
gorevleri siiresince ek ders {icretinden yararlandirilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 23- Ilkégretim okulu 6gretmeni iken, hastahigi nedeniyle 6gretmenlik gorevini
yerine getirememesine bagh olarak aym okulun kiitiiphanesinde ve idari islerde gorevlendirilen
personele, bu gorevi siiresince ek ders iicreti 6denip 6denmeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Saatlerine iliskin Esaslarin 23
tincii maddesinde; “Bu Esaslar kapsaminda ek ders iicreti 6denebilmesi igin, ek ders gorevinin fiilen
yapilmis olmasi, ek ders gorevinden sayilan veya ek ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller
bakimindan ise bu Esaslarla belirlenen kosullarin olusmasi sarttir...” hitkkmii yer almaktadir.

Bu hiikiim karsisinda, hastaligi nedeniyle 6gretmenlik gorevini yerine getirememesine bagli
olarak kiitiiphanede gorevlendirilen ilgilinin, fiilen yerine getirdigi veya yerine getirmis sayilacagi
herhangi bir ek ders goérevi bulunamayacagindan, bu gorevi siiresince ek ders iicretinden
yararlandirilmasi miimkiin degildir.

MADDE 24- Veri hazirlama ve kontrol isletmeni olup vekileten sef olarak atanan bir
personelin, bu gorevine bagh olarak ek ders iicretinden yararlandirilip yararlandirilamayacagi
hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslarin 24 iincii maddesinde; vekil 6gretmenlik diginda diger gorevlere asaleten atanma kosullarini
tastyanlardan bos kadrolara vekaleten atananlara, yalnizca vekalet edilen kadroya iliskin ek ders
icretinin 6denecegi hiikme baglanmistir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici Atama ve Gorevde Yiikselme Yonetmeliginin
7 ve 8 inci maddelerinde seflik kadrosuna atanacaklarda aranacak genel ve 6zel sartlar belirlenmistir.

Bu ¢ercevede ilgilinin, goérevlendirildigi kadronun bos olmasi, “Gorevde yiikselme sinavinda
basarili olmak™ sart1 hari¢ bu kadroya asaleten atanma sartlarinin tiimiinii tagimasi ve atamaya yetkili
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makam tarafindan vekaleten atanmis olmasi halinde bu gdrev icin Ongoriilen ek ders iicretinden
yararlandirilmas1 miimkiin olup, bu sartlardan herhangi birini tasimamasi halinde ise ek ders
iicretinden yararlandirilmast miimkiin bulunmamaktadir.

MADDE 25- Yonetici ve 6gretmenlere, 2547 sayih Kanunun 31 inci maddesine gore
meslek yiiksek okullarinda ek ders gorevi verilip verilemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 25 inci maddesinin (b) bendinde; “Bu Esaslar kapsamina giren 6gretmenlere, diger bakanlik
veya kurumlara bagl okullarla, yiiksekogretim kurumlarinda {icretle ders gorevi verilebilir. Ancak, bu
tiir gorevlendirmelerde verilecek haftalik iicretli ek ders saati sayisi ile kendi okullarinda veya dengi
okullarda haftada iicretle okuttugu ek ders saati sayisi toplami1 bu Esaslar hiikiimlerine gore haftada
alabilecegi azami ticretli ek ders sayisi toplamini gecemez.

Ancak, yukaridaki bentlerde belirtilen 6gretmen ve yoneticilere, 7 ve 8 inci maddelere gore
verilen ek ders gorevleri istisnadir.” hitkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 28/12/2004 tarih ve miikerrer 25330 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5027
sayitll 2004 Mali Yili Biitce Kanunu’na ekli K- Cetveli’nin (G/2) bendinde; “2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 45 inci maddesine 29.6.2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 2 nci
maddesiyle eklenen (e) bendi hilkmii uyarinca sinavsiz gegme hakk: verilen meslek yiiksekokullarinda
ikinci Ogretim kapsaminda yiiriitiilecek egitim-6gretim programlarindaki ders ve uygulamalarda
bulunmak {iizere 2547 sayili Kanun’un 31 inci maddesine gdre ‘O0gretim gorevlisi’ olarak
gorevlendirilen 6gretmenlere, uzman kisilere, emekli 6gretim elemanlarina ve emekli 6gretmenlere,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 11 inci maddesinde belirtilen hiikiimler dikkate
almarak, 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanun ve buna iliskin mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
ilgili tiniversiteler tarafindan ek ders ticreti 6denir.

Milli Egitim Bakanlig1 6gretmenlerinin bu kapsamda fiilen verdikleri dersler, 2.12.1998 tarihli
ve 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan ‘Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve
Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar’in 25 inci maddesinin (b) bendindeki
sinirlamada dikkate alinmaz. Bu gercevede, 2547 sayili Kanun’un 31 inci maddesine gore ‘6gretim
gorevlisi’ olarak gorevlendirilenlere 6denecek ek ders licreti haftada 10 saati gegemez” hiikkmiine yer
verilmistir.

Bu gergevede, Esaslarin 10 uncu maddesinde sayilanlarin digindaki 6gretmenlere, kadrolarmin
bulundugu kurumdaki ek ders gorevlerinden bagimsiz olarak ve ek ders iicretleri ilgili tiniversite
tarafindan 6denmek kaydiyla, haftada 10 saate kadar ek ders gorevi verilmesi miimkiin olabilmektedir.

Ancak, anilan Esaslarin 10 uncu maddesinde sayilan yonetici ve 6gretmenlere bu kapsamda ek
ders gorevi verilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 176 NCI MADDESI- Ortaégretim
Alan Ogretmenligi Anabilim Dahnda veya alanlarinda tezsiz yiiksek lisans egitimi gormiis
bulunan 6gretmenlerin ek ders iicretlerinin, bu egitimlerine bagh olarak % 25 fazlasiyla 6denip
o0denmeyecegi hakkinda.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4359 sayili Kanunla degisik 176 nc1 maddesinde; ek
ders ticretlerinin, alanlarinda master derecesi almig 6gretmenlere % 25, alanlarinda doktora derecesini
alan Ogretmenlere ise % 40 fazlasiyla 6denecegi hiikiim altina alinmis olup, bu fazla 6demeden
yararlanma bakimindan yiiksek lisans egitiminin tezli veya tezsiz yapilmis olmasi yoniinde herhangi
bir sinirlama getirilmemistir.

Bakanligimizin 25/12/1998 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03-4/3098-158351 (1998/127)

say1l1 Genelgesinde de; % 25 fazla 6demeden yararlanacak master derecesini almig dgretmenlerin bu
O0grenimlerini alanlarinda yapmis olmalari, alan ibaresinden ise 0gretmenlige atanmalarina esas olan
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branslar1 ile pedagoji, egitim yoOnetimi ve egitim denetimi gibi dallarin anlasilmas1 gerektigi
belirtilmistir.

Bu itibarla, pedagojik formasyonu da kapsayan Ortadgretim Alan Ogretmenligi Anabilim
Dalinda veya alanlarinda tezsiz yiiksek lisans egitimi gormils bulunan Ogretmenlerin ek ders
ticretlerinin, bu egitimlerine bagli olarak % 25 fazlasiyla 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 176 NCI MADDESI-
Ogretmenlige atandiklar1 alanlar1 disinda master ve doktora derecesi alan dgretmenlere, bu
ogrenimlerine bagh olarak ek ders iicretlerinin %25 veya %40 fazlasiyla 6denip 6denemeyecegi
hakkinda.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4359 sayili Kanunla degisik 176 nc1 maddesinde; ek
ders tcretlerinin alanlarinda master derecesi almig 6gretmenlere % 25, alanlarinda doktora derecesini
alan 6gretmenlere ise % 40 fazlasiyla 6denecegi hiikiim altina alinmistir.

Bakanligimizin 16/06/1999 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03.4.1491/48872- (1999/50) sayili
Genelgesinde de; master derecesini almig 6gretmenlerin % 25, doktora derecesini almig 6gretmenlerin
% 40 fazla 6demeden yararlanabilmeleri i¢in lisans stii 6grenimlerini alanlarinda yapmis olmalari,
alan ibaresinden ise 6gretmenlige atanmalarina esas olan branslari ile pedagoji, egitim ydnetimi ve
egitim denetimi gibi dallarin anlagilmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu nedenle, 6gretmenlige atandiklari alanlar veya pedagoji, egitim yoOnetimi ve egitim
denetimi gibi dallarin disinda master ve doktora derecesi alan 6gretmenlere, bu 6grenimlerine bagl
olarak ek ders iicretlerinin %25 veya %40 fazlasiyla 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 176 NCI MADDESI-
Ogretmenlige atandiklar1 alanlarda master derecesini almis 6gretmenlere, branslar1 disinda
okuttuklar1 derslere bagh olarak 6denecek ek ders iicretinin de % 25 fazlasiyla 6Gdenip
0denmeyecegi hakkinda

Bakanligimizin 16/6/1999 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.03-4-1491/48872 (1999/50) sayili
Genelgesinde de belirtildigi gibi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 176 nci
maddesinde; ek ders iicretlerinin, alanlarinda master derecesini almig 6gretmenlere %25, alanlarinda
doktora derecesini almis 6gretmenlere ise %40 fazlasiyla ddenmesi ongoriiliitken, bu 6grenimlerini
alanlarinda yapmis olmalar1 yoniiyle sinirlama yapilmis, ancak okutacaklari derslerin veya ek ders
gorevinden sayilan gorevlerin alanlarinda olmasi yoniiyle bir sinirlandirma yapilmamustir.

Bu nedenle, 6gretmenlige atandiklari alanda master derecesini almis O0gretmenlere, Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar kapsaminda
O0denmesi gereken ek ders dicretlerinin, higbir ayrim yapilmaksizin %25 fazlasiyla 6denmesi
gerekmektedir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 176 NCI MADDESI- ilkégretim
okulu 6zel siifinda resim, miizik ve beden egitimi derslerini okutan brans 6gretmenlerinin ek
ders iicretlerinin %25 fazlasiyla 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarin 5 inci maddesinde; genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenlerinin branglarinda ayliklar
karsiliginda haftada 15 saat ders okutmakla yiikiimlii olduklari, 6 nc1 maddesinde de; bunlara haftada 6
saati zorunlu olmak lizere 15 saate kadar branslarinda ek ders gorevi verilebilecegi hiikkmiine yer
verilmistir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 49 uncu

maddesinde; smif 6gretmenliginin esas oldugu 6zel egitim siniflarinda resim, miizik, beden egitimi
gibi Ozel beceri gerektiren derslerin; brans Ogretmenleri, kurstan gegerek branglagmis smif
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Ogretmenleri veya ek brangi uygun olan 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan verilebilecegi hiikme
baglanmustir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 176 nci maddesinin (a) bendinde; 6zel
egitime muhtag dgrencilerin egitim ve dgretim gordiigli kurumlarda gorevli 6gretmen ve ydneticiler ile
bu Ogrencilere yonelik olarak agilan 6zel siniflarda gérev yapan 6gretmenlerin ek ders iicretlerinin
%25 fazlasiyla 6denecegi hiikiim altina alinmistir.

Bu ¢ercevede; 6zel smiflarda gorevlendirilen s6z konusu bransg 6gretmenlerinin, branslari
kapsaminda aylik karsiligi okutmalar1 gereken ders saati miktar1 {izerinde okuttuklari dersleri ek ders
ticreti karsilig1 okutmalar1 ve 6zel smiflara isabet eden iicretlerinin %25 fazlasiyla 6denmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 176 NCI MADDESI- Genel idare
Hizmetleri Simifinda gorevli personelin ek ders iicretlerinin, Egitim Yonetimi ve
Planlamasy/Egitim Yonetimi ve Teftisi Bilim Dalinda gormiis oldugu doktora egitimine bagh
olarak %40 fazlasiyla 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4359 sayili Kanunla degisik 176 nc1 maddesinde; ek
ders iicretlerinin, alanlarinda master derecesi almis dgretmenlere %25, alanlarinda doktora derecesini
alan 6gretmenlere ise %40 fazlasiyla 6denecegi hitkme baglanmustir.

Goriilecegi iizere, s6z konusu hiikiimde doktora 6greniminden dolay1 %40 fazla ek ders
iicretinden yalnizca 6gretmenlerin yararlanacag belirtilmistir.

Bu nedenle, genel idare hizmetleri sinifinda gérev yapan personele, gérmiis oldugu doktora

egitimine bagl olarak ek ders iicretlerinin % 40 fazlasiyla 6denmesinin miimkiin olamayacagi
degerlendirilmektedir.
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